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ОНЛАЙН

II ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
И ЧАСТНЫХ КОЛЛЕДЖЕЙ

ПРОГРАММА



Трек "Образовательные 
программы" 

Кейс-сессия "Учебные программы 
для подготовки кадров для цифровой экономики"

Познакомимся с двумя кейсами от руководителей двух 
разных колледжей: узнаем, как выглядят современные 
учебные программы, отвечающие требованиям време-
ни и работодателей. Принципы, содержание, этап-
ность, сроки, результативность таких программ - все  
в одной сессии от действующих. 
Ведущие: 
Дмитрий Степанов, заместитель директора по учеб-
но-методической работе ГАПОУ Башкирский колледж 
архитектуры, строительства и коммунального хозяйства;
Луиза Малицкая, канд. ист. наук, заместитель дирек-
тора по научно-методической работе Ноябрьского 
колледжа информационных технологий.   
   

Мастер-класс по педагогическому 
дизайну "Учебные программы 

по подготовке кадров для цифровой экономики"                                                                                                   
Как формировать программы, в которые с самого 
начала заложена идея постоянной трансформации в 
ответ на запросы экономики и общества? Проектиро-
вание программ СПО требует современного  подхода 
в области менеджмента, технологий, проектного 
управления, взаимодействия с работодателями.
Вместе сформируем алгоритм создания таких 
программ.
Ведущая: Соня Смыслова, куратор School of 
Education, руководитель Центра по академическому 
качеству и креативной педагогике Universal University
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   Гость дня. 
   Интервью с директором колледжа IT HUB Михаилом Сумбатяном.
Поговорим о трендах в развитии системы СПО в мире и России, изменении статуса колледжа и трансформации 
системы управления образовательной деятельности.
   
   Нетворкинг: знакомство друг с другом и программой. 
   Среди сотни участников не так просто найти тех, с кем нужно пообщаться «здесь и 
сейчас», чей опыт или проекты наиболее ценны именно вам. Поэтому мы разработали специальную программу 
знакомства, поиска единомышленников и  потенциальных партнеров для вашей организации. Узнаем, чем можем 
быть полезны друг другу, приобретем не менее 20 полезных контактов и даже разыграем приз!
   

   Дискуссия  "Подготовка кадров для цифровой экономики".  
   
Спикеры приглашены к участию: 
Беленькая Олеся, заместитель руководителя Департамента предпринимательства и инновационного развития 
города Москвы; 
Тымчиков Алексей, заместитель генерального директора, технический директор  Союза «Агентства развития 
профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 
Рудик Александр,  основатель и президент фонда "Прообраз", инвестор образовательных проектов, член Совета 
Фонда развития интернет-инициатив; 
Михаил Сумбатян,  директор международного колледжа IT HUB, учредитель и президент Международной ассо-
циации специалистов сертификации; 
Андреев Алексей, Autodesk Partner Enablement Executive, KnowledgePoint и др. 

   
   Перерыв 

9:30 – 10:00

10:00–10:30

11:00–12:00

12:00–12:30

12:30–13:30 Трек "Управление колледжем"
Экспертная сессия "Трансформация колледжа: 
реинжиниринг управления"
Образование будущего и новое лидерство                        
Проанализируем мировые тренды и их эффекты. Пого-
ворим о том,  как думает и действует современный 
лидер, как  трасформируется организационная струк-
тура самых известных компаний в мире и России и при 
чем здесь система СПО. 
Ведущий: Михаил Сумбатян, директор международ-
ного колледжа IT HUB. 

Экспертное выступление "Новое лидерство" 
Лидерство  - понятие, которое используется в образо-
вании не так давно. Какой он - современный лидер 
образовательной организации? Определим объект 
управления и принципы деятельности.
Приглашена к участию: 
Владислава Друтько, коуч, эксперт по развитию 
личной эффективности руководителя. 

Практикум  "Реинжиниринг - путь к изменениям"                                     
Реинжиниринг - принципиальное переосмысление и 
радикальная перестройка процессов для достижения 
кардинальных улучшений показателей - качества, 
оперативности, стоимости. Интенсивная мыслитель-
ная работа на тренинге заменит месяцы самостоя-
тельных размышлений и исследований. Врезультате 
тяжелой интеллектуальной работы  случится реинжи-
ниринг восприятия (увидите свое дело с новой 
высоты), реинжиниринг мышления (сделаете шаг к 
замене старых паттернов на новые), реинжиниринг 
деятельности ( вам будет открыт путь принимать каче-
ственно иные решения). Реинжиниринг управления. 
Проектная работа в командах.

13:30–16:00

16:00–19:00

Разделение на проектные команды и групповая работа в свободном режиме 
с перерывом на обед. Просмотр учебного фильма и подготовка презентации от команд.



19:10–20:00    Онлайн-бар: Fail stories night   

Учимся на чужих ошибках: руководители колледжей и спикеры делятся искренними историями  своих ошибок 
и провалов, переосмысление которых дало старт развитию организации.  
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   Гость дня. 
   Интервью с генеральным директором Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс  
   Россия)» Робертом Уразовым. 
Обсудим человекоцентричный подход к проектированию образовательных программ в современной образова-
тельной организации.

  Мастер-класс 
"Маркетинг в колледже"                                                                  

Все о digital- и офлайн-маркетинге колледжа от 
действующего директора по маркетингу: SMM,  рекла-
ма, события, PR, управление "сарафанным радио". 
Ведущие:
Михаил Сумбатян, директор колледжа IT HUB,
Граль Кристина, директор по маркетингу ITHUB.

Экспертная сессия "Реинжиниринг управления:  IT 
инструменты управления современным колледжем" 
Серия кейсов использования современных IT - cистем 
в колледжах от провайдеров и пользователей. 

10:00–11:00

11:00–12:30

12:20–12:30

12:30–14:00

14:00–15:00

15:00–16:30

16:30–17:30

17:30–18:00

Перерыв 

Бизнес-игра  
Реальный шанс проявить свои лучшие качества в международных переговорах, страте-
гии, тактике, управлении персоналом, PR и маркетинге одновременно. Новый взгляд на 
свой управленческий опыт, новые эмоции, новое видение стратегии развития своей 
организации.   

Перерыв на обед 

Бизнес-игра (продолжение) 

Командная и личная рефлексия
Одна из самых значимых частей форума: вербализируем  и упакуем по предложенному 
алгоритму пережитый вместе опыт так, чтобы им можно было поделиться с командой 
и студентами.  

Окончание форума. 


