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Нормативные документы
по организации дистанционного обучения

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 13, 15, 16, 17, 41)

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28
«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 года
№ 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий при реализации образовательных программ»

Письмо Министерства просвещения РФ от 19 марта 2020 г. № ГД-39/04 "О направлении
методических рекомендаций» (Методические рекомендации Министерства Просвещения РФ по
реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего
общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования и
дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий)
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Методическое сопровождение 
дистанционного обучения

Информационный раздел
«Дистанционное обучение»
на сайте ИРО
Электронные ресурсы для 
дистанционного обучения школьников
Банк телеуроков, видеоуроков

Семинары, консультации по 
организации ДО на образовательных 
платформах (РИСО, Pruffme и др.)
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РИСО как инструмент 
дистанционного обучения 

Онлайн-
уроки

Видео-
хостинги

• Составление расписания;
• Мониторинг посещаемости;
• Мониторинг работы Учителя;

Роль Завуч

• Структура учебного дня в 
Объявлении;

• Инструктаж работы на уроке записан 
в Домашнем задании;

• Задания прикрепляются в файле или 
как ресурс к Домашнему заданию;

• Учебники и пособия размещаются в 
Библиотеке

Роль Учитель

• Поддержка связи через Сообщения с 
учащимися и их родителями;

• Мониторинг посещаемости;
• Мониторинг успеваемости.

Роль классный 
руководитель
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Курсы повышения квалификации
для педагогов по организации ДО

Организация обучения педагогов города на курсах повышения квалификации 
Академии реализации государственной политики и профессионального развития 
работников образования Министерства Просвещения Российской Федерации 
«Дистанционное (электронное) обучение в общеобразовательной организации»

Примерные темы:
1. Управление образованием. Работа с контингентом. Модуль Журнал. Учебная нагрузка. Расписание. (2ч.)
2. Управление образованием. Организация обучения на дому и семейного обучения.
Дополнительные журналы: ГПД, кружковой работы, элективных курсов, консультаций ГИА. (2ч.)
3. Оценка качества образования. Мониторинг и отчетность. Печать аттестатов. (2ч.)
4. Роль Учитель. Модуль Тесты. Модуль Портфолио. (2 ч.)
5. Роль Секретарь. Роль Медицинский работник. Роль Председатель МО. (2ч.)
6. Дистанционные образовательные технологии. Библиотека. Онлайн-уроки. (2ч.)
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Курсы повышения квалификации
для педагогов по организации ДО

По окончанию изучения курса слушатель научится:
 составлять и редактировать расписание уроков с различными

вводными: двухнедельное расписание, расписание двух смен
обучения, расписание внеурочной деятельности и
дополнительного образования, расписание кабинетов;

 проводить проверку журналов, указывать замечания, проверять
работу по устранению замечаний;

 проводить мониторинги образовательного процесса: посещаемости, успеваемости, качества знаний, развития учащихся,
рейтинга учащихся, результатов контрольных работ;

 организовать ведение электронного журнала: создание типов оценок, выставление оценок, заполнение календарно-
тематического планирования, выдача домашнего задания;

 проводить анализ учебной деятельности образовательной организации через модуль Отчеты: Посещаемость, Классы,
Школа, Учителя, Учащиеся;

 распечатывать аттестаты об основном общем образовании, о среднем общем образовании;
 знать и уметь организовывать обучение с электронными средствами или дистанционными образовательными

технологиями;
 создавать Библиотеку образовательных ресурсов.
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