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Цель: повышение профессиональной компетентности инструкторов по 
физической культуре через изучение инновационных подходов в физическом   
развитии дошкольников с целью обеспечения качества организации 
физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.  

Задачи: 
1. Совершенствовать использование педагогами новых 

здоровьесберегающих эффективных технологий и методов в 
педагогической деятельности, в том числе с дошкольниками с 
ограниченными возможностями здоровья. 

2. Оказывать методическую и практическую помощь узким специалистам 
в процессе аттестации по формированию портфолио в соответствии с 
требованиями к документации инструктора по физической культуре 
дошкольного учреждения. 

3. Распространять передовой педагогический опыт работы инструкторов 
по физической культуры дошкольных образовательных учреждений 
города, направленный на обеспечение здорового образа жизни детей, 
педагогов и родителей. 

4. Совершенствовать знания педагогов о современных требованиях к 
оснащению и оборудованию спортивных площадок и спортивных залов 
в условиях дошкольного учреждения.  
 

Алгоритм организации работы МО инструкторов по физической культуре 
состоит в следующем: 
1. Планирование мероприятий; 
2. Проведение заседаний; 
3. Мастер-классы, диалоги, размышления, игровые и творческие задания, 
оценочные суждения, практические презентации опыта работы, которые будут 
представлены на заседаниях МО, пополнение методической «копилки» и 
рекомендации для публикаций на сайтах ДОУ. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАСЕДАНИЕ 1 

Тема: «Использование здоровьесберегающих технологий в работе с 
дошкольниками» 
 
Цель:  

 конкретизация в представлении педагогов понятий: «технология», 
«здоровьесберегающие технологии», «здоровьесберегающие 
технологии в дошкольном образовании»; 

 классификация форм воспитательной и физкультурно-оздоровительной 
работы в области здоровьесберегающих технологий по доминирующим 
целям и решаемым задачам; 

 расширение знаний педагогов в применении новых 
здоровьесберегающих технологий в образовательно – оздоровительном 
пространстве ДОУ. 

 
Повестка заседания: 

1. Выступление молодого специалиста «Виды здоровьесберегающих 
технологий». 
 

2. Обсуждение «Использование здоровьесберегающих технологий в 
работе с дошкольниками (из опыта работы педагогов)». 

 
3. Обзор программно-методического обеспечения по физкультурно- 

оздоровительному направлению работы дошкольных учреждений. 
 

4. Открытый показ «Использование здоровьесберегающих технологий в 
физкультурно- оздоровительной работе». 

 
5. Утверждение плана работы методического объединения инструкторов 

по физкультуре дошкольных образовательных учреждений города 
Севастополя на 2019 – 2020 учебный год. 

 
6. Анкетирование педагогов по внесению предложений по работе 

методического объединения.  
 

Сроки и место проведения: октябрь, ГБДОУ «Детский сад № 107» 
 
Материалы, используемые на заседании: конспект выступления, 
презентация «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ», анкеты «Советы и 
предложения по организации МО инструкторов по физкультуре» 
 



ЗАСЕДАНИЕ 2 

Тема: «Организация и проведение аттестации педагогических работников» 
 
Цель:  

 анализ и представление значимых профессиональных результатов, 
достигнутых педагогом в разнообразных видах воспитательной, 
творческой, самообразовательной деятельности; 

 обеспечение мониторинга профессионального роста педагогического 
работника 

 
Повестка заседания: 

1. Требования к структуре портфолио в целях аттестации педагогического 
работника. 
 

2. Основные разделы в составлении самоанализа профессиональной 
деятельности педагога. 
 

3. Требования к информационно-аналитической справке как части 
портфолио педагогического работника. 

 
4. Диалог «Трудности при создании портфолио педагогических 

работников». 
 

5. Открытый показ с использованием современных образовательных 
технологий на занятиях по физической культуре в рамках аттестации 
педагогического работника. 
 
 

Сроки и место проведения: декабрь, ГБДОУ «Детский сад № 125» 
 
Материалы, используемые на заседании: презентация «Портфолио 
педагогического работника», образцы справок и иных документов для 
портфолио. 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЗАСЕДАНИЕ 3 

Тема: «Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам здоровьесбережения» 
 
Цель:  

 освоение и последующее применение технологий в практической 
деятельности педагога; 

 расширение спектра средств и способов взаимодействия с родителями.  
 

Повестка заседания: 
1. Выступление «Совместная работа ДОУ и семьи по укреплению здоровья 

детей дошкольного возраста» (теоретический аспект). 
 

2. Выступление «Сотрудничество с родителями в процессе физического 
развития и воспитания дошкольников» (практический аспект). 
 

3. Коллективный просмотр подготовленных видеоматериалов 
«Спортивный семейный клуб». 

 
4. Практикум с участием воспитанников и родителей «Взаимодействие 

всех участников образовательного процесса по вопросам 
здоровьесбережения детей дошкольного возраста». 
 

 
Сроки и место проведения: февраль, ГБДОУ «Детский сад № 127» 
 
Материалы, используемые на заседании: видеоматериалы по работе с 
родителями по вопросу здоровьесбережения детей дошкольного возраста. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЗАСЕДАНИЕ 4 

Тема: «Анализ работы методического объединения инструкторов по 
физкультуре дошкольных образовательных учреждений города Севастополя 
на 2019 – 2020 учебный год» 
 
Цель:  

 проанализировать работу методического объединения с целью 
реализации поставленных задач; 

 прогнозировать работу  методического объединения на следующий 
учебный год. 
 

Повестка заседания: 
1. Выступление руководителя методического объединения «Итоги работы 

методобъединения за 2019-2020 учебный год». 
 

2. Анкетирование «Результативность работы методического объединения» 
 

3. Обмен мнениями «Перспективы и направления работы на 2020-2021 
учебный год». 
 

4. Открытый показ «Формы взаимодействия инструктора по физкультуре 
с воспитателями в летний оздоровительный период» 

 
Сроки и место проведения: май, ГБДОУ «Детский сад № 69» 
 
Материалы, используемые на заседании: отчет о работе методического 
объединения, анкета - мониторинг о работе МО, примерный план работы 
инструктора по физкультуре в летний оздоровительный период,  
 
 


