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Категория: социальные педагоги – молодые специалисты образовательных 
учреждений. 
 
Цель: Повышение профессиональной компетентности у молодых 
специалистов – социальных педагогов по вопросам комплексного социально-
педагогического сопровождения в рамках междисциплинарного 
взаимодействия.    
 
Задачи:  

 удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном 
образовании, оказывать им помощь в преодолении различных 
затруднений; 

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой 
деятельности педагогов; 

 помочь молодым социальным педагогам внедрить современные 
подходы и передовые педагогические технологии в образовательный 
процесс. 

 
На занятиях школы молодого специалиста оказывается теоретическая и 

практическая помощь социальным педагогам по вопросам саморазвития и 
организации социально - психологического сопровождения обучающихся: 

 планирование и организация работы в ходе социально-педагогического 
сопровождения обучающихся; 

 планирование и организация профилактической, просветительской, 
коррекционно-реабилитационной работы; 

 работа с документацией; 

 работа по самообразованию; 

 контроль и руководство за деятельностью молодого специалиста. 
 

Основные принципы: 

 Принцип взаимодействия. 

 Принцип личностно-ориентированного подхода . 

 Принцип позитивного восприятия и принятия личности. 

 Принцип конфиденциальности. 
 
 
 
 



Основные направления работы: 

 социально-педагогическая защита прав ребенка; 

 комплексная социально-педагогическая и правовая помощь семье; 

 профилактическая, просветительская, коррекционно-реабилитационная 
работа с ребенком и его семьей   
 
 

Прогнозируемые результаты. 
По итогам данной работы специалисты приобретут ряд профессиональных 
умений: 

 аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в 
педагогическом взаимодействии с ребенком требований, оценивать данные 
требования; 

 умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс социально- 
психологического сопровождения обучающихся; 

 умения применять социально-педагогические знания в воспитательно- 
образовательной работе с ребёнком; 

 прогностические умения, позволяющие учитывать специфику 
индивидуальности ребенка в воспитательно-образовательном процессе; 

 умение использовать современные инновационные технологии в 
образовательно-воспитательном взаимодействии с ребенком и др. 
 



План работы «Школы молодого специалиста - социального педагога» 

на 2019-2020 учебный год 
 

№ 
п/п 

Тема заседания 
  

Сроки и место 
проведения 

Ответственные 

1. 1.Собеседование с молодыми 
социальными педагогами. 
Анкетирование молодых 
специалистов-социальных 
педагогов. 
2.Утверждение плана работы 
Школы молодого специалиста на 
2019-2020 учебный  год. 
3. Инструктаж о ведении 
документации социального 
педагога. Составление 
социального паспорта классов и 
школы. 

Сентябрь 2019 
ГБОУ СОШ № 38 

 
 
 
 

 

Пудова Е.М., 
Рудяк Е. В.  

2. 1.Работа с обучающимися, 
состоящими на различных видах 
учёта. 
2.Работа с классными 
руководителями. 
3. Реализация совместного плана 
работы с КДН, ПДН, ЦССДиМ, 
внешкольными организациями. 

Октябрь 2019 
ГБОУ СОШ № 38 

Рудяк Е. В. 

3. 1.Профилактическая работа 
социального педагога в ОУ. 
2.Современное занятие в 
контексте ФГОС. 
3.Методические рекомендации по 
анализу и самоанализу занятия.  

Ноябрь 2019 
ГБОУ СОШ № 38 

Пудова Е.М., 
Рудяк Е. В.,  

4. Творческая мастерская 
«Портфолио молодого 
социального педагога» -  интернет 
– ресурс: 
- общие сведения о социальном 
педагоге; 

Декабрь 2019 
ГБОУ СОШ № 38 

Пудова Е.М., 
Рудяк Е. В.  



- нормативные документы; 
- доклады, публикации, 
творческие наработки; 
- достижения обучающихся; 
- дидактические материалы. 
  

5. 1.Современные подходы к 
взаимодействию ОУ и семьи. 
2. Формы работы с родителями 
 детей.  
3.Проведение Недели семьи в 
школе. 

Январь 2020 
ГБОУ СОШ № 38 

Рудяк Е. В.  

8. 1.Социально-педагогическая 
консультация: цель, содержание, 
субъекты и объекты.  
2. Виды консультирования и их 
особенности 

Март 2020 
ГБОУ СОШ № 38 

Пудова Е.М., 
Рудяк Е. В.  

9. 1.Подведение итогов работы 
школы молодого специалиста -
социального педагога:   
-диагностический опрос  
социальных педагогов по итогам 
участия в школе молодого 
специалиста;  
-  определение  перспектив работы 
педагогического сообщества по 
повышению профессиональной 
компетентности молодых 
специалистов в 2020-2021 
учебном году.  

Апрель 2020 
ГБОУ СОШ № 38 

Пудова Е.М., 
Рудяк Е. В. 

 


