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Государственное  автономное  образовательное  учреждение  
профессионального  образования  города  Севастополя  

«Институт  развития  образования» 

(ГАОУ  ПО  ИРО) 

ПРИКАЗ  

"14" ноября  2023 года 	 №  937 

Об  утверждении  правил  внутреннего  трудового  распорядка  
Государстве►►►►ого 	автономного 	образовательного 	учреждения  
профecсиolianiIIоI•о  образования  города  Севастополя  "Институт  развития  
образoiзallия" 

13 связи  c необходимостью  утверждения  правил  внутреннего  
трудового  распорядка  ГАОУ  ПО  ИРО, на  основании  решения  общего  
собрания  работников  ГАОУ  ПO ИРО  (протокол  №  2 от  03.11.2023 года)  и  c 
учетом  мНс►►иЯ  первичной  Iiрофсоiозной  UрганизаЦИи  (протокол  №  2 от  
09.1 1.2023 года), ириказываУо : 

1. У'гвердить  правила  внутреннего  трудового  распорядка  работников  
ГАОУ  ПО  ИРО  (приложение ). 

2. 1-начальнику  центра  информационно -программного  обеспечения  
ГАОУ  ПО  ИРО  Гладких  И.Ю. разместить  настоящий  приказ  на  официальном  
сайтe ГАОУ  ПО  ИРО. 

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  ннриказа  возложить  на  
замес►  ьателя  директора  iго  безопасности  и  финапсово-экономической  
цситсг►ьиос  ги  I 'ЛОУ  ПO ИPО  Котельпикова  Д.B. 

Директор  И.A. Гетманская  



СОГЛАСОВА IIО 
	

УТВЕРЖДЕНО  

председатель  первичной 
	 приказом  ГАОУ  ПО  ИРО  

профсоlозной  организации 
	

№  937 от  14.11.2023 года  
ГАОУ  ПО  ИРО  

~ 
F /О.Е. Семе  

   

внутреннего  трудового  распорядка  
Государственного  автономного  образователыного  учреждения  

нрофессиональиого  образования  города  Севастополя  
«Институт  развитии  образования» 

1. Общие  положен  ия  
1.1. I-lастонгцис  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  работников  
Госуцарстве iiiiого 	автономного 	образовательного 	учреждении  
профессиопальпого  образования  города  Севастополи  «Институт  развития  
образования» (далее  — Правила) разработаны  в  соответствии  c Трудовым  
кодексом  Российской  Федерации, Федеральным  законом  от  29 декабри  2012 
года  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации», Законом  города  
Севастополи  от  23 нпваря  2015 года  №  107-ЭС  «Об  образовании  в  городе  
Севастогюоле», приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  
Федерации  от  22 декабря  2014 года  №  1601 «О  продолжительности  рабочего  
времени  (нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы) 
педагогических  работников  и  o порядке  определепия  учебной  нагрузки  
педагогических  работников, оговариваемой  в  трудовом  договоре», иными  
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации, регулирующими  
воiiросы  трудовых  отношений , a также  Уставом  ГАОУ  ПО  ИРО. 
1.2. ГIравила  регулирунот  трудовой  распорядок  Государственного  
автономного  образовательного  учреждения  профессионального  образовании  
города  Севастополя  «Институт  развития  образования» (далее  — ГАОУ  ПО  
ИРО), вопросы  гнриема  и  увольнения  работников, основные  нрава, 
обязанности  и  ответственность  сторон  трудового  договора, режим  работы, 
время  отдыха, применяемые  к  работникам  меры  поощрении  и  взыскаггин, a 
также  иные  вопросы  трудовых  отношений  в  ГАОУ  ПО  ПРО. 
1.3. Работодателем  в  соответствии  настоящими  Правилами  выступает  
ГАОУ  IIO ИРО  в  лице  директора  Гетманской  ИHIIьI Анатольевны , 
действующего  на  основании  Устава  (далее  — Работодатель ). 



1.4. I3 ЧИСЛО  работников  (сотрудников) (далее  — Работники), па  которых  
распространяется  действие  настоящих  Правил, включаются  лица, 
работающие  и  заттимаlощие  должности  педагогического , адмигlистративн0- 
управлеiческоio, 	учебцо-вспомогательного 	персонала, 	служб  
ХОзнЙСтвсIIIюг0 И  тСХПИЧеСКОГ0 обеспечения  в  ГАОУ  ПО  ИРО  по  трудовому  
договору. 
1.5. IIастояпще  Правила  едины  и  обязательгlьl для  исполнения  всеми  
Работниками  ГАОУ  ПО  ИРО. 
1.6. Пpи  приеме  па  работу  Работодатель  обязан  ознакомить  Работника  c 
гlастонщими  ГIравилами  под  подпись. 
1.7. I3oцросы, связанные  c примеllепием  (внесеlIием  изменений) настоящих  
Правил  реllаiотся  директором  ГАОУ  ПО  ИРО  rio согласованию  c первичной  
профсоюзiой  организацией  ГАОУ  ПО  ИРО. 

2. IIоридок  приема  и  уволы  СЛИЯ  работников  
2.1. Трудовые  отношения  между  Работодателем  и  Работником  возникают  
па  основан  ии  трудового  договора. Трудовой  договор  — соглашение  между  
Работодателем  и  Работником, в  соответствии  c которым  Работодатель  
обязуется  предоставить  Работнику  работу  по  обусловленной  трудовой  
функции, обесюlечить  условии  труда, предусмотрегнньне  Трудовым  кoдекcoм  
Российской  Федерации  (далее  — ТК  РФ), своевременно  и  в  полном  размере  
выплачивать  работнику  заработную  плату, a Работник  обязуется  лично  
выпоJпнять  онрецеленн  уюо  этим  соглашением  трудовую  функцию , соблюдать  
настоя  тцие  I 'ранила. 
Лица, желающие  работать  в  ГАОУ  ПО  ИРО, подают  на  имя  директора  
ГАОУ  ПО  ИРО  соответствующее  заявление  О  приеме  на  работу  и  заключают  
c Работодателем  трудовой  договор. 
2.2. ЗакЛIОЧСнИс  трудового  договора. 
2.2.1. Трудовой  договор  заключается  в  письменнгой  форме  в  двух  
экземттлирах , каждый  из  которых  подписывается  сторонами. Один  экземгlлир  
трудового  договора  Iтерецается  Работнику, другой  хранится  в  личном  деле  
Работника. 1 нолучецие  Работником  экземпляра  трудового  договора  цолжпо  
подтверждаться  нюцннисыо  Работника  на  экземпляре  трудового  договора, 
хранящемся  y Работодателя . 
2.2.2. Трудовой  договор  вступает  в  силу  c0 цнн  его  подписания  Работником  
и  Работодателем , если  иное  не  установлено  федеральными  законами  или  
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации. 
2.2.3. Трудовой  договор, не  оформленньнй  в  письменной  форме, считается  
заключенным , если  Работник  приступил  к  работе  c ведома  или  по  поручен  ино  
Работодателя  или  уююолномочеюнlного  на  это  гтредс•гавителя . При  фак•гическом  
догсутцеции  Работника  к  работе  Работодатель  обязан  оформить  c ним  
трудовой  договор  в  письмепной  форме  не  позднее  трех  дней  со  дня  
фактического  допущенних  Работника  к  работе. 



2.2.4. Работiiик, заключивший  трудовой  договор, обязан  приступить  к  
исполпеlиiо  трудовых  обязанностей  c0 дня, определенного  трудовым  
договором . 
B случае  если  в  трудовом  договоре  не  определен  день  начала  работы, 
Работник  цолжен  гiриступить  к  работе  на  следую  щий  день  после  вступлении  
трудового  дoгoвора  в  силу. 
2.2.5. Если  работник  ile приступил  к  работе  в  срок, предусмотренный  
трудовым  договором, заклlочеllllый  c ним  трудовой  договор  может  бьггь  
аннулирован . Лнпулированпый  трудовой  договор  считается  незаключенным . 
2.3. Трудовой  договор  может  заключаться  на  неопределенный  срок  
и  на  определенный  срок  (це  более  пяти  лет). 
Срочнlый  трудовой  договор  (на  определенный  срок) может  заключаться  
по  инициативе  Работодателя  либо  Работника  только  в  случаях, 
прецусмотренlых  действую  щим  законодательством  (для  замены  временно  
отсутствуiощего  работника, за  которым  в  соответствии  c законом  
сохрапяетси  место  работы; c совместителями ; c пенсионерами  по  возрасту, c 
заместителями  директора, главным  бухгалтером  и  в  других  случаях). 
Срочный  трудовой  договор  заключается, когда  трудовые  отношения  не  могу•г  
быть  установлены  IIa неопределенный  срок  с  учетом  характера  предстоящей  
работы  иJIи  условий  ее  выполнения , a имешlо  в  следующих  случаях: 
- на  время  исполнения  обязанностей  отсутствуlощего  работника, за  которым  
в  соответствии  c трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  
правовьlми  актами, содержащими  нормы  1руцового  права, закреllлеllо  
рабочее  место; 
- на  время  выполнения  временных  (до  двух  месяцев) работ; 
- для  нровсдспин  работ, выходящих  за  рамки  обычной  деятельности  ГАОУ  
ПО  ИРО  (реконструкция , монтажпые, пускопаладочные  и  другие  работы), a 
также  работ, связан  ных  c заведомо  временным  (до  одного  года) расширением  
производства  или  объема  оказываемых  услуг; 
- c лицами, припимаемыми  для  выттолнения  заведомо  определенной  работы  
в  случаях, когда  ее  завершение  n~е  может  быть  определено  конкретной  датой; 
- для  вьпюолнспих  работ, непосредственно  связанных  со  стажировкой  
И  c ilрофессиоlтальным  обучением  Работника; 
- в  других  случаях, предусмотренных  ТК  РФ  или  иными  федеральными  
законами. 
2.4. IIU соrлailcIIиIo сторон  трудового  договора  срочный  трудовой  договор  
может  заключаться  (без  учета  характера  предстоящей  работы  и  условий  ее  
$ыIIOJIICIтИя): 

- с  поступаlощими  па  работу  пенсионерами  по  возрасту; 
- c постунаlощими  IIа  работу  лицами, которым  по  состоянию  здоровья  
в  соответствии  c медицин  ским  заклiочеюlием, выданным  в  порядке, 
установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  
актами  Российской  Федерации, разрешена  работа  исключительно  времеlпгого  
характера ; 



- для  i тро  ведеi тия  пеотложI~ьIх  работ  rIo предотвращению  катастроф, аварий, 
несчастных  случаев, эпидемий, a также  для  устранения  последствий  
указаiIпых  и  других  чрезвычайных  обстоятельств ; 

- c лицами, обучатоiцимися  по  очной  форме  обучения; 
- c лицами, пос•гупатощими  нна  работу  по  совместительству ; 
- в  других  случаях, предусмотренных  ТК  РФ  или  иными  федеральными  
законами. 
2.5. При  заклночетнии  трудового  договора  соглашением  сторон  может  быть  
обусловлен  ю  исгньгганние  Работника  в  целях  проверки  его  соответствия  
поручаемой  работе. Условие  об  испытании  фиксируется  в  письменном  
трудовом  договоре. Отсутствие  в  трудовом  договоре  условия  об  исцытанlии  
означает, что  Paбoтник  гнринят  нна  работу  без  испытания. 

2.5.1. 13 период  исiытанiия  на  Работника  расiространяiотся  положении  
трудового  закон  юода'гельства  и  иных  нормативных  правовых  актов, 
содержащих  нормы  трудового  права, Устава  ГАОУ  ПО  ИРО, коллективного  
договора  и  иных  локальных  нормативных  актов  ГАОУ  ПО  ИРО. 

2.5.2. Срок  ИСпьIтаIIИЯ  определяется  в  соответствии  c ТК  РФ  и  иными  
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации. 
2.5.3. I3 случае  неудовлетворительного  результата  испытания  Работник  
может  быть  уволен  по  инициативе  Работодателя  С  указанием  (в  письменном  
уведомлении  об  увольнении) причин, послуживших  основанием  для  
признтания  Работнника  не  выдержавшим  испытание . Продление  (пересмотр) 
испьггательнного  срока, согласованнного  при  заключении  трудового  договора, 
в  том  числе  т ~о  желанию  Работника  или  по  соглашению  сторон, не  
допускается. 
2.5.4. Иснньггантис  гири  приеме  на  работу  не  устанавливается  для: 
- беременнных  женщин  и  женщин, имеющих  детей  в  возрасте  до  полутора  лет; 
- лиц, пригланнненных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  рaбoтoдaтeля  
rio согласован  т  ИIО  между  работодателями ; 
- ври  приеме  на  работу  на  срок  до  двух  месяцев; 
- лиц, це  достигших  возраста  восемнадцати  лет; 
- лиц, получивших  среднее  профессиональное  образование  или  высшее  
профессионал  ьнное  образование  по  имеющим  государственную  аккрецитацино  
образователыным  программам  и  впервые  поступанощих  на  работу  nо  
полученной  специальности  в  течение  одного  года  со  дня  получеютия  
профессИоннальттого  образования  сООтветствуIОЩег0 уровня; 
- иных  лине  в  случаях, Iнрецусмотренньнх  ТК  РФ, иными  федеральными  
законами, коллективным  договором. 
2.6. Работники  ГАОУ  ПО  ИРО  имеют  право  работать  на  условиях  
внутреIптего  и  внешнего  совместительства  в  порядке, предусмотренном  
дейсгвунощим  законодательством . 
Трудовой  договор  o работе  iа  условиях  внутреннего  совместительства  (тз  
свободное  от  основной  работы  время) может  закJпочаться  только  в  том  
случае, если  Работник  выразил  желание  работать  по  иной  профессии, 
СпСЦИалЫIосГИ  или  ДоЛЖнIОСТИ. 



2.7. ГIоступаюп 'ис  ца  работу  в  ГАОУ  ПО  ИРО  при  заклiочепии  трудового  

договора  н  IрСдЪЯВЛЯIОТ  работодатетгIо: 

- пасlторт  или  иной  документ, удостоверяiощий  личность  (заграничный  
паспорт  — для  постохппо  проживаiощих  за  границей  граждан, которые  
времепно  находятся  па  территории  Российской  Федерации ); 

- трудовую  книжку  и  (или) свецепия  o трудовой  деятельности, за  
исклпочеписм  случаев, когда  работник  поступает  nа  работу  впервые  или  
рабoтник  поступает  на  работу  на  условиях  внешнего  совместительства ; 

- документ, который  гiоцтвержцает  регистрацию  в  системе  индивидуального  
персонифицированного  учета, в  том  числе  в  форме  электронного  документа, 
либо  страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страховании, за  
исключением  случаев, когда  трудовой  договор  заключается  вгюервые; 
- документы  воинского  учета  — для  военнообязанных  и  лиц, подлежащих  
ПрИ3ьIву  IIa воСнну Iо  Службу; 
- диплом  или  ИIIоЙ  докумепт  o пОЛученIIОМ  образовании  ПOJIIUм  или  
IIСIюлIюМ  И  (ил  и) ДОкумеlт, ю  юодтверждаюощий  специальность , КвалИфИКаЦЙю  
или  наличие  специалыюых  знапий  — при  поступлении  на  работу, требующую  

СПСцЙдльньIХ  ЗнанИЙ; 
- справку  o наличии  (отсутствии) судимости, сроком  не  позднее  3-x месяцев  
предшествуноннСй  дате  заключения  трудового  договора  (действие  справки  
начиiтастсн  c даты  её  вьнниски  уннолномоченным  органом). 
2.8. 11ри  заключении  трудового  договора  впервые  стpаховое  свидетельство  
государственного  Iнснсионного  страхования  оформляется  ГАОУ  ГIО  ИРО. 
2.9. 1 iретендсн'г  на  работу  проходит  за  счет  средств  работодателя  
обязательный  i нредварительньнй  (при  поступлении  на  работу) медицинский  
осмо•гр. 
2.10. К  педагогической  деятельности  в  ГАОУ  ПО  ИРО  доюнусканотсн  лица, 
имею  щие  вьнспнее  или  среднее  профессиональное  образование, которое  
гноцтверждастсн  )юкументами  государственного  образца, a также  отвечающие  
квалификационнпым  требованиям, опрецеленн  ьюм  для  соответствую  щих  
должностей  ннедагогических  работников. 
2.11. К  педагогической  деятельности  Iне  допускаются  лица: 
- ли  шен  иные  пpaва  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  
co  вСтун IИВпIИМ  в  закО IIнуI0 силу  IIрИговороМ  суда; 
- имеющие  или  имевшие  судимость, поцвергаюощиеси  или  подвергавшиеся  
уголовному  ннрсслсцованнино  (за  исключением  лиц, уголовное  гнреследование  в  
отношении  которых  прекращено  110 реабилитируiощим  основан  инм) за  
прССтушнепИя  1IротИв  жизни  И  Здоровья, Свобод, чести  И  цостоИпСГва  
личности  (за  исключением  незаконного  помещения  в  психиатрический  
стационар, клеветьн  и  оскорбления), половой  неприкосновенности  и  половой  
свободы  личности, против  семьи  и  несовершеннолетних , здоровья  населении  
И  общественной  нравствеIПIОСгИ, основ  КОIIСТИТуЦИОННОГо  строя  И  
безопасности  государства, a также  против  обществеютнiой  безопасности; 
- имею  щие  IIеснктуго  или  юiепогашеюiнуно  судимость  за  умьншлеlиllые  тяжкие  и  
особо  тяжкие  ннреступленин ; 



- признанные  нецееснособпыми  в  устаiiовленном  Федеральным  законом  
порядке; 
- имсгонцис  заболевания, предусмотренные  перечнем, утвержденным  
ф  едералыiым  oргaнoм  исгюлнительной  власти, осуществляющим  функции  110 

выработке  госуцарствеlнIной  политики  и  нормативно -правовому  
регулироиаюнино  в  области  здравоохранения . 
2.12. 1lрием  на  работу  оформляется  приказом  директора  ГАОУ  ПО  ИРО, 
издаюпшым  на  основании  личного  заявлении  Работника  и  заключенного  
трудового  оговора. Приказ  объявляется  Работнику  ггоц  подпись  в  
трсхцннсвншый  срок  co  дня  подписания  трудового  договора. 

2.13. Тlри  приеме  на  работу  Работодатель  обязан  ознакомить  Работника  
c гноручстпной  работой, условиями  и  оплатой  труда, разъяснить  и~рава  и  
обязанности  Paботника, ознакомить  c Уставом, настоящими  Правилами, 

положением  об  охране  труда, тноложеюlием  o персональных  данных, 
аптикоррунщионнной  iолитикой  ГАОУ  Г1О  ИРО, проинструктировать  1ю  
технике  безоннасгюсти , противопожарной  безопасности . 
2.14. IIa каждого  Работника, проработавшего  в  ГАОУ  ГIО  ИРО  свыше  пяти  
дней, вецутся  трудовые  книжки  (в  случае, если  работа  в  ГАОУ  ПО  ИРО  
является  для  раб0тIIИКа  осцОвг I0Й). В  ТруДОвуI0 КI~ИЖКу  вlТосЯтсЯ  свОДеция  o 
Рабагюiике, вьниолIiясмой  им  работе, переводах  на  другую  постоянную  работу  
и  об  увоЛьненнии  Работпика, a также  основания  прекращения  трудового  
договора  и  сведения  о  награждениях  (поощрениях) за  успехи  в  работе. 
Сведения  o взысканиях  в  трудовую  книжку  не  вносятся, за  исключением  
случаев, когда  дисциплинарным  взысканием  является  увольнение. 
По  желанию  РабОттIИКа  сведения  o работе  гпо  совместительству  впосятсн  в  
трудовую  книжку  ппо  месту  основной  работы  на  основании  
соответстнунон  его  заявления  и  документа, iiоцтвержцаюоще i'о  работу  110 
совместительству . 
2.15. 1lрекранцение  трудового  договора  может  иметь  место  только  нно  
осповапиям , н  тредусмотренпым  действующим  законодательством . 
Основаниями  ДЛЯ  прекращения  трудового  договора  могут  быть: 
- соглашение  Стороц; 
- истсчспис  срока  действия  срочного  трудового  договора, за  исключением  
случаев, когда  трудовые  отношения  фактически  продолжаются  и  ни  одна  из  
сторон  i Iне  I юотребовала  их  прекращения; 
- иllинсиатива  Работника; 
- инициатива  Работодателя; 
- перевод  Работника  по  его  просьбе  или  c его  согласия  на  работу  к  другому  
работодатслно  или  цсрсход  на  выборнуно  работу  (должность ); 
- отказ  Работника  от  нюроцолжения  работы  в  связи  co  сменой  собственника  
имущеcтвa 1 'ЛОУ  ГIО  ИРО, c изменением  поцвецомствеппос  ги  
(подчиненности ) ГАОУ  IIO ИРО  либо  его  реорганизацией ; 
- отказ  Работника  от  продолжения  работы  в  связи  c измепением  
ОПредСЛСнныХ  СтороIIами  условий  трудового  договора; 



- отказ  Работника  от  перевода  IIa другую  работу, необходимого  ему  в  
соответствии  c медицинским  заклiочепием, выданным  в  порядке, 
установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  
актами  Российской  Федерации ,  либо  отсутствие  в  ГАОУ  Т-IU ИРО  
подхоцищей  для  HсГо  работы; 
- обстоятельства, не  зависхщие  от  воли  сторон  (призыв  Работника  на  
восншуно  службу  иJди  направление  его  эта  замепнiощую  ее  альтернативпуно  
гражданскую  службу; восстановление  на  работе  работника, ранее  
выцолннивннего  эту  работу, по  решению  государственной  инспекции  труда  
или  суда; осуждение  Работника  к  наказанино, исключающему  процанжение  
прежней  работы, в  соответствии  c приговором  суда, вступившим  в  законную  
силу; нризцапие  Работника  полностью  неспособным  к  трудовой  
деятельности  в  соответствии  c медицинским  заключением, выцанпlым  в  
порядкe, установлен  иiом  фецералы.Iьнми  законами  и  иными  нормативными  
прaвoвыми  актами  Российской  Федерации  и  др.); 
- нарушение  устаповледlдюых  ТК  РФ  или  иным  федеральным  законом  правил  
заклноченнин  трудового  договора, если  это  Ilарушетние  исключает  возможность  
продолжении  работы  (заключение  трудового  договора  IIa выlдолннение  
работы, Iдротивопоказаlпlой  данному  Работнику  по  состоянтино  здоровья  в  
соответствии  c медицинским  заклночепием, выданным  в  тнорнцке, 
устанновлсннном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  
актами  Российской  Федерации; отсутствие  соответствующего  документа  об  
образовании , если  выполнение  работы  'i'ребует  специальных  знаний  в  
соответствии  c федеральным  законом  или  иным  Нормативным  нlравовым  
актом  и  др.); 
- иные  основании, предусмотренные  ТК  РФ  и  иными  федеральными  
законами . 
2.16. 1Io письменному  соглашению  сторон  трудовой  договор  (как  договор, 
заклночсlпдый  на  неонрецелетпный  срок, так  и  срочный  трудовой  договор) 
может  быт1 расторгнут  в  любое  время. 
2.17. Апннулирование  договоренности  относительно  срока  и  основании  
увольнении  согласно  статье  78 ТК  РФ  возможно  лишь  при  взаимном  
согласии  Работодатели  и  Работника. 
2.18. Срочный  трудовой  договор  Ilрекращаетен  c истечением  срока  его  
действия , O юнрекращеннии  трудового  договора  в  связи  c истечением  срока  его  
действия  Работник  должен  быть  тнрецупрежцен  в  гнисьменной  форме  не  менее  
чем  за  три  календарных  дня  до  увольнении, за  исключением  случаев, когда  
истекает  срок  действии  срочного  трудового  договора, заключенного  на  время  
исннолютенних  обязанностей  отсутствующего  Работника. 
2.19. Трудовой  договор, закшочепньнй  i а  время  выполнения  определенной  
работы, нрекранцаетси  по  завершении  этой  работы. 
2.20. Трудовой  договор, заключенный  на  время  исполнении  обязанностей  
отсутствуноще l'о  Работника, прекращается  c выходом  этого  Работника  на  
работу. 



2.21. 13 случае, когда  Работник  не  был  предупрежден  o предстоящем  
увольнении  и  приказ  o прекращении  c ним  трудового  договора  в  день  
истечения  срока  действия  трудового  договора  гге  издавался, и  Работник  
продолжает  работу  после  истечения  срока  действия  трудового  договора, 
условие  o срочном  характере  трудового  договора  утрачивает  силу, и  
трудовой  договор  считается  заключенным  на  неопределенный  срок. 
2.22. Работник  имеет  iраво  расторгнуть  трудовой  договор  по  собственному  
желанию, нрсдунредив  об  этом  директора  или  Работника, исполнхгощего  его  
обязанности , в  нисьмсгнной  форме  не  позднее  чем  за  две  недели  (14 

календарных  дпей). Соответствующее  заявление  тгоцаетсх  в  приемгтуго  
директора  Г'ЛОУ  110 ИРО. Двухнедельный  срок  исчисляется  co  дня, 
следующего  за  дттсм  регистрации  заявления . 
2.23. В  случаях, когда  заявление  Работника  об  увольнении  по  его  инициативе  
обусловлено  певозможггостыо  процолжених  им  работы  по  уважителыгой  
причине  (выход  на  пенсию  и  другие  случаи), a также  в  случаях  нарушения  
Работодателем  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов, условий  
коллективного  или  трудового  договора, установленных  органами, 
осупнествлхiощими  государствеггггый  надзор  и  контроль  за  соблюдением  
тру; овон  'о  закоттоцательства , профсоюзным  комитетом, комиссией  
по  трудовым  стторам, судом, Работодатель  обязан  расторгнуть  трудовой  
договор  в  срок, указанный  в  захвлеггии  работника. 
2.24. до  истечения  срока  предупреждения  об  увольнении  Работник  имеет  
прaвo в  .нобое  время  отозвать  свое  заявление . O желании  отозвать  заявление  
работник  сообщает  директору  или  работнику, исполннгощему  его  
обхзанн  юости, в  гтисьмеггпой  форме  (соо'гветствугощим  заявлением ). 
Увольнение  в  этом  случае  не  прoизвoдится, если  на  его  место  не  приглашен  в  
письменной  форме  другой  работник, которому  в  соответствии  с  
закоподательс •гвом  не  может  быть  откaзанo в  заключении  трудового  
договора. 
2.25. Но  истечении  срока  предупреждения  об  увольнении  Работник  имеет  
право  прекратить  работу. 
2.26. Если  11о  истечении  срока  предупреждения  об  увольнении  трудовой  
цогоiзор  гiс  был  расторгнут  и  Работник  не  настаивает  на  увольнении, то  
действие  •трудового  договора  продолжаетсх . 
2.27. В  том  случае, если  Работник  желает  расгоргнуть  трудовой  договор  
по  собсгвеiнтому  желанию  в  конкретный  день  (указав  дату  желаемого  
увольнения  в  заявлении) и  резолюции  директора  (или  работника, на  которого  
возложегты  обязагΡгюности  директора) свидетельствует  o согласии  c желанием  
Работника, трудовой  договор  прекращаетсх  в  день, указанный  в  заявлении  
Работника. 
2.2К. Yaбoтпик, заключивший  трудовой  договор  c условием  об  испытании  
на  оютределсттньюй  срок, имеет  гтраво  расторгнуть  трудовой  договор  в  период  
испьгганих, ттредутюредив  об  этом  работодатели  в  письменной  форме  за  три  
дггх. 



2.29. Работник, зак~цочивший  трудовой  договор  на  срок  до  двух  месяцев, 

обязан  в  письменной  форме  прецугiредить  Работодатели  за  три  календарных  
дня  o досрочном  расторжении  трудового  договора. 

2.30. Ecли  последний  день  срока  (действия  трудового  договора, 
предунрежцепин  об  увольнении  по  собственному  желанию ) приходится  на  
нерабочий  лень  в  ГАОУ  ['О  ИРО  (ига  выходной  или  нерабочий  праздничный  
день), •го  днем  окончании  срока  считается  ближайший  следующий  за  ним  
рабочий  день, в  этом  случае  Работник  обязан  выйти  на  работу  и  исполнить  
свои  трудовые  обязанности  (за  исключением  случаев, когда  Работник  в  этот  
день  отсутствует  на  работе  но  гiричине  временной  нетруцосгтособности , 

отпуска, устаттовлстнтого  выходного  дни  и  по  другим  причинам, и  за  ним  в  
этот  день  сохраняется  место  работы  (должность )). Если  же  время  работы  
Работттика  в  этот  день  превышает  время  работы  Работодателя , Работник  
вправе  (по  согласованию  co  своим  непосредствентным  руководителем ) не  
выходить  на  работу  либо  отрабо•гать  неполный  рабочий  день  (смену). 

2.31. Трудовой  договор  може'г  быть  расторгнут  по  инициативе  Работоца•гелн  
в  следующих  случаях, указанных  в  статьях  71, 81, 288 ТК  Рф: 

- ликвидации  ГАОУ  ПО  ИРО; 
- сокращения  численности  или  штата  работтiиков  ГАОУ  1i0 ИРО; 
- несоответствии  Рабо•ггiика  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе  
вследствие  ю  недостаточной  квалификации, подтвержденной  результатами  
аггсстации; 
- смепы  собственника  имущества  ГАОУ  ПО  ИРО  (в  отношении  директора, 
заместителей  директора  и  главного  бухгалтера); 
- представления  Работником  подложных  документов  при  заключении  
трудовот •о  Договора; 
- ннеудовлствори •гсJтьттого  результата  испшггацин; 
- приема  на  рабо'гу  Работника, цлн  которого  эта  работа  буце•г  являться  
основной  (в  отношении  лиц, рабо•гатощих  юно  совместительству  и  
заключивших  трудовой  договор  на  неопределеш  ьнй  срок); 
- в  других  случаях, установлеюнтiых  ТК  Уф  и  иными  федеральными  закон  ами. 
2.32. дон  ion  н  нител  ытыми  основанием  для  прекращении  трудового  договора  
c педагогическим  Работником  ГАОУ  ПО  ИРО  является  применение , в  том  
числе  однократное, методов  восгтитания, связанных  c физическим  и  (или) 
тюсихичсским  насилием  н  ац  личностно  обучагощегоси . 
2.33. Увольнение  работников  из  числа  преподавательского  состава  
ГАОУ  ПО  ИРО  но  инициативе  Работодателя  в  связи  c сокращением  штата  
или  числен  н  юности  контингента  обучанощихся  цонiускаетси  после  окончаююия  
учебно i•о  rоJа. 
2.34. IIc дот  нус  кастся  увольнение  Работника  юно  инициативе  Работодателя  
(за  исклточепием  случаи  ликвидации  ГАОУ  ПО  ИРО) в  период  его  времени  ой  
нтетрудосттособтюсти  и  в  период  пребыватiия  в  отпуске. 
2.35. О  ттрсдстонтцем  увольнении  в  связи  c ликвидацией  ГАОУ  ПО  ИРО, 
сокрагцсттисм  числснттости  или  штата  рабо'гников  ГАОУ  ПО  ИРО  рaбoтники  
предуттреждатотся  работодателем  персотталыюо  и  под  подпись  не  менее  чем  за  



два  месяца  до  увольнепия. Работодатель  c письменного  согласии  работника  
имеет  право  расторт 'нуть  c ним  трудовой  договор  до  истечении  указанного  
срока, вьнтлатив  ему  дополнительнуюо  компенсацию  в  размере  среднего  
заработка  работтика, исчисленного  пропорционально  времени, оставшемуся  
до  ис•геченин  срока  предупрежден  ии  об  увольнении . 

2.36. 11ри  псудовлстворительном  результате  исгтытаiтия  Работодатель  имеет  
право  до  истечении  срока  испытаl~ия  расторгнуть  трудовой  договор  c 

РаботтIИКОМ, ттредунредив  его  об  этом  в  письменной  форме  не  позднее  чем  за  
три  дня  c указанием  ттричин, послуживших  основанием  для  призттания  этoго  
Работника  не  выдержавшим  испытание. Если  срок  испшlтаl~ия  истек, a 
Работник  продолжает  работу, то  он  считается  выдержавшим  испытание  и  
гтос  i еф  утон  се  расторжение  трудового  договора  цогiускаетсн  только  на  общих  
основанИЯх . 
2.37. Трудовой  договор, заклгоченншlй  на  неопределенный  срок  c 

Работттиком, работающим  по  совместительству , может  быть  прекращен  в  
случае  приема  на  работу  работника, для  которого  эта  работа  будет  являться  
основной, o чем  Работодатель  в  письменной  форме  предупреждает  
указаптгого  работника  i е  менее  чем  за  две  недели  до  прекращен  ия  трудового  
догoвopa. 
2.38. Особенности  расторжения  трудового  договора  c Работниками , 
заключившими  трудовой  договор  на  срок  до  2 месяцев, c беременными  
женщинами  ИЛИ  c инньнми  лицами  c семейными  обязанностями; c 
Работттиками , 	я  влянощимися  членами  профессиональных  союзов, 
устанавливаются  "1'К  РФ. 
2.39. 1 lрекращен iие  трудового  договора  (увольнение) оформляется  приказом  
директора  (или  работника, тна  которого  возложены  обязанности  директора). 
2.40. I3 день  увольнения  Работодатель  обязан  выдать  Работнику  его  трудовую  
кцижку  c внесением  в  нее  записи  об  увольнении, произвести  c ним  
окон  тчатсльн  iьт  й  расчет, выдать  справку  по  форме, утвержденной  Приказом  
Министерства  труда  и  социального  развития  РФ  от  30.04.20 13 М  182-п, 
сведен  ии  o суммах  нначисленпньнх  страховых  взносов  в  Пенсиoнный  Фонд  
Российской  Федерации  (далее  - ПФ  РФ) за  весь  период  действия  трудового  
договора  (юно  месяцам) и  копии  документов  (по  требованию  Работника), 
евизанlтых  c рабо•гой. днем  увольнении  считается  последний  день  работы, за  
исключеlтисм  случаев, когда  Работник  фактически  не  работал, но  за  ним, в  
соответствии  c 'ГК  РФ  или  иным  федеральным  законом, сохранилось  место  
работы  (должность ). 
Под  исключительными  случаями  понимаются  случаи, когда  день  
прекраlцецин  трудового  договора  c Работником  (день  увольнении) 
триходится  юна: 
- ттоследтний  день  отпуска  (при  гнрецоставлении  Работнику  отпуска  c 
последующим  увольннеllием  в  соответствии  co  ст. 127 Трудового  кодекса  РФ); 
- день, o котором  договорились  Работник  и  Работодатель  при  подписании  
соглантеттин  o расторжепии  договора  (ст. 78 Трудового  кодекса  УФ), 
- день, в  который  истекает  срок  трудового  договора  (ст. 79 ТК  РФ); 



- цепь, в  который  истекает  срок  гiрецупрежценин  Работника  об  увольнении  
rio собственному  желанию  (ст. 80 'ГК  РФ) (независимо  от  того, работает  ли  
Работник  в  этот  дець  110 графику, находится  в  отпуске  или  болеет); 

- и  иные  нодобиые  случаи. 

2.41. но  письмспiтому  заявлению  Работника  Работодатель  обязан  выдать  ему  
в  течение  трех  рабочих  дней  безвозмездно  нiацлежаще  заверенные  копии  
документов, связанных  c работой  (копии  приказа  o приеме  iIa работу, 
приказов  o переводах  на  другую  работу; копию  трудовой  кнiижки  или  
вьцIиску  из  трудовой  книжки; справки  o зарабoтной  плате, о  начисленнiых  и  
фактически  у  uтачен  ii  ных  страховых  взнюсах  i а  обязательное  ненсионное  
страхование , iгсриоде  работы  в  ГАОУ  ПО  ИРО  и  др.). 

З. Основные  обязанности  и  права  работников  
3.1. Работники  1'АОУ  ПО  ИРО  обязаны: 
3.1.1. добросовестно , па  высоком  профессионалыном  уровне, ислолпять  свои  
обизатнтости , возложснпые  IIa них  трудовым  договором; 
3.1.2. свосвремсгпю  и  точно  исполнять  письменные  и  устные  распоряжения  
Работодателя ; 
3.1.3. соблюдать  трудовую  дисциплину, выполнить  установлеIIные  нормы  
труда; 
3.1.4. соблюдать  требования  rio охране  труда, гигиене  труда, технике  
безопасности 	и 	ннротивопожарнной 	охране, 	прецусмотреннные  
соотвстсгвунопн.ими  I iравилами  и  инструкциями; 
3.1.5. бережно  относиться  к  имуществу  ГАОУ  ПО  ИРО  (в  том  числе  к  
имуществу  третьих  лиц, находящемуся  в  ГАОУ  ПО  ИРО, если  ГАОУ  ПО  
ИР() несет  ответственность  за  сохранность  этого  имущества) и  других  
работников; 
3.1.6. пезамедли •тельно  сообщить  директору  либо  непосредственному  
руководитетпо  o возникповенюии  ситуации, представляющей  угрозу  жизни  и  
зцоровыо  людей, сохранности  имущества  ГАОУ  ПО  ИРО  (в  том  числе  
имущества  третьих  лиц, находящегося  y ГАОУ  ГIО  ИРО, если  ГАОУ  ПО  
ИРО  i несет  ответствен  иiость  за  сохранность  этого  имущества); 
3.1.7. содержать  свое  рабочее  место  в  чистоте; 
3.1.8. вести  себя  достойно, воздерживаться  от  действий, мешающих  другим  
Работникам  вы  I JОЛ  нять  их  трудовые  обязанности; 
3.1.9. воздерживаться  от  курении  в  1-не  отвецен~нгьнх  специально  для  этогo 
местах; 
3.1.10. собJнюдать  настоящие  Правилa. 
3.2. Круг  обязанностей  (работ), которые  выполняет  каждый  Работник  no  
своей  сннециалыности , квалификации  или  должности, определяется , помимо  
трудового  договора, техническими  гнравилами, цолжнностньнми  
ИIнструКцЙЯМИ , 	 разработапiiыМИ 	 i а 	 оСНоваIТИИ  
тарифно-квалификационного  справочника  работ  и  профессий  рабочих, 
квалификацион 1н1о1'0 снравочнюика  должностей  служащих, Профессионнальнного  
стаю  юдар'ю  а. 



3.3. ГIедагоl•ические  работники  ГAОУ  ПО  ИРО  обизаны: 

3.3.1. OCyII(ествлнть  свОI0 деятельность  на  вьIСОКОм  ПрофессИО lIальном  
ypoвlle, обеспечивать  в  полIIом  объеме  реализацию  преподаваемых  учебных  
предметов, курсов, ДЙСЦИПЛИII (модулей) в  соответствии  с  утверЖДенIIИЙ  
рабочей  Iгрограммой; 
3.3.2. соблюцать  правовые, нравственные  и  этические  гlормьг, следовать  
требованиям  Iгрофсссиоliальной  этики; 
3.3.3. уважать  честь  и  цостоиllство  обучатощихсн  и  других  участгlиков  
обра'зовательТТнIх  отIюТIIСгIИЙ; 
3.3.4. рaзlинaть  y обучагощихсн  позттавателыryго  ак•гивнoсть, 
самостоятельность , инициативу, творческие  способности, формировать  
ГраЖдаlIСКу1о  IIОЗИЦИЮ, способность  к  труду  и  жизни  в  условиях  
современного  мира; формировать  y обучагощихси  культуру  здорового  и  
безоггасггого  образа  жизни; 
3.3.5. применять  педагогичeски  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое  
качество  образования  формы, методы  обучения  и  воспитания; 
3.3.6. учитыиa•гь  особенности  психофизического  развитии  обучатощихси  и  
состояние  их  здоровья, собJцоцать  специальные  условия, необходимые  для  
получения  образования  лицами  c ограничеllllыми  возможностями  здоровья, 
взаимодействовать  при  необходимости  c медицинскими  организациями ; 
3.3.7. систематически  IIовьIШать  СВОЙ  IIрофессИональ llыЙ  уровегlь, 
участвовать  в  работе  обучатощих  семинаров, посещать  занятии  своих  коллег; 
3.3.8. ггроходить  а•гтестацито  на  соответствие  занимаемой  цотгжгlости  в  
гторидке, устагговлеlшом  законодательством ; 
3.3.9. проходить  в  соответствии  c трудовым  законодательством  
предварительные  при  Ilостугтлеllии  на  работу  и  гнериоцические  медицинские  
осмотры, a также  вllеочередгlые  медицинские  осмотры; 
3.3.10. проходить  в  установленном  законодательством  Российской  
Федерации  порядке  обучение  и  проверку  знаний  и  навыков  в  области  oxpallb 
труда; 
3.3.11. разрабатывать  и  вести  необходимую  для  обеспечении  учебных  
занятий  учебпo-мстоцическуто  цокумептaциго, ежегодно  обновляя  ее, a также  
качествешю  составлять  и  своевременно  сдавать  устаlтовлетlттуто  учетцо- 
о•гчстггуго  докумегггациго ; 
3.3.12. обесггечивать  высокую  эффективность  учебтто-воспитательlтого  
проl есса, руководить  научтто-исслецоватецьскими  работами  обучатощихси ; 
3.3.13. вести  учет  усlевaемос•t•и  и  посещаемости  обучатощихсн, сообщать  
класспым  руководителям  o систематических  пропусках  занятий  студентами; 
3.3.14. выявлять  iюричины  Ilеусгтеваемости  студентов, оказывать  им  
действенную  помощь; 
3.3.15. оргаllизоиьгвать  и  когггролировать  самостонтельнуто  работу  студентов; 
3.3.16. строго  выполнить  учебный  план, календарный  учебный  график, 
расписание  занятий, io растторижегlито  руководителя  заменять  
отсутствугоггщх  п  реиодавателей; 
3.3.17. обмениваться  опытом  c тгрепоцавателими  других  учебных  заведений. 



3.4. Работники  1'АОУ  Г1О  ИРО  имеют  право  на: 

3.4.1. заключение, изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  
на  условиях, установлСiIIIых  трудовым  законодательством  Российской  
Федерации; 
3.4.2. нрецоставлспие  работы, обусловлепllой  трудовым  договором; 
3.4.3. рабочее  место, соответетвуIОЩСС  условиям, прецусмотрешшым  
государствепн lыми  нормативными  требованиями  охраны  труда; 
3.4.4. своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  в  
соответствии  СО  своей  квалификацией, сJIожIIос•гыо  труда, количеством  и  
качество  м  вы  iioni iяемой  работьЫ; 
3.4.5. 	отдых, 	обесliечиваемый 	установлением 	нормальной  
продолжительности  рабочего  времени, сокращеlпlого  рабочего  времени  ДЛЯ  
отдельных  профессий  и  категорий  работников, предоставлением  
еженедельпых  выходных  дней, нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  
отпусков; 
3.4.6. НолТIую  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требован  ихх  
охраны  труда  ига  рабочем  месте; 
3.4.7. нрофсссио llальнуlо  подготовку, переподготовку  и  повышение  своей  
квалификаlщи  в  т  lорядке, прецусмо'iренном  трудовым  законодательством  
Российской  Федерации; 
3.4.8. объединение, включая  право  на  создание  профессиональных  сою  зов  и  
вступлспиС  в  них  для  защиты  своих  трудовых  прав, свобод  и  законных  
интересов; 
3.4.9. ведение  коллективных  переговоров  и  закJцочение  коллективных  
договоров  и  соглашений  через  своих  представителей , a также  информацию  o 
вьнioniienuu коллективного  договора, соглашений; 
3.4.10. защиту  своих  трудовых  прав, свобод  и  законных  интересов  всеми  
Hс  заlнрсlцсiтiшЫМИ  законом  способами; 
3.4.11. обжалование  приказов  и  распоряжений  директора  в  устаllовлешlом  
законом  порядке; 
3.4.12. возмещение  вреда, причиllенlного  ему  в  связи  c исполнением  трудовых  
обязанностей , и  компепсацино  морального  вреда  в  порядке, установленном  
ТК  РФ, ЙIIымИ  федеральными  закоI~аМИ; 
3.4.13. обязательное  социальное  страхование  в  случаях, предусмотренных  
федеральными  законами . 
3.5. 1 Iсдагоi'ические  рабoтники  ГАОУ  ПО  ИРО, кроме  прав, перечисленншюх  
в  Iн. 3.4. нас'гоянщх  Правил, имеют  ю1раво: 
3.5.1. на  доilолнительпое  профессиональное  образование  по  профилю  
педагогической  деятельности  не  реже  чем  одиIl раз  в  три  I'ода; 
3.5.2. па  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск, 
проадолжителыность  которого  определяется  законодательством  Российской  
Фсдерандии; 
3.5.3. дна  длительный  отгуск  сроком  до  одного  года  IIe реже  чем  через  каждые  
десять  лет  п  ею  юрсрьнвной  педагогической  работы  в  гпорицке, устаповленIlом  
федеральным  oргaном  исполнительной  власти, осуществляющим  функции  no  



выработке  госуцарстветтной  политики  и  нормативно -правовому  
регулироваггиго  в  сфере  образования , a также  локальными  нормативными  
актами  "АОУ  110 ИРО; 
3.5.4. на  свободу  выбора  педагогичeски  обосноваiнпых  методов, форм  и  
средств  обучспих, наиболее  отвечающих  их  иттдивидуальным  особенностям  и  
обеснечиваюгцих  высокое  качество  учебного  процeсса; 
3.5.5. па  творческую  инициативу, разработку  и  приметтепие  авторских  
программ  и  методов  обучения  в  пределах  реализуемой  образовательной  
программы , курса, дисциilлиiiы  (модуля); 
3.5.6. на  выбор  учебников, учебных  пособий, материалов  и  иных  средств  
обучения  и  воспитания  в  соответствии  с  образователшпой  гтрограммой  и  в  
порядке, устагговлегнюм  законодательством  об  образовании; 
3.5.7. i ia осуществление  научной, научно-технической , творческой, 
исследовательской , итпювациотпюй  деятельности; 
3.5.К. па  бесплатное  пользование  библиотечттыми  и  иттформациоттными  
ресурсами  1'АОУ  ГIО  ИРО, на  доступ  к  иттформационно -
телскоммупика i ионгтым  сетям, базам  данных, учебным  и  учебыо-
метоцическим  ма'гериалам, музейным  фондам, материалшно -техническим  
средствам  обеснечегтин  образовательной  деятельности; 
3.5.9. па  работу  гго  совместительству  в  устаттовлеттттом  законом  порядке; 
3.5.10. на  участие  в  обсуждении  и  решении  вопросов  учебной, творческой  
и  производственной  деятельности  ГАОУ  ПО  ИРО; 
3.5.11. па  загцигу  ггрофессионалыюй  чести  и  достоинства, на  справедливое  и  
объективное  расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики  
педагогических  работников. 
3.6. I1рава  ггедат•огических  работников  должны  соблюдаться  c учетом  нрав  
и  свобод  других  участников  образователытых  отношений, требований  
законодательства  Российской  Федерации, норм  профессионалытой  этики  
педагогических  работников, закрепленных  в  локальных  тюрмативттых  актах  
ГАОУ  110 ИPO. 
3.7. 1 lедаJ'огический  работник, в  том  числе  зарегистрированттый  в  качестве  
иiiдивидуального  прецнринимателн , не  вправе  оказывать  платттые  
образовательные  услуги  обучатощимсн  в  ГАОУ  ПО  ИРО. 
3.К. 1 lедаi'о  н  'ическим  работникам  запрещаeтся  использовать  образователытуто  
центелг,носгь  анли  политической  агитации, приггужцеттия  обучатощихсх  к  
тгриггитиго  ноли  гических, религиозных  или  иных  убеждений  либо  отказу  от  
них, для  разжигания  социалыгой, расовой, национальной  или  религиозной  
розни, для  агитации  пропагаттдирутощей  исклгочительгтосгь , превосходство  
либо  ггсгю.Jпгоцепность  граждан  по  признаку  социальной, расовой, 
национальной , религиозной  ИИ  языковой  принадлежности , их  отношеттии  к  
религии, в  том  числе  посредством  сообщении  обучатΡощимсн  нецостовертIых  
сведений  об  исторических, ттациотталытых, религиозных  и  культурных  
традициях  народов, a также  для  побуждения  обучающихсн  к  действиям, 
противоречащим  Конституции  Российской  Федерации  и  иным  Федеральным  
законам . 



3.9. 1 Iедагогические  работники  несут  ответственность  за  неисгiолние  ие  или  
неттадлежащее  исттотцтеттие  возложенных  на  них  обязанностей  в  порядке  и  в  
случаях, которые  ус•гановлецы  Федеральными  законами. 

4. Основные  обязанности  и  права  работодателя  
4.1. Работодатель  обязан: 
4.1.1. соблтщщть  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые  
акты, содержащие  нормы  трудового  права, локальные  нормативные  акты, 
условии  коJIлек'гивllого  договора, соглашений  и  трудовых  договоров; 
4.1.2. предоставлять  работникам  работу, обусловленную  трудовым  
ДОГИворОМ; 
4.1.3. обссllсчивать  безоттасттость  и  условия  труда, соответствующие  
государстве  iii  I ы  м  1 iорма'гивным  требованиям  охраны  труда; 
4.1.4. обеспечивать  работников  оборудованием, инструментами , технической  
докумeiггацией  и  иньнми  средствами, необходимыми  для  исгiлнепих  ими  
труДОвь Iх  обхзаIIlIОстСЙ; 

4.1.5. обеспечивать  работникам  равную  оплату  за  труд  равной  цeтlнoc•ги; 
4.1.6. выплачивать  в  полном  размере  причитанощутосх  работникам  
зарабoтrуlо  i тлату  в  сроки, установленные  настоящими  Правилами, 
коллективllым  договором, и  в  нlорицке, установленном  трудовыми  
договорами; 
4.1.7. вести  коллективцые  переговоры, a также  заключать  коллективный  
договор  в  порядке, устанновлеттцом  ТК  РФ; 
4.1.8. предоставлять  представителхм  работников  полную  и  достоверную  
игlформаг.щно, H еобходимуiо  для  заключения  коллективного  договора, 
C017IaIIICIIИЙ  И  коIIтрОЛЯ  За  ИХ  вьцlОЛнеIIИем; 
4.1.9. знг̀ткоМИть  работников  под  ПОJщИСь  С  ПрИIIИМаемьIМИ  локальными  
IlОрмативттьтми  актами, непосредственно  свхзаттllыми  с  их  трудовой  
дсителiцocтьтo; 
4.1.10. своевременно  вьцюлттвггь  прецттисатних  госуцарствеlттlых  нацзорпьнх  
Оргаттов  ii  воllрoсам  исполнет-тин  трудового  законодательства, уплачивать  
штрафы, тналожетцныс  за  нарушения  трудового  законодательства ; 
4.1.11. рассматривать  гтрецставле l-Iих  профсотозтных  органов, иных  избранных  
работllиками  1 тредставителей  О  выявленных  нарушениях  •груцового  
закоllо]кательства  и  иных  актов, содержащих  нормы  трудового  гтрава, 
приllимать  меры  110 устранению  выявленных  нарушений  и  сообщать  О  
приiiитых  мерах  указанным  органам  и  гтредставителхм ; 
4.1.12. создавать  условия, обеспечиватощие  участие  работников  в  управлении  
оргaпизaцией  в  формах, нредусмотренных  TK РФ, иными  федеральными  
закоllами, коллективпым  договором, Уставом  ГАОУ  1IO ИРО; 
4.1.13. обесllечивать  бытовые  нужды  работников, связанные  c исполнением  
ими  трудовых  обязанностей; 
4.1.14. своевреметттто  рассматривать  и  внедрять  предложения  работников, 
нaiiрaвлсluiыс  па  улучшение  работы  ГАОУ  ПО  ИРО, поддерживать  и  
ПОО Iцрить  JryчIIIИx работников ; 



4.1.15. укрсliлять  •груцовуlо  дисциплину, улучшать  условии  труда; 
4.1.16. обссiгечивать  надлежащее  содержание  помещений; йх  отоплеllис, 
освещение, всlггиляциlо, оборудование; создавать  нормальные  условия  цли  
хранения  верхней  одежды  работников  ГАОУ  ПО  ИРО; 
4.1.17. коlггролировать  соблюдение  работниками  всех  требований  
иllструкl ИЙ  IIo техпикс  безопасllос•ги, противопожарной  oxpalle; 

4.1.18. сoзltaвaгl условия  для  повышении  произвоцитель llос•ги  труда, 
улучшения  качества  работы, повышать  роль  морального  стимулирования  
труда, реlllать  вопросы  o поощрении  работников; 
4.1.19. обеснечи lзать  повышение  квалификации  работников  ГАОУ  ГIO ИРО; 

4.1.20. способствовать  созданию  в  коллективе  деловой, творческой  
обстановки , Т  ноддерживать  инициативу  и  активность  работников; 
4.1.21. внимательно  отllосихъсн  к  нуждам  и  запросам  работников; 
4.1.22. осуществлять  обязательное  социальное  с•Iраховаllие  работников  в  
порядке, уcтaioвлсттiом  федеральными  законами; 
4.1.23. возмещать  вред, причигlсlнlый  работникам  в  связи  c исlIoлцеIIиeм  ими  
трудовых  обнзагнгостей , a также  компеllсировать  моральный  вред  в  порицке  и  
на  условиях, которые  установлены  TК  РФ, другими  федеральными  закоllами  
и  nil  ЫМИ  Ilормативllыми  Ilравовыми  актами  Российской  Федерации; 
4.1.24. создавать  безопасные  условия  обучения, вoспитaIIии  студентов; 
4.1.25. uci ioni iять  иные  обязанности, IIрецусмо•Ipенцые  трудовым  
закон  iодател  ьством  и  иными  нормативными  правовыми  актами, 
содержащими  ю  iормы  трудового  права, коллективным  договором, 
corлalllcllиxми, локальными  нормативными  актами  и  трудовыми  договорами . 
4.2. Работодатель  имеет  право: 
4.2.1. заключать, изменять  и  расторгать  трудовые  договоры  c работниками  в  
Ilорядке  и  па  условиях, которые  устаl-Ioвлellьl TК  РФ, иllыми  федеральными  
законами ; 
4.2.2. вести  коллективные  переговорьl и  заключать  коллективllьlе  договоры; 
4.2.3. цоощ1'гять  работIIЙКов  За  цобросовест IIЫЙ  Эффектив IIыЙ  труд; 
4.2.4. •грсбовать  от  работllиков  ГАОУ  HO  ИРО  исполнения  ими  трудовых  
обязашгостей  и  бережllого  отношения  к  имуществу  ГАОУ  НО  ИРО  (в  том  
числе  к  имупнеству  третьих  лиц, находящемуся  y ГАОУ  ПО  ИРО, если  ГАОУ  
HO  ИР() несет  ответственность  за  сохранность  этого  имущества) и  цругих  
работнIиков, соблюдения  Правил; 
4.2.5. привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  
отвстствеlпlости  в  Ilорицке, установленном  TК  РФ, иными  фецеральllыми  
законами; 
4.2.6. ю  ipuiiu мать  локальllые  нормативllые  акты; 
4.2.7. создавать  объединения  работоца•гелей  в  целях  прецставитеэlьства  и  
заlциты  своих  интересов  и  вс•Iyitaгrь  в  них; 
4.2.К. реализовьнзать  права, Ilрецоставленllые  ему  законодательством  o 
cllcliиaльlloй  oцcllкc условий  труда; 



5. Рабочее  время  и  время  отдыха. 
Дни  вынлатьн  заработной  платы  

5.1. 1 Тод  «рабочим  времен  ем» понимается  время, в  течение  которого  
Рабoтпик  должсп  исттоЛНЯТЬ  трудовые  обязан  н  ости, возложенньlе  на  пего  
настонтцими  1 lравилами  и  условиями  трудового  договора, a также  иные  
периoды  времени, которые  в  соответствии  c ТК  РФ, другими  федеральными  
закоцами  и  иттыми  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  
относится  к  рабочему  времени. Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  
работников  1 'ЛОУ  ПO ИРО  определяется  коллективным  договором, 
настоящими  I Iравилами, иными  локальными  нормативными  актами, 
трудовым  дОГОВороМ, графиком  работы  И  раСПИСднИеМ  занятий  в  
соответствии  c требованиями  трудового  закопоцательства  и  нормативными  
документами  в  сфере  образовании . 
5.2. 1 Iродолжительность  рабочего  времени. 
5.2.1. нормальная  1!роцолжителшностш  рабочего  времени  работников  где  
может  Iнревытнать  для  ацминис•Iративно-управленческого , вспомогательного  
и  обслуживатощет •о  ннерсонала  — 40 часов  в  неделю  (ст. 91 ТК  РФ). 
5.2.2. Сократт  енпнаи  продолжительность  рабочего  времени  устанавливается : 
- для  нсдаготичсских  работников  —36 часов  в  неделю  (ст. 333 ТК  РФ); 
- цли  работников, являющихся  инвалидами  I или  11 групвшI, — нее  более  35 
часов  в  неделю; 
- для  работников  в  возрасте  от  шестнадцати  до  восемlнаццати  лет  — пе  более  
35 часов  в  нсделно  (ст. 92 ТК  РФ); 
- для  работников, запитых  на  работах  c вредными  и  (или) огнасными  
условиями  труда, - не  более  З6 часов  в  неделю  в  порядке, установленном  
Федералытым  законом  от  28.12.2013 N 421-ФЗ  «O внесении  изменений  в  
отдельные  закопода'гельцьне  акты  Российской  Федерации  в  Связи  c 
применением  Федерального  закона  «O специальной  оценке  условий  труда». 
Конкретная  м  аксималыiая  продолжительность  рабочего  времени  таких  
работников  устанавливается  в  зависимости  от  класса  условий  труда  но  
результатам  сiiен  иальпой  оценки  условий  труда. 
5.2.3. Г1о  сот 'nатецито  между  Работником  и  Работодателем  может  
устанавливаться  ттеттолнное  рабочее  время  (нсllолцый  рабочий  цен  ь  (смена) 
или  неполная  рабочий  неделя). 
Работодатель  обязан  устанавливать  нненно~пlьнй  рабочий  день  (смену) или  
неполную  рабочую  неделю  но  нтросьбе  береметшой  женщины, оцн  ОГо  из  
родителей  (онтекуна, ионечителн), имеющего  ребенка  в  возрасте  до  
четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  в  возрасте  до  18 лет), a также  лица, 
осуществлятощет •о  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  c 
мецициттским  закJпочением, вьнцаlюнным  в  порядке, устанновленпом  
федеральными  законами  и  ицыми  нормативными  правовыми  актами  
Российской  Федерации . 
Неполтнос  рабочее  время  может  устанавливаться  при  приеме  дна  работу  
(С  включением  этоГ0 уСJIОиИЯ  в  трудовой  доI'овор) ИЛИ  впоследствии . I3 
последнем  случае  просьба  работника  установить  неполный  рабочий  день  



(смену) (c указанием  нроцолжителыгости  рабочего  дня  (смены  ), времени  
начала  и  окончания  рабочего  дня  (смены) или  негголггуго  рабочую  неделю  (c 

указанием  ирщдолжителы iости  рабочей  недели, рабочих  и  нерабочих  дней)) 

выражается  в  соответствующем  письменном  заявлении  на  имя  ректора . 

Установление  работп iику  ггегнолгого  рабочего  дня  (смены) или  неполной  
рабочей  iнсдели  оформляется  в  виде  цополг iительного  соглашения  к  
трудовому  до  го  нору, затем  издается  соответствующий  приказ. 

При  работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда  работника  
производится  нроПорциональгго  отработанному  им  времени  или  в  
зависимости  от  выполненного  им  объема  работ. 
Рабо•га  на  условиях  н  енолн  ого  рабочего  времени  не  влечет  для  работников  
каких-либо  ограютичепий  продолжительности  ежегодного  основного  
огiлачиваемоУ 'О  отюнуска, исчисления  страхового  (трудового ) стажа  и  других  
трудовых  нрав. 
5.2.4. Максимальная  процолжигельггость  ежецневггой  работы  (смены) 

устаю  i ав  i и  вается  трудовым  закоггоцательством  Российской  Федерации . 
5.2.5. K работе  в  ночное  время  не  цогнускаготсн  бeремeнные  женщиггьг , 
работп iики, не  достигшие  возраста  18 лет. 
5.2.6. Жепшщны, имеющие  детей  в  возрасте  до  3-х  лет, инвалиды , работники , 
имеющие  дeтeй-инвалидов, a также  работники , осуществляющие  уход  за  
больными  членами  их  семей  в  соответствии  c медицинским  заключением , 
выданным  в  порядке, установленном  федеральными  законами  и  иными  
норма•гивнными  нюравовыми  актами  Российской  Федерации , матери  и  отцы, 
воснигьизанощие  без  супруга  (супруги ) детей  в  возрасте  до  5 лет, a также  
онекуны  дс'гей  указаюп iого  возраста  могут  привлекаться  к  работе  в  ночное  
время  только  c их  письменного  согласии  и  гири  условии , если  такая  рабе  та  не  
запрещена  им  но  состоянию  здоровья  в  соответствии  c медицицским  
заключением . I 'ри  этом  указагц ~ые  рабо•ггники  должны  быть  в  письменной  
форме  ознакомлены  со  своим  прaвoм  отказаться  от  работы  в  ночгюе  время . 
Обязанность  известить  их  o праве  отказаться  от  работы  в  ночное  время  
возлагается  юта  руководителей  структурных  подразделений , в  подчинен  ии  
которых  находятся  указанные  работники . 
5.2.7. Каждый  час  работы  в  ночное  время  оплачивается  в  повышеггююом  
размере  (юно  сравнению  с  работой  в  нормальных  условиях), устанавливаемом  
Положением  об  онтлате  труда  работников  ГАОУ  ПО  ИРО. 
5.2.8. Свсрхурочпан  работа  (работа, ггроизвоциман  Работником  цо  
июни  ци  ати  ве  Работщсателя  за  пределами  установленной  продолжительности  
рабочего  времени , ежедневной  работы  (смены  ), a также  работа  сверх  
нормального  числа  рабочих  часов  за  месяц  при  суммироваю iном  учете  
рабочего  временни ), работа  в  выходные  и  нерабочие  празцничн ~ьге  дни  це  
цоюнускается . 1 Iривлечеюние  Работника  к  сверхурочюной  работе  допускается  c 
его  ннисьмегн►ого  согласия  в  следую  щих  случaях: 
- и ~ри  необходимости  выполнить  (закончить ) начатую  работу, которая  
вследствие  неннредвицегсггой  задержки  по  техническим  условиям  
производства  не  могла  быть  выпотнгена  (закогючегга) в  течеУние  установленной  



для  работника  процолжителыlости  рабочего  времени, если  невытiолнепие  (нее  
заверlпепис) этой  работы  может  повлечь  за  собой  порчу  или  гибель  
имущества  I ЛОУ  ПО  ИУО  (в  том  числе  имущества  третьих  лиц, 
НахоДиЩегосх  y ГАОУ  ПО  ИРО, если  ГАОУ  ГIО  ИУО  несет  ответственнность  
за  сохранность  этого  имущества) либо  создать  угрозу  жизни  и  здоровью  
людей; 
- 	i~ри  I lрОИ  ЗВО1 стве  временных  работ  по  ремонту  и  восс•гаповлепино  
мехаы1измов  иJТИ  сооружеlыий  в  тех  случаях, когда  их  неистiравнтость  может  
стать  iiричиной  прекранцении  работы  для  значительного  числа  рaботников; 
- для  ПродоЛжсНих  работы  при  нехвке  сменитощего  Работника, если  работа  
не  допускает  перерыва. I3 этих  случаях  ГАОУ  ПО  ИУО  обязано  немедленно  
припить  меры  но  замене  сменщика  другим  Работником . 
5.2.9. Г  Гри  влеч  ci ние  Работодателем  Работника  к  сверхурочной  работе  без  его  
согласия  дон  тус  кается  в  следую  щих  случаях: 
- тiри  производстве  работ, необходимых  для  предотвращении  катастрофы , 
произво  ствеiн1ой  аварии  либо  устранения  последствий  катастрофы , 
произвоцстВе 11110Й  аварии  или  стихийного  бедствия; 
- Ilpx производстве  общественно  необходимых  работ  по  устранению  
юыепредвицеынiгых 	обстоятельств, 	Iнарушаiощих 	нормальное  
фуннкциоиыирование  систем  водоснабжении, газоснабжении , отоплении, 
освеп  снтих, канализации, транспорта, связи; 
- при  Iiроизвоф  стве  работ, необходимость  которых  обусловлена  введением  
чрезвычайноы 'о  или  воснцного  ноложенин, a также  неотложных  работ  в  
условиих  чрезвычайнiых  обстоятельств, то  есть  в  случае  бедствии  ИИ  угрозы  
бедствии  (пожары, наводнения, голод, землетрясения , эцидемии  или  
эиiизоотИИ) и  в  иных  случаях, ставящих  под  уI'розу  ЖИЗНь  ИЛИ  НОрМальн~ьТе  
жизненные  условия  всего  паселенин  или  его  части. 
5.2.10. IIe допускается  привлечение  к  сверхурочной  работе  беременных  
жецгцип, работников  в  возрасте  до  18 лет, других  категорий  работников  в  
соответствии  c ТК  РФ  и  иными  федеральными  законами  Российской  
ФСдсраIцИИ. 
5.2.11. 1 lривлечеiiие  к  сверхурочной  работе  инвалидов, женщин, имеющих  
детей  в  возрасте  до  трех  лет, допускается  только  c их  письменного  согласия  и  
IIрИ  условии , если  это  IIC 3аыырСЩС IiО  ИМ  н  о  состоЯнИI0 здоровья  в  
соответствии  c медицинским  заюпочением, выцаннным  в  тiорицке, 
установленном  федеральными  законами  и  инными  ныормативньнми  правовыми  
актами  Российской  Федерации. Гlри  этом  инвалиды, женнщины, имеющие  
детей  в  возрасте  до  трех  лет, должны  бы•гь  под  поцтнись  озннакомленны  co  
своим  правом  отказаться  от  сверхурочной  работы. Обязанность  известить  их  
o праве  отказаться  от  работы  в  сверхурочнное  время  возлагается  па  
руководителей  структурных  подразделений , в  подчиннетнии  которых  
находятся  указанные  работники . 
5.2.12. 1Iродолжительпосгь  сверхурочнной  работы  не  должна  тiревьншать  для  
каждого  работника  4 часов  в  течение  двух  дней  подряд  и  120 часов  в  год. 



5.2.13. Свсрхурочцая  работа  оплачивается  в  повышенном  размере, 
устанавливаемом  1!оложенисм  об  оплате  труда, действующем  в  ГАОУ  110 
ИУО. 11о  желанию  работника, выраженном  в  соответствующем  письмегтпом  
заявлении  на  ими  директора, сверхурочlтан  работа  вместо  гговышеггггой  
огцтатьн  может  комiнеюгсироваться  предоставлением  дополнительного  времени  
отдыха, по  1е  менее  времени, отработанного  сверхурочно . 
5.3. Всем  работникам  тгрецоставляетсн  ежепеделыдый  непрерывный  отдых  —
цва  выхоДHых  дня  в  IIедеJ1но. 
5.4. Работникам  нредоставлиготсн  нlерабочие  праздничные  дни  в  соответствии  
c Трудовым  кодексом  Российской  Федерации. Накануне  нерабочих  
тнразднницньнх  дыней  процаэгжительность  рабочего  цнгя  сокращается  на  один  
час. 
5.5. Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается . 
ГIривлеченiис  работпlиков  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  цгги  
производится  c их  письменного  согласия  в  случае  необходимости  
вы1К)ЛНспия  заранее  iепрсцвицеюiiых  работ, от  срочного  выполнения  
которых  зависит  в  дальнейшем  нормальная  работа  ГАОУ  Гi0 ИУО  в  целом  
или  ее  отделыпьнх  сгруктурпых  ггоцразцелеций . 
5.6. 11ривлеченис  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  
дни  без  их  согласии  допускаeтся  в  следующих  случаях: 
- 	дJтя  i тре  отвращения  катастрофы, производственной  аварии  либо  
устранненин  н  носледствий  катастрофы, производственной  аварии  или  
стихий11О1'0 бедствия; 
- для  нгредотвращеггин  несчастных  случаев, уничтожения  или  порчи  
имущества  1'ПОУ  11О  14Р0; 
- для  вынолнеггих  работ, необходимость  которых  обусловлена  введением  
чрезвычайидо l'о  или  военного  гголожеlнин, a также  неотложных  работ  в  
условиях  чрезвычайных  обстоятельств, то  есть  в  случае  бедствия  или  угрозы  
бедствии  (пожары, наводнения, голод, земле'грясенгия, эпидемии  или  
эiiИ3оотИИ) И  в  иных  случаях, ставящих  ПОД  угрозу  ЖИЗIТь  ИЛИ  нормальные  
жизнен  н  ые  условия  всего  населения  или  его  части. 
5.7. 13 нерабочие  праздничные  дни  допускается  производство  неотложных  
рСМОнтнтых  И  н  ногрузочно-разгрузочных  работ. 
5.8. Ilривлечендие  к  работе  в  выхоцггые  и  нерабочие  праздничные  цгги  
инвалидов, женщин, имеющих  детей  в  возрасте  до  трех  лет, дот  ускае•гсн  
только  Irpи  условии, если  это  гге  запрещено  им  гго  состоянию  здоровья  в  
соответствии  c медицинским  заюггочением , выданным  в  порядке, 
устан1овленпном  федеральными  законами  и  иными  Нормативными  гправовыми  
актами  Российской  Федерации. При  этом  ингвалицы, женщины, имеющие  
детей  в  возрасте  до  трех  лет, цоЛжггы  быть  гпоц  ггоцгпись  озпакомленпы  co  
свои  м  н  траво  м  отказаться  от  работы  в  выходной  или  нерабочий  празцнгичнгый  
день. Обязанность  известить  их  o нраве  отказаться  от  работы  в  выходной  или  
нерабочий  ннраздничцый  день  возлаi ается  гга  руководителей  структурных  
подразделений , в  ппоцчингеннии  кoторых  ггахоцхтсн  указанггьюе  работники . 



5.9. 1lривлечение  работников  к  работе  в  выхоццые  и  нерабочие  ггразцттичтгьге  
дни  ггроизводигся  гю  iгриказу  директора. I3 тгриказе  отражаются  причины  
привлечения  работников  к  работе; когткретггые  дни  работы, поимеппый  
список  ггривэгекасмых  к  работе  работников , выходные  дни  (отгулы  ), 
прсдосгавляемые  взамегг  дней, в  которые  работники  привлекаются  к  рабо'гс  
(пpи  ггаличии  от  работников  соответствугощих  заявлений  и  возможности  их  
уцовэгетворигь ). 
Работа  и  выхоДигой  ИИ  нерабочий  празцттичттый  день  огглачиваетси  в  
повыигеггггом  размере, устанавливаемом  Положением  об  огглаге  труда, 
действующем  в  1'АОУ  110 ИРО. I3 случае  если  удовлетворена  просьба  
работника, рабо•г  авгцего  в  выходной  ИИ  нерабочий  праздничный  цепь, o 

предоставлении  ему  другого  цггн  отдыха, работа  в  выходной  или  нерабочий  
праздцичггый  день  оплачивается  в  оциггарцом  размере, a день  отдыха  oплaтe 

не  подлежит. 
5.10. 11родолжительцость  работы  па  условиях  внутреннего  или  внешнего  
совместительства  (т.е. 110 трудовому  договору  o выполнении  в  свободное  от  
осцовг►ой  работы  время  другой  регулярной  оплачиваемой  работы) г-ге  может  
превыгггать  4 часов  в  цець. I3 цпи, когда  iо  основному  месту  работы  рабо'гнюик  
свободен  от  исгголггеггин  трудовых  обязанностей , он  може•г  работать  io 

совместительству  гюлцый  рабочий  день  (смену). I3 течение  одного  месяца  
(другoгo учетного  периода) ггроцолжительггос •гь  рабочего  времени  тгри  работе  
ло  совместигсэгьсгву  гге  цолжгга  превышать  половины  месячной  нормы  
рабочего  времени  (нормы  рабочего  времени  за  другой  учетный  период), 
устацовлспг iой  для  соответствугощей  категории  работников . Ограничения  
продолжительности  рабочего  времени  при  работе  по  совместительству  
не  ггримепиютеи  в  случаях, когда  по  основному  месту  работы  работник  
приостановил  рабо'гу  (в  случае  задержки  выплаты  заработной  платы  на  срок  
более  15 дней) или  временно  отстранен  от  работы  в  соответствии  c 
мсдищи [нским  заключением . 
5.11. Режим  рабочего  времени . 
5.11.1. Работникам  ГАОУ  н~О  ИРО  (кроме  тгецагогических  работников , 
запитых  ггреггодава •гельской  деятельностью ) устанавливается  цитицггевггаи  
рабочая  неделя  c двумя  общими  выходными  днями: суббота  и  воскресенье . 
для  педагогических  работников , запятых  преподавательской  деятельностью , 
устанавливается  ггитидггевцах  рабочая  неделя  c одним  общим  выходным  
днем  - воскресеньем . Восцитателго  устанавливается  питицггевттая  рабочая  
неделя  c двумя  выходными  днями: пкгница  и  суббота. Сторожам  (вахтерам) 
выходные  дни  устанавливаются  в  соответствии  c графиком  работы, 
утвержден  in  ы  м  директором  ГАОУ  110 ИРО. 
5.11.2. для  директора, заместителей  директора, кроме  заместителя  директора  
по 	учеб  ю  ю -м  сто) и  ческой  работе, главного  бухгалтера, руководителей  
структурных  ггодразцслеций , работников  из  числа  адмитгистративтго -
хозяйстнсниог 'о  аггггарата, иных  работников , гте  относящихся  к  
цеаЩго i'ическому  составу  ГАОУ  ТТО  ИРО, утверждается  следующих  режим  
работы: 



- время  начала  работы: 9.00. 
- время  окотгчагтия  работы: 18.00. 
Для  заместителя  директора  по  учебцо-методической  работе  утверждается  
следующих  режим  работы: 
- время  начала  работы: 8.00. 
- время  окогтчаттии  работы: 16.30. 
5.11.3. В  течепие  рабочего  дни  работникам, перечислетцгым  в  п. 5.11.2., кроме  
заместителя  директора  цо  учебно-методичeской  работе, заместителя  
директора  1К) воснигателыгой  работе, начальника  отдела  восгги•гательггой  
работы, нредосгавлнетен  перерыв  ДЛЯ  отдыха  и  питания  
продолжигсльттосгыо  60 минут  c 13:00 до  14:00. 
13 течение  рабочего  дня  заместителю  директора  по  учебно-методической  
работе, замссгиге~тю  директора  но  воспитательной  работе, начальнику  отдела  
воспитательной  работы, нрецосгавлнется  перерыв  для  отдыха  и  питания  
продолжительностью  30 минут  c 13:00 до  13:30. 
5.11.4. для  работников  бухгалтерии, обслуживающего  riepcoriana 
утверждается  следующих  режим  работы: 
- время  начала  работы: 8.30. 
- время  окончания  работы: 17.00. 
5.11.5. 13 течение  рабочего  дня  работникам, перечислетн -гым  в  п. 5.11.4., 
преф  осгавлис •гся  перерыв  для  отдыха  и  питания  продолжительностьюо  30 
минут  с  12:30 до  13:00. 
5.11.6. j jля  работников  учебно-мeтодическoго  отдела  и  отдела  содействия  
трудоустройству , включая  начальников  отделов, a также  завецугощих  
отделениями  утверждается  следующий  режим  работы: 
- время  начало  работы: 8.00. 
- время  окончания  работы: 16.30. 
5.11.7. 13 течение  рабочего  дня  работникам, перечисленным  в  п. 5.11.6., 
пре; осгавлисгся  i iерерыв  для  oтцvха  и  ггитаггин  процолжигелыюстыо  30 
минут  с  12:30 до  13:00. 
5.11.8. для  педагогических  работников, которым  устанавливается  
сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  не  более  36 часов  в  
недслто, утвсрж;мается  следующий  режим  работы: 
5.11.9. для  методистов : 
- время  начала  работы: 9:00. 
- время  окотнчагтин  работы: 17:12. 
5.11.9.1. для  методистов  регионального  коорцинационгюго  цегггра  
угвсрж;щсгся  с  те; утощий  режим  работы: 
- время  начала  работы: 8:00. 
- время  окопчания  работы: 15:42. 
5.11.9.2. В  течение  рабочего  дня  работникам, перечисленным  в  п. 5.11.9.1., 
прс; осгав  тясгся  ттсрсрыв  ДЛЯ  отдыха  и  питания  продолжителыгостыо  30 
минут  c 13:00 до  13:30. 



5.11.10. B течение  рабочего  дня  работникам, перечисленным  в  п. 5.11.9., 
прсцоставлис •гся  1 нерерыв  цJтн  отдыха  и  титан  ин  продолжительцостыо  60 
минут  c 13:00 до  14:00. 
5.11.11. Режим  рабо•гы  1тецагогических  работников  корректируетсн  c учетом  
учебного  рас  писапия, по  i е  менее  7 часов  12 минут  в  день. 
5.11.12. 1lсдагогам  дополнительного  образования  устанавливается  режим  
работы  в  соотвсгс 'гвии  c графиком  работы  кружков, с•гуденческих  клубов  и  
Т.Д. 
5.11.13. 13 течение  рабочего  дня  работнику  — педагогу  дополнительного  
образования  -- предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  ттиганин  
продолжигельностыо  30 минут  в  скользящем  режиме. 
5.11.14. для  воспитателя  устанавливается  следующий  режим  работы: 
воскресенье  - четверг  c 16:30 До  23:00, выходные  дни: пятница, суббота. 
5.11.15. В  течение  рабочего  дня  работнику  — воспитателю  — предоставляется  
псрсрыв  для  о  гдыха  и  питания  цроцолжигелыlос•гыо  30 минут  c 19:30 до  
20:00. 
5.11.16. для  работников  центра  кадрового  учета, каllцелирии  и  
докуметттооборо •га, кроме  специалиста  тто  кадрам, утверждается  следую  щий  
режим  работы : 
- время  начало  работы: 9.00. 
- время  окончании  работы: 17.30. 
для  специалиста  но  кадрам  устанавливается  следующий  режим  работы: 
- время  тачала  работы: $:00. 
- время  окончания  работы: 16:30. 
5.11.17. B течение  рабочего  дня  рабе  тникам  центра  кацровот'о  учета, 
канг 4СляЯ  Ии  и  до  куметггооборота  предоставляется  перерьlв  для  отдыха  и  
ПИТНнИя  цродоЛЖиГСЛьноСтьюо  3О  мИтIут  c 12:00 до  12:30. 
5.12. дли  некоторых  категорий  работников  (сторожей, вахтеров) 
устанаlзливасгся  сменный  режим  работы  по  скользящему  графику. для  этих  
категорий  paбoтников  осуществляется  суммированный  учет  рабочего  
времени  c тем, чтобы  гтроцолжительность  рабочего  времени  за  учетный  
период  (месяц)  lie  превышала  нормального  числа  рабочих  часов. 
Время  начала  и  окончании  работы  (смены) определяется  графиками  
еметlости, которые  утверждаются  в  установленном  iоряцке. Графики  
смеlllюсти  доводятся  до  сведения  работников  не  позднее  чем  за  1 месяц  до  
введении  их  в  действие  и  обязательны  как  для  работников, так  и  для  
администрации  1'АОУ  ПО  ИРО. Работа  в  течение  двух  смен  подряд  
заттрсщастся . 
5.13. 11ерерьнз  для  отдыха  и  питания  не  вкJпочаетсн  в  рабочее  время  и  оllлатс  
Iтс  подлежит. 
5.14. О'гдельным  работникам  может  устанавливаться  режим  гибкого  рабочего  
времени . 11ри  работе  в  режиме  гибкого  рабочего  времени  начало, окон  чание  
или  обiцаи  ггродолжигелытость  рабочего  дня  (смены) определяется  но  
соглатнению  сторон. Работодатель  обеспечивает  отработку  работником  
суммарного  количества  рабочих  часов  в  течение  соответствующих  учетных  



периодов  (рабочего  цпн, недели, месяца  и  других). Режим  гибкого  рабочего  
времени  устанавливается  в  трудовом  договоре  при  его  заключении, либо  
впоследствии  (i iосредством  заключения  дополгiителытого  соглашения  
к  трудовому  договору). 
5.15. Работники  1'АОУ  ГIО  ИРО, имеющие  песовершегшолетних  детей, 
обучаiощихся  в  1 и  2 классах  по  прогрaммам  начального  общсго  
образовапии , имеют  право  отлуча'гься  c рабочего  места  в  рабочее  время  для  
встречи  ребенка  c занятий, если  данное  отлучeние  гзе  влечет  за  собой  срыв  
образователыюого  процесса  и  не  превышает  1 часа. 
5.16. Работодатель  обязан  организовать  точный  учет  рабочего  времени, 
фактически  отработанного  каждым  работником . Число  отработанных  
работником  часов  (дней) ежедневно  фиксируется  в  табеле  учета  рабочего  
врем  cii u, которь1й  ведется  лицом, назначенным  ответственным  за  ведение  
табеля  11риказом  директора. 
5.17. Заирепцае'гсн  в  рабочее  время  отвлекать  работников  от  их  
непосрсцсгвенной  работы, созывать  собрания, заседания, совещания  iто  
вопросам, 1 е  связанным  c работой. 
5.18. Время  отдыха. 
5.18.1. Время  отдыха  — время, в  течение  которого  работник  свободен  от  
иснiоJп1сния  трудoвых  обязаiггюстей  и  которое  он  может  использовать  rto 
своему  усмотрению . 
5.18.2. Видами  отдыха  являю  тсн: 
- перерывы  в  течение  рабочего  дня  (смены); 
- вь1хоJшые  nilи  (Сжепецелы  iый  негнрерывный  отдых); 
- лерабочис  11разцпичпые  дни; 
- от11уск. 
5.19. В  случае  если  тюроцолжительпость  ежецпевгтой  работы  или  смелы  
работника  не  превышает  четырех  часов, перерыв  для  отдыха  и  питания  ему  
нС  предоставляется . 
5.20. Сторожа  отдыхают  и  принимают  пищу  в  рабочее  время. Места  для  
отдыха  и  1грисма  пищи  устанавливаются  ЛОК  Лыным  актом  ГАOY ПО  ИУО. 
5.21. 11Сдаго1ическис  работники  ГАОУ  ПО  ИРО  могут  использовать  б  часов  
рабочего  времени  в  неделю  для  самоподготовки , цополнителыно 1•о  
профессио 11аJ1ыiого  образования, подготовки  к  учебным  занятиям, семинарам  
(пpикaз  Ми11обр11ауки  УФ  от  11.05.2016 К  536 «Об  утверждении  
особсiнюостсй  режима  рабочего  времени  и  времeни  отдыха  педaгoгичecких  и  
ипьюх  рабо'г11иков  организаций, осуществляю  щих  образовательУiуюо  
ДСЯТСJIЬноС'ГЬ»). 

5.22. )jлн  он  рсдсл  енньюх  1рупп  должностей, устанавливаются  специальные  
дополiнитсль1нЫ1С  ю  iсрерьнвьн  при  работе  за  персонгальным  ком>ныотером, 
суммарная  нродоJ1жительпость  перерывов  в  рабочий  день  (смену) зависит  от  
катсгории  работы . 



Таблица  катс►  

кх  гс  го  р,t s►  р  

1 rpyinia кaт  
работ  

2 rpyiina ка'г  
рабо'г  

3 группа  ка'г  
рабо'г  

орированин  раоот  при  установлении  специальных  11ерерывои  

або  гь[ 
уровень  нагрузки  при  

работе  за  
иерсоиа Jiьпым  
комiIыотсром  

суммарное  время  
перерывов  в  рабочий  

день  (смену) 

п'ории  от  2 часов  30 минут  

п'ории  от  4 часов  50 мину'г  

;1•ории  от  б  часов  70 минут  

1[О  

ДИрСК'Гор  
замсс'гитсJlи  1[и  
цетггр  I г J ► aIiиpo►  
обеспечения  де  
центр  кадровог  
докумстггообор  
Мс'1'оцистЫ  (все  
цокумс►гговсд  
начальники  цci 

ш  тжсi i ep-i ipo i р  
по  защите  ит►фс  
секретарь  руко l 

учебной  час'ги , 

архивариус , ст►  
труда, юрискотт  
кафедры  (все  р  
цетг►р  ХОЗЯЙСТВ ( 

Список  должностей  и  категории  работ, ДЛЯ  которых  прецусмо'трены  
1lерерьlвы  

лжпость  категории  работы, группа  
3 группа  

ректора  3 группа  
за11ин  и  финансового  
ятельности  

3 группа  

o учета, катщелприи  и  
ота  

3 группа  

ка'гсгории) 3 группа  
3 группa 

ггров  (о'гделов) 3 группа  
аммист, специалист  
>рмации  

2 группа  

е►  

юдитслн, секретарь  
дсло11роизвоцитель , 

И  иаИст  по  охране  
сульт  

2 группa 

'ботинки) 1 группа  
сг  iiioro обеспечении  1 группa 

1 группa 

5.23. 1 1орядок  предоставлении  отпуска  и  его  виды. 
5.23.1. Работ►тикам  прсцоставлн iотсн  ежегодные  основные  оплачиваемые  
отпуска  c сохранением  места  работы  и  среднего  зарабо'гка  
продолжитсльттостыо : 
- 5б  калепдаргпых  дней  — Для  педагогических  работников  (a также  Директора , 
заместителей  директора  по  нагтравленинм , свизанпым  c образовательной  



дентеJтьттостыо, руководителей  структурных  подразделений  по  
направлениям , связанным  c образовательной  деятельностью ); 

- 2К  календарных  дней  — цлн  главного  бухгалтера, руководителей  
струк•гурпых  i iодразделений, бухгалтера, библиотекари, уборщика  
служебных  иомещсний, сторожей  и  других  специалистов, служащих, 
рабочих. 
5.23.2. I3 других  случаях  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  
процолжителытостыо  более  28 календарных  детей  предоставляется  
работнику, если  это  прецусмотретто  Трудовым  кодексом  Российской  
Федерации, иными  фецералытыми  законами, в  том  числе: 
- 31 календарный  день  — работникам  моложе  18 лет; 
- 30 календарных  дттей  — инвалидам; 
- 2 рабочих  Дня  за  месяц  работы  — работникам, заклточившим  трудовой  
договор  на  срок  до  двух  месяцев. 
5.23.3. Ежегодный  основной  оттлачиваемый  отпуск  предоставляется  один  раз  
в  течение  года  работы  работника  в  ГАОУ  ПО  ИУО, считая  со  дня  
постуттлеттия  па  paбoту, то  есть  один  раз  в  рабочем  году. 
Онплата  ежего]шого  основного  оплачиваемого  отпуска  производится  не  
позднее  чем  за  три  Дттх  до  его  начала. 
5.23.4. 13 стаж  работы, дающий  ттраво  гта  ежегодный  основной  оплачиваемый  
отпуск, не  вклточатотси : 
- время  отсутствия  работника  па  работе  без  уважительных  причин, в  том  
числе  вс  i едствис  его  отстрапеiия  от  работы  в  случаях, предусмотренных  ст. 
761'К  РФ; 
- время  агт  усков  тто  уходу  за  ребенком  до  достижении  им  возраста  3-x лет; 
- время  предос  гавлнемых  гто  просьбе  работника  отпусков  без  сохранения  
заработной  платы, цревышаiощее  14 календарных  дней  в  течение  рабочего  
года. 
5.24. Работттикам  c ттеттормированным  рабочим  днем  предоставляется  
ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  (ст. 119 ТК  РФ). 
5.25. 1Ipoi )J I жител  ыiость  ежегодных  основного  и  дополнительных  
оплачиваемых  отпусков  работников  исчисляется  в  календарных  днях  и  
максимальттым  ттрецелом  тте  ограничивается . Перечепь  должностей  
работников  c ттеттормироваттным  рабочим  указывается  в  локальном  
нормативном  акте  ГАОУ  ПО  ИУО. Нерабочие  иразцттичгтые  дни, 
приходитциссн  тта  ттериоц  ежегодного  основного  или  ежегодного  
доноJтпигеJтытон 'о  он  in  ачиваемого  отпуска, в  число  календарных  детей  отпуска  
не  вклточатотсн . 
5.26. Очере]тпость  предоставления  оплачиваемых  отгтусков  определяется  
ежсгодтто  и  соответствии  c графиком  отпусков, утверждаемым  директором  
ГАОУ  110 ИУО, пе  позднее  4 декабря  текущего  календарного  года. 
5.27. 1 'рафик  отпусков  обяза•гелен  для  всех  работников . O времени  начала  
отпуска  работник  должетт  бьггь  извещен  в  письменной  форме  не  позднее  чем  
за  2 недели  До  начала  отпуска. 



5.28. 1 [pи  сос•гавлсции  i'рaфика  тгеобходимо  учитывать, что  отдельным  
катет •ориям  работников  в  случаях, прецусмотретттгых  федеральными  
законами, ежет •о11пый  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  no  их  желанию  

в  удобное  Для  НИХ  время: 
- работникам  в  возрасте  до  18 лет  (ст. 267 TК  УФ); 

- инвалидам  войпы, участникам  Великой  Отечественной  войны, ветеранам  
боевых  дсйс'гвий  и  другим  категориям  ветеранов  (Федеральный  закон  от  
12.01 .1995 г. Х  5-ФЗ  « О  ветеранах»); 

- Героям  Советского  Союза, Героям  Российской  Федерации  и  полным  
кавалерам  Ордена  Славы  (ст. 8 Закона  УФ  от  15.01.1993 г. J%4  4301-1 «() 
статусе  I СОСВ  Советского  Союза, Героев  Российской  Федерации  и  полных  
кавалеров  Ордена  Славы»); 
- Героям  Социалистического  Труда  и  полным  кавалерам  ордена  Трудовой  
Славы  (ii.  2 ст. 6 Федерального  закона  от  09.01.1997 г. №  5-ФЗ  «U 
предоставлении  социальных  гарантий  Героям  Социалистического  Труда  и  
rioni 11,1 м  кавалерам  ордена  Трудовой  Славы»); 
- лицам, ттат 'раждеЕнтым  знаком  «Ilочетттый  донор  России» (ст. 23 
Федерального  закона  от  20 июля  2012 года  №  125-ФЗ  «О  донорстве  крови  и  
ее  компонентов»); 
- друi•им  категориям . 
5.29. Работггикам , работающим  на  условиях  совместительства , ежегодный  
оплачиваемый  отпуск  планируется  и  предоставляется  одновременно  c 
отУтуском  110 основнной  работе. 
5.30. ! [рано  на  исiтользоваiтие  ежегодного  основного  отпуска  за  первый  год  
работы  возттикас 'г  y рaботникa io истечении  6 месяцев  непрерывной  работы  
в  ГАОУ  110 И1'О. Uo соглашению  между  работником  и  работодателем  
отпуск  может  быть  iiрецоставлсн  и  до  истечения  6 месяцев. 13 следующих  
случаях  ежегоа [тнЫй  основной  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  
заявлеттию  работlгика  в  обязательном  порядке: 
- жеттпциттам  - перед  отгтуском  по  береметгности  и  родам  или  неттосрецстветю  
после  него  либо  110 окончании  отпуска  по  уходу  за  ребенком; 
- работилкам  в  возрасте  до  18 лет; 
- работникам , усьцiовившим  ребенка  (детей) в  возрасте  до  З  месяцев; 
- мужу  - в  период  нахождения  жeriы  в  отгтуске  no  беременности  и  родам. 
5.31. I [о  coi'nainenuio между  работником  и  работодателем  ежегоццьгй  
оплачиваемый  отттуск  может  быть  разделен  па  части, при  этом  хотя  бы  одна  
из  час  гсй  дан  ного  отпуска  должна  быть  не  менее  14 календарных  дней. 
5.32. 11 ис  ьмею  н  ное  соглашение  о  разделении  ежегодного  оплачиваемого  
отпуска  на  части  может  быть  заключено  как  до  утверждения  графика  
оттryсков  на  очередной  каленцарттый  год, так  и  в  течение  календарного  года  
действия  т 'рафика  отнусков. 
5.33. [3 случае  если  иттициатором  разделения  ежегодного  оплачиваемого  
отпуска  па  части  выступает  работник,  on  вправе  подать  Уаботоцате~но  
соответствующее  заявление . I3 заявлении  должна  быть  отражегта  цросьба  
работника  о  разделении  оттнуска  тта  части, причины, гтобуцившие  работника  



просигь  о  разделении  отпуска  ia части, a также  указаны: количество  частей  
отпуска , их  ггрщдолжигелыгость  и  конкретные  даты  предоставления  
отцельпых  ч  асте  й. IIаличие  на  заявлении  визы  непосредствегшого  
руководигелв i указанного  работника  (c указанием  мотивов  удовлетворения  
ггросьбы  работника  или  отказа  в  ее  удовлетворении ) является  обязательным . 

5.34. 1 lродленис  иJ►и  iicpeiieceiiue ежегодного  огглачиваемого  отпуска, отзыв  
из  отиуска  допускаго 'гсх  в  случаях  и  в  порядке, прецусмо •греггцых  ТК  УФ. 

5.35. 1 'ри  уволыHсггии  работнику  выплачивается  компенсация  за  все  
г ~еисгюЛьзова iгпые  ежегодные  оплачиваемые  отпуска.  Ho  ггΡисьменнoму  
заявле iiиго  работггика  неисггользовагн -гые  отпуска  могут  быть  rгΡрецостaвлcны  
ему  c iocJ I С) уiощим  увольнением  (за  исключением  случаев  увольнения  за  
винговггые  действия ). При  этом  днем  увольнения  считается  ггослецггий  день  
отпуска . Рабо'гггик  в  этом  случае  вправе  отозвать  свое  заявление  об  
увольнении  до  дня  начала  отпуска  (если  па  его  место  ie приглашегг  
в  порядке  перевода  другой  работник). 
5.36. 11о  согласовациго  c работодателем , по  семейным  обстоятельствам  или  
другим  уважггге Jiыгым  причинам  работнику  на  основании  его  письменного  
заявлепия  может  ггрецоставлятьсн  отпуск  без  сохранения  заработной  гглатьг , 
ггродцглжигслыюсть  которого  определяется  io соглашению  между  
работииком  и  работодателем . 
5.37. Работодатель  обязан  110 письменному  заявлению  работника  
предостави  гь  отггуск  без  сохранения  заработной  платы  в  случаях, 
оггрсдслсппгых  ч. 2 ст. 128 ТК  УФ, a также: 
- отцам  в  период  пребывания  жены  в  роцильггом  доме  — до  7 календарных  
дней ; 
- работникам  - родителям  первоклассников  — до  14 календарных  дней  в  году; 
- работникам  - родителям  выпускников  средних  школ  в  ггериоц  
встуггигелпьпых  экзаменов  в  образователыгые  организации  — до  14 
календарных  дней . 
5.38. t;жci•oдпый  liогголнигельный  отпуск  без  сохранения  заработной  платы  
прецосташ iяется  л  и  н  щм, осуществляющим  уход  за  детьми: 
- работнику , имеющему  двух  или  более  детей  в  возрасте  до  четырнаццати  
лет, предоставляется  до  14 календарных  дней  в  году; 
- работнику , имеющему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемггаццати  лет, 
предоставляется  до  14 календарных  дней  в  году; 
- работнику , одному  воспитывагощему  ребенка  до  четырггаццати  лет, 
ггредоставляе  гся  до  14 калеггцарных  дней  в  году. 
5.39. Указанный  отпуск  реализуется  в  удобное  для  Работника  время, a io 
заявлению  Работника  может  нрисоецинятьси  к  ежегодному  оплачиваемому  
отпуску  или  использоваться  отдельно  полностью  либо  по  частим. Hepenoc 
указаггг iого  отпуска  на  следующий  рабочий  год  не  допускается  (ст. 263 ТК  
УФ). 
5.40. 1 lраво  н icftaiюг•ичсcких  работников  на  длительный  отпуск  до  однoго  года  
за  не iгрерг,пзпый  ггсдагогический  стаж  сроком  не  менее  10 лет  реализуется  на  
осповс  закоподательства  Российской  Федерации  и  Устава  Работодателя . В  



зависимос  ги  о  г  цели  отllуска, финансовых  возможностей  Работодателя  
оттiуск  110 заявлению  педагогического  Работника  може'г  быть  предоставлен  c 
ПОЛНОЙ  или  частичной  оплатой, a также  без  оплаты. Решение  o 
прецос •гавлсиии  Длительпого  отпуска  педагогическому  работнику  и  форме  
его  oi iлаты  принимает  Работодатель . 
5.41. Сроки  и  iгорицок  вьпIJIатьI заработной  платы. 
5.41.1. [i соответствии  co  ст. 136 ТК  УФ  выплата  заработной  платы  
Уаботтгикам  осуiliествлне'гсн  ттосрецством  безналичного  перечисления  
денежных  средс'гв  на  личные  счета  Работников, открьггые  в  
соо'гве  гствуlопlих  банках  либо  наличными  денежными  средствами . Работник  
вправе  зам  cii И  Ti)  креци'rllyтo организацию, в  ко'горуто  должна  быть  
переведена  заработная  плата, сообщив  в  письменной  форме  Уаботоцате Jцо  об  
изменении  реквизитов  для  тгeревода  заработllой  платы  не  поздтlее  чем  за  
питпа)щать  календарных  дней  до  дня  вьцнлaты  заработной  ттлаты. 
5.41.2. Сроки  выliJта'гы  заработной  платы  за  первую  половину  месяца  
и  око>>цательпо► 'о  расчета  за  месяц  Работникам  устатlавливатотся : аванс  — 25- 
го  числа  расче  пто l•о  месяца; зaрaботIIaя  плата  — 10-гo числа  месяца, 

следующего  за  расче'тllым  месяцем  соответстветlтlо. 
5.41.3. 1 [ри  coвiадеiии  д1я  вьшлаты  c выходным  или  нерабочим  
празцiгичтгым  цlтсм  вьптлата  заработной  платы  производится  накануне  этого  
дня  
5.41.4. Зарабо  гцая  тюлата  вьптлачивается  нетюсрецстветlllо  Работнику, за  
исклшчеиием  случаев, когда  иной  сттособ  выплатьI предусматривается  
ф  сдера J ты  ы  м  закон  ном  либо  'груцовьIм  договором . 
5.42. С  ЦСJIЫО  заи jигы  Iтрава  Уабо'гника  на  своевременное  Iнолучение  
заработной  iглаты  в  полном  объеме, при  выпла'ге  заработной  платы  Работник  
извещасгся  в  письменной  форме  согласно  ст. 136 "ГК  УФ: 
- о  составных  частях  заработной  плaтьI, причитатощейсн  Работнику  
за  соо•ri;crrrвyiolltй  тнериоц  (в  т.ч. вознаграждение  за  труд, 
кoмiгelicaн'иoгIiIыc и  стимуттируiощие  выттлаты  ст. 129 '1'К  УФ); 
- o размерах  иных  сумм, Ilачислеllггых  Работнику, в  том  числе  денежной  
комiсетюсации  за  нарушение  Работодателем  установленного  срока  
соо  i•ветс'гветтио  выплатьl заработной  платы, опла'гьI 'груда, выпла'г  при  
увоJпыюеюiии  и  (или) других  выпла'г, причи'гатощихся  Работнику; 
- o размерах  и  об  oсIlоваllиях  ттроизвеценных  удержаний. K таким  
удержаниям  относятся  I-IцФЛ, неизрасхоцова l-IIIый  и  ттесвоевреме llно  
возврац  е  юпы  й  авапс, взыскиваемые  c Работника  Ito  исllолтlигельтlым  
документам  суммы, в  том  числе  алиментьl, сумма  за  тlеотрабо'гаппые  цllи  
отцуска  (с  г. 137 '1'К  РФ); 
- об  общей  денежной  сумме, подлежащей  выштате. 

6. Меры  поощрепии  работииков  
6.1. Работодатель  вттраве  поощрн'гь  работников  за  цобросовес 'rlloe 
исllолнтепие  своих  трудовых  обязанностей , за  продолжительную  и  
безуilречиуто  работу, a также  иные  успехи, достижения  в  работе. 



6.2. 13 I 'ЛОУ  110 ИРО  применяются  следующие  ВИДЫ  поощреllий: 
- объявление  благодарности  директора  ГАОУ  ПО  ИРО; 
- цalpaжлc~iиc грамотой  ГАOY  HO  ИРО; 
- ттрсмироваггис  работгiика. 
Работодагель  вправе  применить  оцllоврементlо  несколько  видов  поощрепий . 

6.3. Periicnue о  ноондрснии  работника  принимает  директор  ГАОУ  ПО  ИРО. 

Поопгрсггис  работнику  осуществляется  путем  издания  приказа  c указанием  
коllкре  г •пог •о  вида  поощрения. Награждения  объявляются  в  приказе  rio ГАОУ  
ПО  И1'О, ловолятся  до  сведения  всего  колтieкгиia. ГIорнцок  премироваllии  
оllрcдсляc•гcя  локальным  нормативным  актом  ГАОУ  ПО  ИРО. 

6.4. За  особые  трудовые  заслуги  работники  ГАОУ  ПО  ИPО  представляются  
в 	yi  ion  i томочеi  ii  iыс  органы  для  гнрисвоетlин  государственных  наград, 
почетггых  зваlгий, вецомствеllllых  наград  и  званий, устarlовлеrшых  для  
рабог •ггикон  сис•гсмьl образования . 
6.5. Сведения  o IloorЦpeг tии  рабаггlика  вноситси  в  ci'o трудовуго  книжку  
в  устагговлсгпгом  норицке. 

7. Меры  взыскании, иримен  яемыс  к  работникам  
7.1. За  соверiнение  дисциплигlарiiого  ттростуттка, то  ес•гь  неисполllеllие  
или  исгlадлежаггнес  исllолнеllие  Работником  по  его  виде  возложенных  на  i ero 

тру  10 вы  х  обязапностсй , Рабогоцатель  имеет  право  Ilрименить  следую  щие  
цисг  игглипарггые  взыскании: замечание, выговор, увольнение  но  
соагвс  гстнуiоiiтим  осIюованиим. 
7.2. За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  бьггь  применено  только  
одно  дисциlглигlарiiос  взыскание . 
7.3. Увольнение  в  качестве  цисцинлиттарlного  взьнскатгин  может  бьггь  
применено  за: 
7.3.1. ilсоднокра  пlое  пеисполнение  работlиком  без  уважителы  ьнх  причин  
трудовых  об  я  за  in  iостей, если  он  имеет  Ilеспкгое  или  ненюогашепцое  
ДИСIтиплИ1гарпОС  взыСКаI~Ие; 
7.3.2. олггократпое  грубое  нарушен  ие  работником  трудовых  обязанностей , 
в  частггосги : 
- за  Iгрогуг  (отсутствие  юна  рабочем  месте  без  уважительllых  причиll в  течеllие  
всего  рабочего  дня  (смены), независимо  от  его  (ее) продолжительности ; 
отсу  тс  гвие  па  рабочем  месте  без  уважительцых  причин  более  4-х  часов  
подряд  в  течение  рабочего  дни  (смены); 
- гIОЯВЛСггис  работника  в  рабочее  время  на  работе  (на  своем  рабочем  месте  
либо  па  территории  ГАОУ  ПО  ИРО  или  объекта, где  по  поручению  своего  
неюгосрсдсгвег 1гтого  руковоцитеттн  работник  должен  выполпять  свои  'трудовые  
обяза  i и  г  ости ) в  состоянии  алкогольного, наркотического  или  иного  
токсического  оlгьннсюнии; 
- раз  т  лагΡlгсiис  персоналыюых  данных  другого  работника  (перечеiть  сведений, 
составтгигонюих  Iтсрсопалыlьюе  цаюгllьюе, a также  гюорицок  их  хранения  и  
гтерелачи  усгагтавливаюо •гсн  Положеllием  o персоююальюlьюх  цапююых  ГАОУ  ПО  
ИРО); 



- совергпепие  110 месту  работы  хищении  (в  том  числе  мелкого) чужого  
имущества, рас  граты, умышлентiого  его  уничтожения  или  повреждении , 
установленных  вступившим  в  законную  силу  приговором  суда  или  
постановлением  судьи, органа, должностного  лица, уполгтомоченiтых  
рассматриваТь  ела  об  ацмицистративных  правонарушениях ; 
- устан►овлеттпос  комиссией  110 охране  труда  или  употптомочегiным  ito охране  
труда  I+арутеnие  работником  требований  охраны  труда, если  это  нарушен  ис  
повлекло  за  собой  тяжкие  гiослецствии  (несчастный  случай  на  производстве , 

авария, катастрофа) либо  заведомо  создавало  реальную  угрозу  наступления  
таких  иослсдсгвий ; 
- совсртпеггие  виi►овiтых  действий  работником, iтеттосрецсгвеiтно  
обслуживагоптим  децежпые  или  товарные  ценности, если  эти  действии  дают  
основание  ДJгя  утраты  доверии  к  нему  co  стороны  администрации  ГАОУ  ВТО  
ИУО  (если  виновные  действии, дающие  основании  для  утраты  доверия, 
совертпепы  работником  по  месту  работы  и  в  связи  c исполнением  им  
трудовых  обязанностей ); 
- 	со  верiнен  iuc работником, выполняющим  воспи•гательтiые  функции, 
аморального  H ростуiiка, нтесовместимого  c продолжением  данной  работы  
(если  аморальный  простугiок  совершен  работником  по  месту  работы  и  в  
связи  с  исноЛтгег►исм  им  трудовых  обязанностей ); 
- 11ритгкгис  необоснованного  решения  директором  ГАОУ  ГIО  ИУО, 
ен•о  заместителями  и  главным  бухгалтером, повлекшего  за  собой  наруiценние  
сохрантгосги  имущества  ГАОУ  ПО  ИРО, неправомерное  его  исттользовагтие  
иJти  иной  ущерб  имуществу  ГАОУ  ГIО  ИУО. 
7.4. дисцинлинарг►ое  взыскание  в  виде  увоттьттении  не  может  быть  гiримеiiено  
к  беремснтн >►м  жспщинам. Увольнение  работников  в  возрасте  до  18 лет  
допускается  ТОЛЬКО  с  согласия  соответствуюощей  государственной  ицсттекции  
труда  и  комиссии  110 делам  песовершеншолетнних  и  защите  их  прав. 
7.5. Увольнение  работника, являющегося  членом  профсоюза, за  
неоднократпос  нюсисполнеттие  без  уважителытых  причин  трудовых  
обязан  пгостей  (если  оц  имеет  ннеснятое  или  iтег  ооатегттое  цисцигтлинтарiтое  
взыскан  ие), T.C. r10 1IуlIкту  5 части  первоЙ  статьи  81 1'К  УФ, IтроИзвОцИТСя  c 
учетом  мотивированпон •о  мнении  выборного  органа  первичной  гнрофсотозттой  
организации , a увольнение  руководители  (его  заместители) выборiiого  
колле► •иалытого  органна  Iтервичiюой  гтрофсоiознтой  организации, ie 
освобождег► Iто►  о  от  основной  работы, допускается  только  с  прецварителытот •о  
сот•.пасия  сооТвсгсгвунощего  вышестоящего  выборiiого  профсоюозттого  орг•апа. 
7.6. ](исциг►лиг iарггое  взыскан  ие  может  быть  наложено  только  директором  
ГЛOУ  1 ТО  ИР() (или  работником, на  которого  возложенюы  обязанности  
директора). 1 Гри  наложении  дисциплинарного  взыскания  цолжнтьн  
учитьнзатьси  тяжесть  совершенного  нтростугтка, обстоятельства, при  которых  
он  был  совсри►сн , iiрсцнпествунощее  iтовеценюие  работника, его  отношен  ие  к  
труду. 
7.7. до  ттримепении  цисцитглинарттого  взыскания  работодатель  должен  
затребовать  о'н' работника  объяснение  в  ююисьменпой  форме  (объиснитслонуто  



записку). 1;ели  h~о  иегечеттии  срока, предоставленного  для  гтредставлеттия  
объяснения  (по  пе  менее  2-x рабочих  дней), указагпгое  объяснение  
работником  пе  ттредоставлено , то  составляется  соответствующий  акт. 
7.8. )(ис I И  i UI И  napi joe взыскание  применяется  це  позднее  одного  месяца  co  
дня  обнаружения  простугiка, не  считая  времени  болезни  работника, 
пребывания  его  в  отпуске. днем  обнаружения  проступка, c которого  
начинается  гечепис  месячного  срока, считается  день, когда  лицу, которому  
по  работе  (службе) ттоцчиттен  работник, Стало  известно  o совершении  
проСгупка . 
7.9. дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  примегтено  позднее  б  месяцев  
со  дня  соверпIС11ИЯ  rtроступка. Приказ  o применении  дисциплинарного  
взыскании  в  вине  выговора  или  замечания  объявляется  работнику  под  
подпись  в  течение  3-x рабочих  дней  co  дня  его  издания, не  считан  времени  
отсутствия  работника  на  работе. Если  работник  отказывается  ознакомиться  c 
указан  п  ГЬнМ  т tриказом  под  н  нодгiись, то  составляется  соотвегегвутощий  акт. 
7.10. 11риказ  о  трименении  дисциплинарного  взыскании  в  виде  увольнения  
объявляется  работнику  под  гтоцпись  в  день  его  издания . I3 случае  когда  
приказ  невозможно  довести  до  сведения  работника  или  рабо•гтгик  
отказывается  оз1Iакомитьсн  c ттим  пoд  подпись, на  приказе  делается  
соотвегс •гвуюищя  запись. 
7.11. 1сnи  в  течение  года  co  дня  применении  цисцигтлинарггого  взыскания  в  
виде  вьп'овора  или  замечании  работник  гте  будет  подвергнут  новому  
дисЦиттлиттарттому  взысканию, то  он  считается  не  имеющим  
дисциплинарного  взыскании . 
7.12. Работодатель  до  истечения  года  co  дня  применения  дисциплигтарного  
взыскания  имеет  право  сиять  его  c работника  по  собс•гветпюй  инициативе, 
просьбе  самого  работника  (изложенной  в  письменном  заявлении ), 
ходатайству  е  н  о  пен  носредствеiiнiого  руководителя . 
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