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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬВведение
Самообследование Государственного автономного образовательногоучреждения профессионального образования города Севастополя «Институтразвития образования» (далее – ГАОУ ПО ИРО, Институт) проводилосьв соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательнойорганизацией», от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателейдеятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».Основанием для проведения самообследования стал приказГАОУ ПО ИРО от 31.01.2025 № 48 «О проведении самообследования».Цель самообследования – обеспечение доступности и открытостиинформации о деятельности ГАОУ ПО ИРО, получение объективнойинформации о состоянии образовательного процесса по основнымпрофессиональным образовательным программам, реализуемым в Институте;установление степени соответствия содержания, уровня и качества подготовкиобучающихся требованиям федеральных государственных образовательныхстандартов среднего профессионального образования, а также подготовка отчетао результатах самообследования за 2024 год.В процессе самообследования проводилась оценка образовательнойдеятельности, в т. ч. анализ организационно-правового и методическогообеспечения образовательной деятельности, системы управления Института,содержания и качества подготовки обучающихся, включая содержаниеи качество образовательных программ, организации учебного процесса,востребованности выпускников на рынке труда, качества повышенияквалификации и научно-методического обеспечения образовательнойдеятельности образовательных организаций города Севастополя, качествакадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,материально-технической базы, функционирования внутренней оценки качестваобразования, инновационной деятельности, воспитания студентов, а такжеанализ показателей деятельности ГАОУ ПО ИРО.При проведении самообследования решались следующие задачи:– получение объективной информации о состоянии образовательного процессапо реализуемым образовательным программам;– установление степени соответствия фактического содержания и качестваподготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральныхгосударственных образовательных стандартов среднего профессиональногообразования и государственного задания;– выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательнойдеятельности;– установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.Процедура самообследования включала в себя следующие этапы:
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– планирование и подготовка работ по самообследованию;– организация и проведение самообследования;– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;– рассмотрение и утверждение отчета.Сроки проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для егопроведения (далее – комиссия по самообследованию), определены приказомГАОУ ПО ИРО.Отчёт призван информировать учредителя, студентов, их родителей,руководителей и педагогических работников образовательных организацийгорода Севастополя, социальных партнёров, широкую общественность ипотенциальных абитуриентов, слушателей о деятельности образовательнойорганизации.
1. Организационно-правовое обеспечение образовательнойдеятельности
1.1 Общие сведения об образовательной организации
Государственное автономное образовательное учреждениепрофессионального образования города Севастополя «Институт развитияобразования» создано распоряжением Правительства города Севастополяот 25.02.2019 № 45-РП «О создании государственного автономногообразовательного учреждения дополнительного профессиональногообразования города Севастополя «Институт развития образования» путемизменения типа и наименования государственного бюджетногообразовательного учреждения дополнительного профессиональногообразования города Севастополя «Севастопольский центр развитияобразования».Наименование при создании – Государственное автономноеобразовательное учреждение дополнительного профессионального образованиягорода Севастополя «Институт развития образования».Распоряжением Правительства Севастополя от 29.04.2019 № 115-РП«Об изменении типа и наименования Государственного автономногообразовательного учреждения дополнительного профессиональногообразования города Севастополя «Институт развития образования» изменен типи наименование учреждения на Государственное автономное образовательноеучреждение профессионального образования города Севастополя «Институтразвития образования».В соответствии с приказами Департамента образования городаСевастополя от 06.04.2019 № 232-П «О внесении изменений в уставГосударственного бюджетного образовательного учреждения дополнительногопрофессионального образования города Севастополя «Севастопольский центрразвития образования», от 06.04.2019 № 233-П «О реорганизацииГосударственного автономного образовательного учреждения дополнительногопрофессионального образования города Севастополя «Институт развития
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образования» путем присоединения к нему Государственного бюджетногообразовательного учреждения города Севастополя «Севастопольскийпедагогический колледж имени П.К. Менькова» учреждение являетсяуниверсальным правопреемником Государственного бюджетногообразовательного учреждения дополнительного профессиональногообразования города Севастополя «Севастопольский центр развитияобразования» и Государственного бюджетного образовательного учрежденияпрофессионального образования города Севастополя «Севастопольскийпедагогический колледж имени П.К. Менькова».Историческая справка.Институт развития образования как государственное автономноеобразовательное учреждение профессионального образования был создан25 февраля 2019 года и является правопреемником двух образовательныхорганизаций:Государственного бюджетного образовательного учреждениядополнительного профессионального образования города Севастополя«Севастопольский центр развития образования» (созданного постановлениемПравительства города Севастополя от 22.01.2016 № 15-ПП).Ранее дополнительное профессиональное образование и методическая работаосуществлялись Институтом последипломного образования Севастопольскогогородского гуманитарного университета, прошедшего несколько этаповреорганизации:с 21.04.1970 – городской институт усовершенствования учителей,с 1997 года – Севастопольский институт последипломного образования (СИПО),с 2005 по 2015 гг. – Институт последипломного образования (ИПО) сталструктурным подразделением созданного Севастопольского городского гуманитарногоуниверситета (СГГУ),с 2015 г. СГГУ вошел в состав ФГАОУ ВО «Севастопольский государственныйуниверситет».Государственного бюджетного образовательного учрежденияпрофессионального образования города Севастополя «Севастопольскийпедагогический колледж имени П.К. Менькова».История создания педагогического колледжа берет начало с 9 октября 1887 года,когда на месте, где сейчас находится учебное здание (ул. Советская, 65), было открытоблаготворительное заведение – Меньковский приют для инвалидов, при которомфункционировала ремесленная школа для их детей, преобразованная с 1 июля 1911года в «Севастопольское ремесленное училище для детей инвалидов имени генерал-лейтенанта Менькова».С 1920 по 1994 гг. училище претерпело ряд реорганизаций и переименований:фабрично-заводское училище Главного Севастопольского военного порта –ремесленное училище № 3 города Севастополя – Городское профессионально-техническое училище имени Ю.А. Гагарина – Техническое училище имениЮ.А.Гагарина – Среднее профессионально-техническое училище № 30 имени Ю.А.Гагарина.Педагогов для образовательных организаций колледж готовит на протяжении29 лет, претерпев несколько раз реорганизацию:с 1994 года – Севастопольский филиал Киевского индустриально-педагогического колледжа,с 2001 года – Севастопольский индустриально-педагогический колледж;
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с 2003 года – Государственное высшее учебное заведение «Севастопольскийиндустриально-педагогический колледж имени П.К. Менькова»,с 2014 года – Государственное бюджетное образовательное учреждениепрофессионального образования города Севастополя «Севастопольскийиндустриально-педагогический колледж имени П.К. Менькова»,с 2017 года – Государственное бюджетное образовательное учреждениепрофессионального образования города Севастополя «Севастопольскийпедагогический колледж имени П.К. Менькова».В соответствии с указанными данными и на основании фактическихдокументов ГАОУ ПО ИРО имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельностьв соответствии с требованиями, предъявляемыми к профессиональнымобразовательным учреждениям (таблица 1).
Таблица 1 – Общие сведения об образовательной организации
Полное наименованиеобразовательногоучреждения всоответствии с Уставом

Государственное автономное образовательноеучреждение профессионального образованиягорода Севастополя «Институт развитияобразования»Сокращённоенаименование ГАОУ ПО ИРО
Тип Автономное учреждениеЮридический адрес 299011, г. Севастополь, ул. Советская, 54(административный корпус, методическая служба)Фактические адреса 299011, г. Севастополь, ул. Советская, 65(административный корпус)299011, г. Севастополь, ул. Советская, 54(методическая служба)299011, г. Севастополь ул. Терещенко, 6 (учебныйкорпус)299011, г. Севастополь ул. Сергеева-Ценского, 20(общежитие)Код ОКПО 00412760Код местонахождения поСОАТО (ОКАТО) 67 – город Севастополь
Коды деятельности поОКВЭД 85.42 Образование профессиональноедополнительное,85.21 Образование профессиональноесреднее, 85.30 Обучение профессиональное,85.41Образование дополнительное детей ивзрослых, 85.41.9 Образование дополнительноедетейи взрослых, не включенное в другиегруппировки, 85.42.9 Деятельность подополнительному
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профессиональному образованию прочая,не включенная в другие группировкиСвидетельство опостановке на учет вналоговом органе (серия,номер, наименованиеналогового органа)

Свидетельство о постановке на учет в налоговоморгане 16.02.2016, налоговый орган по местунахождения: Инспекция Федеральной налоговойслужбы по Ленинскому району городаСевастополяИдентификационныйномерналогоплательщика(ИНН)

9204559435

Код причины постановкина учёт (КПП) 920401001
Основнойгосударственныйрегистрационный номерв Единомгосударственном реестреюридических лиц

Лист записи ЕГРЮЛ за ГРН 1169204051620от 23.05.2019, выдан Инспекцией Федеральнойналоговой службы по Ленинскому району городаСевастополя

Лицензия наосуществлениеобразовательнойдеятельности

Серия 81 Л 01 № 0000278, регистрационный номер271 от 01.07.2019, бессрочная, Департаментобразования и науки города Севастополя
Государственнаяаккредитация Регистрационный номер государственнойаккредитации: № 95 от 18.01.2024, бессрочно,Департамент образования и науки городаСевастополяКонтактные телефоны 8(8692) 54-39-90, 8(8692) 54-15-13Электронный адрес iro@sev.gov.ruОфициальный сайт https://www.sev-iro.ru

ГАОУ ПО ИРО создано для выполнения работ и оказания услуг в сфереобразования и науки.Основной целью деятельности Института является осуществлениеобразовательной деятельности по образовательным программам среднегопрофессионального образования и (или) по программам профессиональногообучения.ГАОУ ПО ИРО осуществляет следующие виды деятельности:- реализация основных общеобразовательных программ основного общегообразования, среднего общего образования;- подготовка специалистов среднего звена и квалифицированных рабочихпо программам среднего профессионального образования в соответствии cпотребностями общества и государства, на базе основного общего, среднегообщего или среднего профессионального образования в соответствии c

https://www.sev-iro.ru/
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требованиями федеральных государственных образовательных стандартов,профессиональных стандартов;- профессиональная подготовка, переподготовка, повышениеквалификации рабочих или служащих по основным программампрофессионального обучения в соответствии c потребностями общества игосударства, на базе основного общего, среднего общего образования, либо безпредъявления требований к уровню образования в соответствии c требованиямипрофессиональных стандартов, квалификационными требованиями;- реализация дополнительных профессиональных программ повышенияквалификации;- реализация дополнительных профессиональных программпрофессиональной переподготовки;- реализация дополнительных общеразвивающих программ;- реализация дополнительных предпрофессионaльных программ;- организация проведения общественно значимых мероприятий в сфереобразования, науки и молодежной политики;- реализация государственной политики в области образования;- организация и проведение стратегического планирования развитиясистемы образования региона;- обеспечение реализации федеральных, ведомственных и региональныхцелевых программ в сфере образования;- организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленныхна гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитаниетолерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных инравственных ценностей среди молодежи;- прочие услуги в области образования, не поддающиеся определению поуровню.Виды реализуемых в Институте образовательных программ:1) образовательные программы среднего профессиональногообразования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих,программы подготовки специалистов среднего звена;2) дополнительные образовательные программы: дополнительныеобщеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающиепрограммы, дополнительные предпрофессиональные программы;дополнительные профессиональные программы – программы повышенияквалификации, программы профессиональной переподготовки;3) основные программы профессионального обучения – программыпрофессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих,программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышенияквалификации рабочих, служащих.Основными задачами Института являются:- обеспечение эффективного решения задач образования, преемственностиразличных уровней общего и профессионального образования и обучения;- удовлетворение потребности региона в высококвалифицированныхпедагогических кадрах путем предоставления качественного среднего
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профессионального образования, дополнительного профессиональногообразования и востребованных навыков для выполнения трудовых функций;- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностейпедагогических и руководящих работников, лиц, обеспечивающихобразовательный процесс, других потребителей – работников органов местногосамоуправления, предприятий, учреждений и организаций, иных категорий лиц- в профессиональном развитии, в обновлении теоретических и практическихзнаний в соответствии c законодательством Российской Федерации, обеспечениесоответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональнойдеятельности и социальной среды через совершенствование и (или) получениеновой компетенции, необходимой для выполнения нового видапрофессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровняв рамках имеющейся квалификации в связи c повышением требований к уровнюквалификации и необходимостью освоения современных методов решенияпрофессиональных задач;- получение работниками образования, работниками органов местногосамоуправления, предприятий, учреждений и организаций города Севастополя,иными категориями лиц дополнительных знаний, умений и навыков пообразовательным программам, предусматривающим изучение отдельныхдисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых длявыполнения новых видов профессиональной деятельности, расширенияквалификации, адаптации к новым экономическим и социальным условиямведения профессиональной деятельности, в том числе c учетом международныхтребований и стандартов;- удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний oновейших достижениях в педагогике и психологии, других отраслях науки итехники, передовом отечественном и зарубежном опыте;- обеспечение научно-методического сопровождения в сферахдеятельности Института путем проведения научных исследований, научно-исследовательских и инновационных, экспериментальных, и других видовнаучных работ, консультаций, иных мероприятий по профилю Учреждения;- формирование и развитие творческих способностей личности,удовлетворение индивидуальных потребностей в профессиональномсовершенствовании, формирование и развитие культуры здорового ибезопасного образа жизни, укрепление здоровья;- проведение научной экспертизы программ, проектов, рекомендаций,других документов и материалов по профилю Учреждения.ГАОУ ПО ИРО выполняет следующие виды работы по государственномузаданию:- организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,направленных на выявление и развитие y обучающихся интеллектуальных итворческих способностей, способностей к занятиям физической культурой испортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности,творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;- научно-методическое обеспечение образовательной деятельности;
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- проведение экспертизы научных, научно-технических программ ипроектов, инновационных проектов по фундаментальным, прикладным научнымисследованиям, экспериментальным разработкам;- организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфереобразования, науки, культуры, социальной сферы и молодежной политики;- содержание (эксплуатация) имущества, находящегося в государственнойсобственности;- организация и проведение стажировок и практик субъектовобразовательного процесса на территории Российской Федерации;- деятельность по реализации системы качества образования;- развитие инновационного потенциала педагогов, научно-методическая иэкспертно-консультационная поддержка образовательных проектов,направленных на непрерывное развитие и модернизацию региональной системыобразования;- организационно-методическое сопровождение субъектов инклюзивногообразования;- поддержка и организационно-методическое сопровождение обученияталантливых и одаренных обyчающихся;- организация и проведение мероприятий чемпионата «Профессионалы»;- выполнение аналитических, фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ, экспериментальных разработок в сфере образования,создание результатов интеллектуальной деятельности, a также реализация правна них;- научно-исследовательская деятельность и разработки в областиобщественных и гуманитарных наук, в области естественных и техническихнаук; - инновационная деятельность, тиражирование и внедрение, в том численаучно-технических разработок, изобретений и рационализаторскихпредложений;- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта;- аттестация рабочих мест;- оценка эффективности трудовой деятельности в образовательныхорганизациях;- проведение независимой оценки квалификации;- аккредитационная деятельность;- организация и проведение экспертиз в области научной, научно-технической и образовательной деятельности, в том числе экспертизапрофессиональной деятельности в рамках аттестации на высшую и первуюквалификационные категории педагогических работников образовательныхорганизаций города Севастополя;- деятельность по методической поддержке и обеспечениюфункционирования единого информационно-образовательного пространствагорода Севастополя;- содействие в создании электронно-информационной средыобразовательных организаций;
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- библиотечно-арxивная (pесурсная) деятельность;- организационно-методическое и информационное обеспечениедеятельности образовательных и научных учреждений, в том числе изданиемонографий, сборников статей, иных научных и информационных материалов,создание учебных материалов нового поколения;- издательская деятельность;- разработка, адаптация, переводы учебной, методической, научно-популярной и др. литературы;- полиграфическая деятельность и предоставление услуг в этой области;- копировально-множительные услуги, тиражирование учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов c любыхносителей информации;- деятельность по развитию международного сотрудничества;- проектирование воспитательной деятельности;- профориентационная деятельность;- деятельность по изучению общественного мнения;- мониторинговая деятельность;- консультационная и информирующая деятельность;- маркетинговая деятельность, в том числе организация и проведениерекламных акций, PR деятельность, разработка и изготовление рекламнойпродукции;- просветительская деятельность;- экскурсионная деятельность;- фото, видеосъемка и монтаж;- организация и проведение экспозиций, выставок, ярмарок, конгрессов,семинаров, конференций, форумов, конкурсов, в том числе конкурсовпрофессионального мастерства, олимпиад, в том числе школьного,муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиадышкольников, фестивалей, благотворительных и иных общественно-значимымероприятий в сфере образования, в том числе международных;- услуги в области охраны труда;- работы и услуги в области пожарной безопасности;- организация работы городских, районных методических объединений,других творческих групп и сообществ педагогических работников; - содействиенепрерывному повышению квалификации педагогических работников в рамкахсеминаров, конференций и других мероприятий.ГАОУПОИРО выполняет государственное задание, которое утверждаетсяУчредителем. Институт имеет государственную регистрацию, праваоперативного управления следующими зданиями (таблица 2).



Таблица 2 – Здания, находящиеся в праве оперативного управления ГАОУ ПО ИРО
Адрес(местоположение)здания, строения,сооружения,помещения,территории (покаждому заявленномуместу осуществленияобразовательнойдеятельности)

Назначение оснащенныхзданий, строений, сооружений,помещений (учебные, учебно-лабораторные,административные, подсобные,помещения для занятияфизической культурой испортом, для обеспеченияобучающихся, воспитанников иработников питанием имедицинским обслуживанием,иное) с указанием площади(кв. м)

Собственность илииное вещное право(оперативноеуправление,хозяйственноеведение), аренда,субаренда,безвозмездноепользование

Документ-основание возникновения права (указываютсяреквизиты и сроки действия)

г. Севастополь,ул. Советская, 54 Административный корпус(нежилое здание, кабинетысотрудников), 477,2 кв.м.
Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 19.04.2017 г.91:03:001006:1825-91/001/2017-2,Распоряжение Департамента имущественных и земельныхотношений города Севастополя от 02.03.2017 № 2113-РДИг. Севастополь,ул. Советская, 54 Веранда, 24 кв.м. Оперативноеуправление Распоряжение Департамента по имущественным иземельным отношениям г. Севастополя от 29.05.2018 №7024-РДИг. Севастополь,ул. Советская, 54 Веранда, 26 кв.м. Оперативноеуправление Распоряжение Департамента по имущественным иземельным отношениям г. Севастополя от 29.05.2018 №7024-РДИг. Севастополь,ул. Суворова, 25 Нежилое здание, 590,7 кв.м. Оперативноеуправление Распоряжение Департамента по имущественным иземельным отношениям г. Севастополя от 03.07.2019 №6094-РДИг. Севастополь, ул.Суворова, 25 Нежилое здание из природногокамня (сарай), 15.7 кв.м Оперативноеуправление Распоряжение Департамента по имущественным иземельным отношениям г. Севастополя от 03.07.2019 №6094-РДИг. Севастополь, Нежилое здание, прачечная, Оперативное Распоряжение Департамента по имущественным и
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ул. Суворова, 25 лит. В, 7 кв.м. управление земельным отношениям г. Севастополя от 03.07.2019 №6094-РДИг. Севастополь,ул. Суворова, 25 Нежилое здание кладовая, лит.Б, 18,5 кв.м. Оперативноеуправление Распоряжение Департамента по имущественным иземельным отношениям г. Севастополя от 03.07.2019 №6094-РДИг. Севастополь,ул. Суворова, 25 Нежилое здание из природногокамня (сарай), 6,6 кв.м. Оперативноеуправление Распоряжение Департамента по имущественным иземельным отношениям г. Севастополя от 03.07.2019 №6094-РДИг. Севастополь,ул. Советская, 65 Здание административное,каменное 362 кв.м Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 11.01.2016 г.91-91/001-91/001/100/2015-277/1Распоряжение Департамента имущественных и земельныхотношений города Севастополя от 30.06.2015 № 552-РП,Распоряжение от 10.11.2015 № 854-РПг. Севастополь,ул. Советская, 65 Корпус идейно-воспитательнойработы, культурный центр, спристройкой к душевой ираздевалке, 418,8 кв.м.

Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 11.01.2016 г. 91-91/001-91/001/100/2015-276/1 г. РаспоряжениеДепартамента имущественных и земельных отношенийгорода Севастополя от 30.06.2015 № 552-РП, Распоряжениеот 10.11.2015 № 854-РПг. Севастополь,ул. Советская, 65 Нежилое здание из прочихматериалов (мастерская), 682.4кв.м.
Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 13.12.2016 г. 91-91/001-91/001/056/2016-1330/1 Распоряжение Департаментаимущественных и земельных отношений городаСевастополя от 30.06.2015 №552-РП, Распоряжение от10.11.2015 № 854-РП, Распоряжение от 18.08.2016 №456-РПг. Севастополь,ул. Советская, 65 Пристройка кадминистративному зданию(нежилая), 11.6 кв.м.
Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 11.01.2016 г. 91-91/001-91/001/100/2015-274/1 Распоряжение Департамента
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имущественных и земельных отношений городаСевастополя от 30.06.2015 № 552-РП, Распоряжение от10.11.2015 № 854-РПг. Севастополь,ул. Советская, 65 Нежилое здание (кладовая), 29кв.м. Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 13.12.2016 г. 91-91/001-91/001/056/2016-1332/1 Распоряжение Департаментаимущественных и земельных отношений городаСевастополя от 30.06.2015 № 552-РП, Распоряжение от10.11.2015 № 854-РП, Распоряжение от 18.08.2016 № 456-РПг. Севастополь,ул. Терещенко, 6 Нежилое здание из природногокамня (сарай), 26,2 кв.м. Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 14.12.2016 г.91-91/001-91/001/056/2016-1328/1 Распоряжение Департаментаимущественных и земельных отношений городаСевастополя от 30.06.2015 № 552-РП, Распоряжение от10.11.2015 № 854-РП, Распоряжение от 18.08.2016 № 456-РПг. Севастополь,ул. Терещенко, 6 Нежилое здание из природногокамня (сарай), 39.6 кв.м. Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 08.12.2016 г. 91-91/001-91/001/056/2016-1326/1 Распоряжение Департаментаимущественных и земельных отношений городаСевастополя от 30.06.2015 № 552-РП, Распоряжение от10.11.2015 № 854-РП, Распоряжение от 18.08.2016 № 456-РПг. Севастополь, ул.Терещенко, 6 Нежилое здание из природногокамня (сарай),70.7 кв.м. Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 14.12.2016 г. 91-91/001-91/001/056/2016-1324/1 Распоряжение Департаментаимущественных и земельных отношений городаСевастополя от 30.06.2015 № 552-РП, Распоряжение от10.11.2015 № 854-РП, Распоряжение от 18.08.2016 № 456-
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РПг. Севастополь, ул.Терещенко, 6 Нежилое здание из природногокамня (сарай), 88.80 кв.м Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 08.12.2016 г. 91-91/001-91/001/056/2016-1322/1 Распоряжение Департаментаимущественных и земельных отношений городаСевастополя от 30.06.2015 № 552-РП, Распоряжение от10.11.2015 № 854-РП, Распоряжение от 18.08.2016 № 456-РПг. Севастополь, ул.Терещенко, 6 Нежилое здание,административный, учебныйкорпус 1566,00 кв.м.
Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 11.01.2016 г. 91-91/001-91/001/100/2015-271/1 Распоряжение Департаментаимущественных и земельных отношений городаСевастополя от 30.06.2015 № 552-РП, Распоряжение от10.11.2015 № 854-РПг. Севастополь, ул.Сергеева-Ценского,20

Здание общежития 1128,0 кв.м Оперативноеуправление Выписка из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок сним о правах отдельного лица на имеющиеся у негообъекты недвижимого имущества от 17.08.2017г.91:03:001005:1401-91/001/2017-1 РаспоряжениеДепартамента имущественных и земельных отношенийгорода Севастополя от 30.06.2015 № 552-РП, Распоряжениеот 10.11.2015 № 854-РП, Распоряжение от 18.08.2016 №456-РП
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1.2 Нормативное и организационно-правовое обеспечениеобразовательной деятельности
Учредителем ГАОУ ПО ИРО является город Севастополь, функциии полномочия учредителя от имени города Севастополя осуществляет Департаментобразования и науки города Севастополя. ГАОУ ПО ИРО является юридическимлицом, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в органахказначейства Российской Федерации по городу Севастополю в порядке,установленном законодательством Российской Федерации, печать, штампыи бланки со своим полным наименованием на русском языке и другие реквизиты,распоряжается представленной ему в оперативное управление собственностью.Имущество учреждения находится в собственности города Севастополя и внесенов реестр городского имущества в качестве объекта учета городского имущества,находящегося в оперативном управлении.Организационно-правовая форма ГАОУ ПО ИРО – государственноеавтономное учреждение.ГАОУ ПО ИРО в своей деятельности руководствуется КонституциейРоссийской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,Федеральным законом от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации» и другими законодательными актами Российской Федерации,нормативными актами Министерства просвещения Российской Федерациии Департамента образования и науки города Севастополя и действует на основанииУстава, утверждённого приказом Департамента образования и науки городаСевастополя от 15.04.2022 № 491-П.Основными стратегическими партнерами Института являютсяобразовательные организации общего, дополнительного, профессиональногои высшего образования, с которыми подписаны и реализуются договорыо сотрудничестве.В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации», постановлениями и распоряжениямиПравительства Российской Федерации, приказами, распоряжениями, решениямиМинистерства просвещения Российской Федерации в Институте разработаныи утверждены локальные нормативные акты:1. Локальные акты, регламентирующие работу коллегиальных органовуправления, работу структурных подразделений, организацию образовательнойдеятельности, отношения с работниками Учреждения:– Положения, регламентирующие образовательную деятельность.– Положения, регламентирующие воспитательную деятельность.– Положения, регламентирующие методическую деятельность.
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– Положения, регламентирующие деятельность по информатизацииобразовательного процесса.– Положения, регламентирующие деятельность по безопасности в ГАОУ ПОИРО. – Положения, регламентирующие деятельность по реализации основныхпрофессиональных образовательных программ среднего профессиональногообразования (далее – ОПОП СПО).– Положения, регламентирующие реализацию федеральных государственныхобразовательных стандартов (далее – ФГОС).– Положения, регламентирующие практическую подготовку обучающихсяи другие.2. Локальные акты организационно-распорядительского характера (приказы,распоряжения по Институту).Перечень локальных актов ГАОУ ПО ИРО, регламентирующих деятельностьИнститута, представлен на официальном сайте ГАОУ ПО ИРО.В соответствии со штатным расписанием имеются должностные инструкциина всех сотрудников ГАОУ ПО ИРО.Внутренний аудит нормативной базы ГАОУ ПО ИРО показал, чтов Институте имеется необходимое и достаточное количество нормативныхдокументов, регламентирующих его образовательную деятельность.Деятельность Института комплексно представлена в плане работы ГАОУ ПОИРО на год, планах на каждый месяц, в которых отражается вся иерархиярассмотрения вопросов, перспектив деятельности. План работы Институтана учебный год рассматривается и утверждается на заседании Учёного советав начале учебного года. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителямсбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются конкретностьюи реальностью поставленных задач, единством целей на планируемый периоди средств их достижения. В Институте существует система контроля исполненияпринятых решений. Работа педагогических работников и сотрудников Институтаорганизуется согласно действующему законодательству РФ о труде.Самообследованием установлено, что ГАОУ ПО ИРО осуществляет своюдеятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативнымидокументами Министерства просвещения Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Департамента образования и науки города Севастополя.В Институте ведётся плановая работа по корректировке организационно-правовогообеспечения образовательной деятельности и приведения локальных актов всоответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации». Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательствуРоссийской Федерации.
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2. Структура и система управления Институтом
2.1. Структура управления
Управление ГАОУ ПО ИРО осуществляется в соответствиис законодательством Российской Федерации, Уставом Института и строится насочетании принципов единоначалия и коллегиальности.Состав, организация и полномочия органов самоуправления определяютсяв соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,Уставом Института и внутренними локальными актами.Единоличным исполнительным органом ГАОУ ПО ИРО является директор,который осуществляет текущее руководство деятельностью Института. Директорв соответствии с законодательством действует без доверенности от имениИнститута, представляет его интересы в отношениях с государственнымиорганами, органами местного самоуправления, юридическими и физическимилицами, руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью,распоряжается имуществом и средствами Института, открывает лицевые счета,подписывает финансовые документы, совершает сделки, заключает договорыи соглашения, выдает доверенности, издает в пределах своей компетенции приказыи дает указания, обязательные для всех сотрудников и обучающихся. Распределяетобязанности между своими заместителями, утверждает штатное расписание ГАОУПО ИРО, локальные нормативные акты, поощряет работников Института,привлекает работников к дисциплинарной и материальной ответственности всоответствии с законодательством Российской Федерации.В Институте сформированы коллегиальные органы управления, к которымотносятся: Общее собрание, Учёный совет, Наблюдательный совет,Педагогический совет.Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органовуправления Института, порядок принятия ими решений и выступления от имениИнститута устанавливаются Уставом в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.Деятельность ГАОУ ПО ИРО организуется в соответствии с планом работыпо направлениям деятельности.Режим работы определяется графиком учебного процесса единымрасписанием, Правилами внутреннего трудового распорядка для работников,Правилами внутреннего распорядка для студентов, слушателей Института.С целью обеспечения комплекса условий для самоопределенияи самореализации личности, раскрытия, сохранения и развития индивидуальныхспособностей преподавателей и студентов, определения перспективных
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направлений обучения и воспитания реализуется Программа развития ГАОУ ПОИРО. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методическойи воспитательной работы создан Учёный совет. В состав Учёного совета входятпредставители структурных подразделений ГАОУ ПО ИРО. ПредседателемУчёного совета является директор Института.По итогам заседаний коллегиальных органов управления составляютсяпротоколы. Анализ планов работы и протоколов заседаний позволяет заключить,что они являются эффективными управляющими органами, определяющимистратегические и тактические направления работы Института, осуществляющимисвою деятельность в соответствии с действующим Уставом, законодательством РФи иными нормативными правовыми актами.Управление Институтом осуществляется руководством в составе директора,заместителей директора. В управлении принимают участие начальники центров,начальники отделов, заведующие отделениями, руководители практики.Управление жизнедеятельностью Института строится через структурныеподразделения.Взаимодействие структурных подразделений Института осуществляетсячерез коллективные формы работы, совещания при директоре, черезфункционирование внутренней системы оценки качества образования. Системауправления Институтом предусматривает четкое взаимодействие структурныхподразделений при решении задач и проведении образовательного процесса.Система обеспечивается централизованным планированием работы, наличиемположений, функций структурных подразделений, должностных инструкцийруководителей подразделений, сложившейся системой контроля и сбораинформации, коллегиальностью оценки эффективности принятых решенийи полученных результатов. Каждое подразделение имеет свою подсистему сбораи контроля информации.Миссия Института реализуется через Программу развития, которая включаеткомплекс мер, обеспечивающих:– оснащение материально-технической базы Института современным учебно-лабораторным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС СПО;– создание и оснащение центров проведения демонстрационного экзамена;– лицензирование новых программ по ФГОС СПО;– реализацию дополнительного профессионального образования, в т.ч.совместно с предприятиями – социальными партерами подготовки кадров (включаяООП СПО, программы профессионального обучения и дополнительныепрофессиональные программы) по профессиям/специальностям из перечня ТОП-50 с учетом выявленных потребностей предприятий-работодателей, а такжевыявленных потребностей незанятого взрослого населения;
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– формирование системы дистанционного обучения с использованиеминформационных технологий;– формирование системы сетевого взаимодействия профессиональныхобразовательных организаций города Севастополя;– подготовку и переподготовку экспертов для проведениядемонстрационного экзамена и экспертов чемпионата профессиональногомастерства «Профессионалы»;– разработку и реализацию актуальных программ профессиональногообучения и дополнительного образования для различных категорий населения(в том числе предпенсионного возраста) в соответствии с их образовательнымипотребностями и в соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегиирегионального развития, в отраслевых программах развития;– разработку и реализацию дополнительных профессиональных программпрофессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогическихкадров по внедрению современных программ и технологий обучения;– создание и развитие механизмов и организационных структурвзаимодействия с работодателями в условиях практико-ориентированногообучения, целевой подготовки кадров, профессионально-общественнойаккредитации образовательных инструментов независимой оценки качестваобразования – демонстрационного экзамена по образовательным программамсреднего профессионального образования;– обеспечение профессионального роста педагогических работников, в томчисле увеличение числа преподавателей и мастеров производственного обучения,имеющих право оценки демонстрационного экзамена;– активное вовлечение студентов во Всероссийское чемпионатное движениепо профессиональному мастерству «Профессионалы» и всероссийские олимпиадыпо специальностям среднего профессионального образования, формирование устудентов активной гражданской позиции, патриотическое и нравственноевоспитание молодежи;– создание условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, обеспечение их трудоустройства.Организация управления ГАОУ ПО ИРО соответствует уставнымтребованиям.
2.2 . Оценка системы управленияОсновным фактором успешности в управлении ГАОУ ПО ИРО являетсясистема взаимодействия структурных подразделений Института, чемуспособствует:
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– ежегодное планирование работы всех структурных подразделенийпо направлениям деятельности;– четкое распределение должностных обязанностей между руководителямиструктурных подразделений, мобильность, своевременное обновлениеи соответствие должностных инструкций современным требованиям;– планирование, контроль и регулирование образовательного, научно-методического, воспитательного процессов.Оценивание системы управления в Институте основывается на:– системе отбора персонала (этапное оценивание с целью отборапретендентов, не соответствующих установленным критериям), что помогаетв решении целого комплекса задач, связанных с повышением отдачиот человеческих ресурсов: информация, полученная в результате отбора,используется для формирования кадрового резерва;– обучении и развитии педагогических работников;– мотивации труда и стимулировании.Сложившаяся система управления в ГАОУ ПО ИРО обеспечиваетэффективное взаимодействие структурных подразделений и в целом положительновлияет на поддержание в Институте благоприятного климата, делового итворческого сотрудничества.

3. Организация и содержание подготовки обучающихся по ООП СПО3.1. Организация образовательного процессаОрганизация образовательного процесса в Институте строитсяв соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации», приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 24.08.2022№ 762 «Об утверждении порядка организациии осуществления образовательной деятельности по образовательным программамсреднего профессионального образования», Правилами внутреннего распорядкаобучающихся ГАОУ ПО ИРО, требованиями федеральных государственныхобразовательных стандартов и других нормативно-правовых актов в сферепрофессионального образования.Начало учебного года по очной форме обучения устанавливаетсяс 1 сентября, окончание – в соответствии с учебными планами.Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчиваетсяпредусмотренной учебными планами формой промежуточной аттестации.Образовательный процесс в Институте организован в рамках пятидневной рабочейнедели.Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями непревышает 36 учебных часов, максимальная – 54 часа. Продолжительность одного
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учебного часа – 45 минут, в случае объединения учебных занятий – 90 минут спятиминутным перерывом. Перемены, в том числе для приема пищи, установленыот 10 до 20 минут.Образовательный процесс регулируется учебными планами, календарнымиграфиками учебного процесса, расписаниями учебных занятий, учебнымипрограммами дисциплин, профессиональных модулей, практик, текущей,промежуточной и государственной итоговой аттестации. Обучение в Институтеосуществляется в учебных группах, численность которых составляет не более30 человек. При проведении лабораторных практических работ, учебных занятийпо иностранному языку, информатике учебная группа делится на подгруппычисленностью не менее 8 человек.Образовательный процесс в Институте строится на педагогическиобоснованном выборе форм, средств и методов обучения, определяемыхпедагогическим советом на основе единых педагогических требований коллективас учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.Для успешной реализации образовательных программ в ГАОУ ПО ИРОимеются в наличии кабинеты (кабинет естествознания с методикой преподавания,кабинет музыки и методики музыкального воспитания, кабинет основ безопасностижизнедеятельности (безопасности жизнедеятельности), кабинет истории иобществознания, кабинет иностранного языка, кабинет теоретическихи методических основ преподавания в начальных классах, кабинет педагогикии психологии, кабинет естественных наук, кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин, кабинет общественных наук, кабинет теориии методики физического воспитания, кабинет математики с методикойпреподавания, кабинет русского языка и литературы, кабинет русского языкас методикой преподавания, кабинет методики обучения продуктивным видамдеятельности, кабинет информатики, лаборатория информатики и информационно-коммуникационных технологий, кабинет детской литературы, кабинет физиологии,анатомии и гигиены, лаборатория медико-социальных основ здоровья, кабинетизобразительной деятельности и методики развития детского изобразительноготворчества, кабинет теоретических и методических основ дошкольногообразования), спортивный комплекс (спортивный зал, открытая спортивнаяплощадка профиля, стрелковый тир (электронный), информационно-библиотечныйцентр, актовый зал. Все кабинеты, залы, комплексы, используемые для реализацииобразовательной программы, соответствуют требованиям, предъявляемым кучебно-методическому обеспечению образовательного процесса.В ГАОУПОИРО реализуются основные профессиональные образовательныепрограммы по трем специальностям среднего профессионального образования:44.00.00 «Образование и педагогические науки» (таблица 3):
‒ 44.02.01 Дошкольное образование.
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‒ 44.02.02 Преподавание в начальных классах.
‒ 44.02.04 Специальное дошкольное образование.

Таблица 3 – Перечень программ подготовки специалистов среднего звена

№ Код Наименованиеспециаль-ности
Уровеньподготовки Квалифи-кация Срокобучения

Срокдействияаккреди-тации1 44.02.01 Дошкольноеобразование Среднеепрофессиональноеобразование
Воспитательдетейдошкольноговозраста

3 г. 10 м. набазеосновногообщегообразования

Бессрочная

2 г. 10 м. набазе среднегообщегообразования2 44.02.02 Преподаваниев начальныхклассах
Среднеепрофессиональноеобразование

Учительначальныхклассов
3г. 10 м набазеосновногообщегообразования

Бессрочная

2 г. 10 м. набазе среднегообщегообразования3 44.02.04 Специальноедошкольноеобразование
Среднеепрофессиональноеобразование

Воспитательдетейдошкольноговозраста, втом числе сограниченнымивозможностями здоровья

3г. 10 м набазеосновногообщегообразования

Бессрочная

Основные образовательные программы реализуются в соответствии с ФГОС.Образовательный процесс осуществляется по очной и заочной формам обучения,на бюджетной основе и за счет оплаты физических и юридических лиц.Все образовательные программы подготовки имеют общую структуру,которая включает в себя следующие разделы:– общие положения (основные положения программы подготовкиспециалистов среднего звена; нормативные документы и общая характеристикаППССЗ);



24

– характеристика профессиональной деятельности выпускника (область,объекты и виды профессиональной деятельности);– требования к результатам освоения ППССЗ (общие компетенции; видыпрофессиональной деятельности и профессиональные компетенции; результатыосвоения ППССЗ; матрицу соответствия компетенций учебным дисциплинам);– документы, регламентирующие содержание и организациюобразовательного процесса (календарный учебный график; учебный план; рабочиепрограммы дисциплин и профессиональных модулей; программы учебнойи производственной практик);– контроль и оценка результатов освоения ППССЗ (включают в себя контрольи оценку освоения основных видов профессиональной деятельности,профессиональных и общих компетенций, требования к ВКР, организациюгосударственной (итоговой) аттестации выпускников);– ресурсное обеспечение ППССЗ (учебно-методическое, информационное,материально-техническое, кадровое обеспечение, а также базы практики);– нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоенияППССЗ (фонды оценочных средств);– характеристика образовательной среды Института, обеспечивающейразвитие общих компетенций выпускников (основные принципы, целевыеустановки и подходы в основе воспитательной системы);– нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающиекачество подготовки обучающихся (методические рекомендации по организациипрактических, лабораторных работ, самостоятельной работы обучающихся,программа ГИА).Анализ реализуемых в ГАОУ ПО ИРО основных профессиональныхобразовательных программ показал их соответствие ФГОС СПО.Содержание и сроки освоения основных образовательных программопределяется ФГОС по специальностям.Срок и трудоемкость освоения образовательных программ характеризуетсяследующими показателями:– требованиями по нормативному сроку освоения основной образовательнойпрограммы (выполняются полностью);– требованиями к общей трудоемкости освоения основных образовательныхпрограмм (выполняются полностью);– требованиями к трудоемкости освоения основных образовательныхпрограмм за учебный год (выполняются полностью);– требованиями к трудоемкости освоения учебных циклов, дисциплин, МДК,профессиональных модулей, практик (выполняется полностью).Основные образовательные программы, реализуемые в Институте,базируются на документах, которые определяют содержание образования:
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федеральный государственный образовательный стандарт; учебный план; рабочийучебный план; рабочие программы учебных дисциплин; рабочие программыпрофессиональных модулей; рабочие программы практик; требования кпромежуточному контролю, итоговой государственной аттестации; учебно-методические комплексы, в том числе методические разработки по организациисамостоятельной работы студентов; программы итоговой аттестации; учебно-методическое обеспечение образовательной программы; перечни примерных темвыпускных квалификационных и курсовых работ. Рабочие программы дисциплин,профессиональных модулей, МДК обсуждены на заседаниях предметно-цикловыхкомиссий (таблица 4).
Таблица 4 – Компоненты ППССЗ (документы), регламентирующие содержаниеобучения по специальностям: 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02Преподавание в начальных классах, 44.02.04 Специальное дошкольное образование

№ Наименование документа Нормативная основа1 Рабочий учебный план Разъяснения по формированию учебного плана ОПОП СПО(письмо ФИРО от 20.10.2010 г. №126-96);Методические рекомендации по разработке (актуализации)примерных образовательных программ по новым иактуализированным федеральным государственнымобразовательным стандартам среднего профессиональногообразования (Москва: ФГБОУ ДПО ИРПО, 2023)2 Программыобщеобразовательногоцикла дисциплин
Рекомендации по реализации среднего (полного) общегообразования в образовательных учреждениях НПО и СПО(письмо Департамента государственной политики инормативно-правового регулирования в сфере образованияМинобрнауки России от 29.05.2007 № 03-1180)3 Программы дисциплинциклов ОГСЭ, ЕН, ОПД,программыпрофессиональных модулей

«Разъяснения по формированию программу учебныхдисциплин и профессиональных модулей на основе ФГОС СПО(письмо Минобрнауки России от 18.12.2009 № 03-2672)
4 Программа учебнойпрактики, программапроизводственной практики(преддипломной)

Положение о практической подготовке обучающихся (ПриказМинпросвещения РФ № 390 от 05.08.2020)

5 Программа ГИА Порядок проведения ГИА по ОП СПО (приказМинпросвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800)

Учебные планы являются частью ОПОП. Рабочие учебные планырассмотрены на педагогическом совете, утверждены директором ГАОУ ПО ИРО.Учебный план по всем специальностям и направлениям подготовкисоответствует требованиям ФГОС СОО и ФГОС СПО. Программы отдельных
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учебных дисциплин, курсов состоят из:– паспорта (цели и задачи изучения дисциплины, формируемые компетенции,место дисциплины в структуре образовательной программы и область применения);– раздела «Структура учебной дисциплины» (содержит данные по объемучасов и их распределению по видам учебной работы и семестрам, а такжетематический план и примерную тематику индивидуальных учебных проектов);– раздела «Условия реализации программы учебной дисциплины»(требования к материально-техническому информационному обеспечениюучебного процесса);– раздела «Контроль и оценка результатов освоения дисциплины»(предполагаемые результаты обучения, формируемые компетенции, а такжепримеры контрольно-оценочных средств) (таблица 5).
Таблица 5 – Показатели оценки соответствия рабочего учебного плана требованиямФГОС по специальностям: 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02Преподавание в начальных классах, 44.02.04 Специальное дошкольное образование

Критерий выявленияотклонений Основание(нормативная база)Очная форма Заочная форма1. Требования к срокам освоения ППССЗСоответствие срока освоенияППССЗ Соответствует Соответствует Раздел III ФГОС СПО,Раздел VI ФГОС СПО,Раздел V ФГОС СПОСоответствие срока обучения поучебным циклам Соответствует Не анализируется
Соответствиепродолжительности учебной ипроизводственной (по профилюспециальности) практики

Соответствует

Соответствиепродолжительностипроизводственной(преддипломной) практики

Соответствует

Соответствиепродолжительностипромежуточной аттестации
Соответствует

Соответствиепродолжительности ГИА Соответствует
Соответствие общейпродолжительностиканикулярного времени

Соответствует

2. Требования к структуре ППССЗСоответствие соотношенияобязательной (инвариантной) ивариативной части ППССЗ
Соответствует Соответствует Раздел II ФГОС СПО,Раздел VI ФГОС СПО
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Соответствие обязательныхдисциплин, профессиональныхмодулей, междисциплинарныхкурсов

Соответствует Соответствует

Соответствие объема часовобязательных учебных занятийпо дисциплине «Безопасностьжизнедеятельности»

Соответствует Не анализируется

Соответствие формируемыхкомпетенций Соответствует Соответствует
Соответствие общего объемамаксимальной и обязательнойучебной нагрузки

Соответствует Соответствует

Соответствие общего объемаучебной нагрузки по циклам Соответствует Не анализируется
Соответствие общего объемаучебной нагрузки по циклам Соответствует Не анализируется
Соответствие объемаобязательной учебной нагрузкипо дисциплинам

Соответствует Не анализируется

Соответствие объемаобязательной учебной нагрузкипо дисциплинам
Соответствует Не анализируется

Соответствие структурыпрофессионального цикла Соответствует Не анализируется
Соответствие структурыпрофессионального цикла Соответствует Не анализируется

Структурные элементы учебных планов, их наименования, объем часов,количество учебных недель, практической подготовки, промежуточной аттестации,ГИА, каникул в полном объеме соответствуют федеральным государственнымобразовательным стандартам. В части теоретического обучения планы состоят издисциплин, МДК, профессиональных модулей, разных видов практик, а такжеконсультаций и факультативов, не включенных в обязательную учебную нагрузкуи являющихся составной частью максимальной учебной нагрузки на студента.Объем учебных часов в действующих учебных планах соответствует бюджетувремени, установленному ФГОС. Бюджет времени соответствует требованиямФГОС также по циклам дисциплин, профессиональным модулям. Бюджет временисоответствует требованиям ФГОС также по циклам дисциплин, профессиональныммодулям (таблица 6).
Таблица 6 – Локальные нормативные акты и документы, регламентирующиеорганизацию учебного процесса
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№п/п Наименованиелокальногонормативного акта
Наличие Соответствие Нормативная основа

1 2 3 4 51 Календарныйучебный график имеется соответствует Рабочий учебный план ППССЗ
2 Расписание занятий имеется соответствует Календарный учебный графикРабочий учебный план ППССЗ3 Положение отекущем контролеуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

имеется соответствует Федеральный закон «Об образовании вРоссийской Федерации» от 29.12.2012№ 273-ФЗ.Приказ Минпросвещения России от24.08.2022 № 762 «Порядокорганизации и осуществленияобразовательной деятельности пообразовательным программам СПО».Письмо Минобразования. России от05.04.1999 № 16-52-59 ин/16-13«О рекомендациях по организациипромежуточной аттестации студентов вобразовательных учреждениях СПО».ФГОС4 Положение о порядкеи основанияхперевода иотчисления студентов

имеется соответствует Федеральный закон «Об образовании вРоссийской Федерации» от 29.12.2012№ 273-ФЗ.Приказ Минпросвещения России от24.08.2022 № 762 «Порядокорганизации и осуществленияобразовательной деятельности пообразовательным программам СПО».Приказ Министерства просвещенияРоссийской Федерации от 06.08.2021№533 «Об утверждении порядкаперевода обучающихся в другуюобразовательную организацию,реализующую образовательнуюпрограмму среднегопрофессионального образования5 Положение о порядкеи условияхвосстановлениястудентов

имеется соответствует Федеральный закон «Об образовании вРоссийской Федерации» от 29.12.2012№ 273-ФЗ.Приказ Минобрнауки России от24.08.2022 № 762 «Порядокорганизации и осуществленияобразовательной деятельности пообразовательным программам СПО»6 Положение о порядкезачета результатовосвоения
имеется соответствует Приказ Минобрнауки России от24.08.2022 № 762 «Порядокорганизации и осуществления
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№п/п Наименованиелокальногонормативного акта
Наличие Соответствие Нормативная основа

1 2 3 4 5обучающимисяучебных предметов,курсов, дисциплин(модулей), практики,дополнительныхобразовательныхпрограмм в другихорганизациях,осуществляющихобразовательнуюдеятельность

образовательной деятельности пообразовательным программам СПО».Приказ Министерства просвещенияРоссийской Федерации от 06.08.2021№533 «Об утверждении порядкаперевода обучающихся в другуюобразовательную организацию,реализующую образовательнуюпрограмму среднегопрофессионального образования
7 Положение опрактикеобучающихся

имеется соответствует Положение о практической подготовке(Приказ Министерства науки ивысшего образования РФ иМинистерства просвещения РФ от05.08.2020 № 885/390«О практической подготовкеобучающихся» (с изменениями идополнениями)8 Положение о ГИА имеется соответствует Порядок проведения ГИА по ОП СПО(приказ Минпросвещения РФ от08.11.2021 № 800)9 Положение осамостоятельнойработе студентов
имеется соответствует Письмо Минобразования России от29.12.2000 №16-52-138 ин/16-13«О рекомендациях по планированию иорганизации самостоятельной работыстудентов образовательныхучреждений СПО»10 Правила приема имеется соответствует Приказ Министерства просвещенияРоссийской Федерации от 02.09.2020№ 457 «Об утверждении Порядкаприёма на обучение пообразовательным программам среднегопрофессионального образования»11 Положение обэкзамене(квалификационном)по итогам освоенияпрофессиональногомодуля

имеется соответствует Федеральный закон «Об образовании вРоссийской Федерации» от 29.12.2012№ 273-ФЗ.Приказ Минпросвещения России от24.08.2022 № 762 «Порядокорганизации и осуществленияобразовательной деятельности пообразовательным программам СПО»Федеральный государственныйобразовательный стандарт среднегопрофессионального образования12 Положение о имеется соответствует Федеральный закон от 29.12.2012
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№п/п Наименованиелокальногонормативного акта
Наличие Соответствие Нормативная основа

1 2 3 4 5расписании учебныхзанятий № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;Приказ Минпросвещения России от24.08.2022 № 762 «Об утвержденииПорядка организации и осуществленииобразовательной деятельности пообразовательным программам среднегопрофессионального образования»;Приказ Министерства науки и высшегообразования РФ и Министерствапросвещения РФ от 5 августа 2020 г. №885/390 «О практической подготовкеобучающихся» (с изменениями идополнениями);Постановление об утвержденииСанитарно-эпидемиологическихправил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20"Санитарно-эпидемиологическиетребования к организацииобщественного питания населения,утвержденные ГлавнымГосударственным санитарным врачомРФ от 27.10.2020 № 3214 Положение оборганизацииобразовательнойдеятельности

имеется соответствует Федеральный закон от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;Приказ Минпросвещения России от24.08.2022 № 762 «Об утвержденииПорядка организации и осуществленииобразовательной деятельности пообразовательным программам среднегопрофессионального образования»;письмо Минобразования России от29.12.2000 №16-52-138 ин/16-13«О рекомендациях по планированию иорганизации самостоятельной работыстудентов образовательныхучреждений СПО»Приказ Министерства науки и высшегообразования РФ и Министерствапросвещения РФ от 05.08.2020№ 885/390 «О практическойподготовке обучающихся» (сизменениями и дополнениями)Письмо Минобразования России от05.04.1999 № 16-52-59 ин/16-13
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№п/п Наименованиелокальногонормативного акта
Наличие Соответствие Нормативная основа

1 2 3 4 5«О рекомендациях по организациипромежуточной аттестации студентов вобразовательных учреждениях СПО»
15 Положение о порядкеобучения поиндивидуальномуучебному плану

имеется соответствует Федеральный закон от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;Приказ Минпросвещения России от24.08.2022 № 762 «Об утвержденииПорядка организации и осуществленииобразовательной деятельности пообразовательным программам среднегопрофессионального образования»16 Положение оформированииоценочных средств
имеется соответствует Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;Приказ Минпросвещения России от24.08.2022 № 762 «Об утвержденииПорядка организации и осуществленииобразовательной деятельности пообразовательным программам среднегопрофессионального образования»

Согласно требованиям ФГОС количество экзаменов, зачетов не превышает8, 10 (соответственно). Названия учебных дисциплин, циклов, профессиональныхмодулей, МДК, объемные соотношения циклов дисциплин, ПМ, виды практик,количество часов промежуточных аттестаций не противоречат требованиям ФГОС.Объем времени на самостоятельную работу студентов составляет в учебных планах50% от общего объема времени. Самостоятельная работа студентов планируется всоответствии с требованиями, предъявленными ФГОС к уровню подготовкивыпускников, и включает такие виды деятельности, как информационная,аналитическая, проектная.По всем учебным дисциплинам, МДК, профессиональным модулям, видампрактик разработаны программы, имеющие рецензии, разработано календарно-тематическое планирование.Все программы ПМ и практик согласованы с работодателями.Все программы дисциплин, МДК, профессиональных модулей былиобновлены. Рабочие программы соответствуют ФГОС 3 поколения в частитребований по освоению выпускниками общих и профессиональных компетенций.Рабочие программы обеспечены рекомендациями по выполнению практических



32

и лабораторных работ, по организации самостоятельной работы студентов, учебно-методической литературой (таблица 7).
Таблица 7 – Сведения о рабочих программах учебных курсов, предметов,дисциплин

Учебный курс, предмет, дисциплина, модуль Учебно-методическоеобеспечение программы Обеспеченность(%)44.02.01 Дошкольное образованиеПМ.01 Организация мероприятий, направленных наукрепление здоровья ребенка и его физическоеразвитиеМДК.01.01 Медико-биологические и социальныеосновы здоровья

В наличии 100%

ПМ.01. Организация мероприятий, направленных наукрепление здоровья ребенка и его физическоеразвитиеМДК.01.02 Теоретические и методические основыфизического воспитания и развития детей раннего идошкольного возраста

В наличии 100%

ПМ.01 Организация мероприятий, направленных наукрепление здоровья ребенка и его физическоеразвитие
В наличии 100%

МДК.01.03 Практикум по формированиюдвигательных умений и навыков В наличии 100%
ПМ.02 Организация различных видов деятельностии общения детейМДК 02.01 Теоретические и методические основыорганизации игровой деятельности детей раннего идошкольного возраста

В наличии 100%

ПМ.02 Организация различных видов деятельностии общения детейМДК.02.02 Теоретические и методические основыорганизации трудовой деятельности дошкольников

В наличии 100%

ПМ.02 Организация различных видов деятельностии общения детейМДК.02.03 Теоретические и методические основыорганизации продуктивных видов деятельностидетей дошкольного возрастаМДК.02.04 Практикум по художественной обработкематериалов и изобразительному искусству

В наличии 100%

ПМ.02 Организация различных видов деятельностии общения детейМДК.02.05 Теория и методика музыкальноговоспитания с практикумом

В наличии 100%
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ПМ.02 Организация различных видов деятельностии общения детейМДК.02.06 Психолого-педагогические основыорганизации общения детей дошкольного возраста

В наличии 100%

ПМ.03 Организация занятий по основнымобщеобразовательным программам дошкольногообразованияМДК.03.01 Теоретические основы организацииобучения в разных возрастных группах

В наличии 100%

ПМ.03 Организация занятий по основнымобщеобразовательным программам дошкольногообразованияМДК.03.02 Теория и методика развития речи у детей

В наличии 100%

ПМ.03 Организация занятий по основнымобщеобразовательным программам дошкольногообразованияМДК.03.03 Теория и методика экологическогообразования дошкольников

В наличии 100%

ПМ.03 Организация занятий по основнымобщеобразовательным программам дошкольногообразованияМДК.03.04 Теория и методика математическогоразвития

В наличии 100%

ПМ.03 Организация занятий по основнымобщеобразовательным программам дошкольногообразованияМДК. 03.05 Детская литература с практикумом повыразительному чтению

В наличии 100%

ПМ.04 Взаимодействие с родителями исотрудниками образовательного учрежденияМДК04.01 Теоретические и методические основывзаимодействия воспитателя с родителями исотрудниками дошкольного образовательногоучреждения

В наличии 100%

ПМ.05 Методическое обеспечение образовательногопроцессаМДК.05.01 Теоретические и прикладные аспектыметодической работы воспитателя детейдошкольного возраста

В наличии 100%

44.02.02 Преподавание в начальных классахПМ.01 Преподавание по программам начальногообщего образованияМДК.01.01 Теоретические основы организацииобучения в начальных классах

В наличии 100%

ПМ.01 Преподавание по программам начальногообщего образованияМДК.01.02 Русский язык с методикой преподавания
В наличии 100%
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ПМ.01 Преподавание по программам начальногообщего образованияМДК.01.03 Детская литература с практикумом повыразительному чтению

В наличии 100%

ПМ.01 Преподавание по программам начальногообщего образованияМДК.01.04 Теоретические основы начального курсаматематики с методикой преподавания

В наличии 100%

ПМ.01 Преподавание по программам начальногообщего образованияМДК.01.05 Естествознание с методикойпреподавания

В наличии 100%

ПМ.01 Преподавание по программам начальногообщего образованияМДК.01.06 Методика обучения продуктивнымвидам деятельности с практикумом

В наличии 100%

ПМ.01 Преподавание по программам начальногообщего образованияМДК.01.07 Теория и методика физическоговоспитания с практикумом

В наличии 100%

ПМ.01 Преподавание по программам начальногообщего образованияМДК.01.08 Теория и методика музыкальноговоспитания с практикумом

В наличии 100%

ПМ.02 Организация внеурочной деятельности иобщения младших школьниковМДК.02.01 Основы организации внеурочной работы(туристско-краеведческая деятельность)

В наличии 100%

ПМ.02 Организация внеурочной деятельности иобщения младших школьниковМДК.02.02 Основы организации внеурочной работы(физкультурно-оздоровительная деятельность)

В наличии 100%

ПМ.03 Классное руководствоМДК.03.01 Теоретические и методические основыдеятельности классного руководителя
В наличии 100%

ПМ.04 Методическое обеспечение образовательногопроцессаМДК.04.01.Теоретические и прикладные аспектыметодической работы учителя начальных классов

В наличии 100%

Разработаны учебно-методические комплексы, включающие фондыоценочных средств, КИМы, наглядные пособия, схемы, дидактический материал,методические указания по выполнению курсовых работ и выпускныхквалификационных работ.Важными характеристиками ООП являются следующие: оперативноеобновление образовательных технологий, внедрение новых цифровых технологийобучения, в том числе за счет создания электронной образовательной среды,
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разработки и обновления учебников и учебных пособий (включая электронные)в соответствии с требованиями образовательного стандарта, организация учебногопроцесса с максимальным использованием элементов научных и методическихисследований, инновационных технологий, обеспечение доступа к российскими мировым информационным ресурсам, обеспечение развития электроннойбиблиотеки.Оценка качества освоения основных профессиональных образовательныхпрограмм в ГАОУ ПО ИРО включает текущий контроль занятий, промежуточнуюаттестацию, государственную (итоговую) аттестацию студентов. Для проведениятекущего контроля знаний, промежуточной аттестации разработаны определенныеформы и процедуры. Текущий контроль знаний студентов осуществляетсяс использованием разработанных оценочных фондов и проводится в различныхформах: устные опросы, тестирование, контрольные работы, семинары,компьютерное тестирование, защита творческих работ, контрольные просмотры,контрольные прослушивания.Анализ выполнения лицензионных нормативов и аккредитационныхпоказателей организационно-правового обеспечения показывает:– в Институте имеются в наличии все необходимые основные документыобразовательного учреждения;– перечень и качество документов, формы, порядок их утвержденияи регистрации соответствуют нормам правового регулирования в сфереобразования, организационно-правовое обеспечение образовательной деятельностиосуществляется в соответствии с нормативной базой на основании Федеральногозакона от 29.12.2012 № 273-ФЗ Российской Федерации «Об образовании вРоссийской Федерации», Устава ГАОУ ПО ИРО.Анализ уровня качественной успеваемости студентов Институтапо результатам промежуточной аттестации, семестровым результатам, результатампрохождения практики показывает его соответствие требованиям ФГОС СПО.Анализ основных образовательных программ, учебных планов, рабочихпрограмм дисциплин, ПМ, практик, государственной итоговой аттестациипоказывает, что структура учебных планов, объем учебных часов, практик, объемпромежуточных аттестаций, каникул, вид итоговой государственной аттестации,программы по дисциплинам, профессиональным модулям, методическоеобеспечение образовательного процесса соответствуют требованиям ФГОСреализуемых специальностей.Результаты самообследования показали, что организация образовательногопроцесса в ГАОУ ПО ИРО соответствует требованиям ФГОС
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3.2. Статистические данные о контингенте обучающихсяв ГАОУ ПО ИРОПрием абитуриентов в ГАОУ ПО ИРО в 2024/2025 учебном годуосуществлялся в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» (часть 4, статья 111), приказомМинистерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 457«Об утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программамсреднего профессионального образования», лицензией, свидетельствомоб аккредитации, Уставом ГАОУ ПО ИРО, Правилами приема на обучениепо образовательным программам среднего профессионального образованияв 2024/2025 учебном году.Формирование плана приема в Институте осуществляется, прежде всего,с учетом потребностей города Севастополя.Прием в ГАОУПОИРО на 2024/2025 учебный год проводился в соответствиис контрольными цифрами приема (далее – КЦП), утвержденными Департаментомобразования и науки города Севастополя. Предложения по КЦП формируютсяИнститутом в соответствии с лицензией на право ведения образовательнойдеятельности и с учетом реального спроса на образовательные услуги ипотребности работодателей города Севастополя в специалистах определенногопрофиля.С каждым годом возрастает количество учащихся школ, желающих посетитьпрофориентационные мероприятия, проводимые ГАОУ ПО ИРО, чтосвидетельствует о высоком рейтинге образовательной организации в городеСевастополе.По состоянию на конец августа 2024 года в ГАОУ ПО ИРО было подано 572заявления абитуриентов на очную форму обучения и 39 заявлений на заочнуюформу обучения.Данные о приемной кампании 2024/2025 учебного года представленыв таблицах 8–10
Таблица 8 – Прием студентов на 1 курс на базе основного общего образования

№ Код

Наи
мен

ова
ние

спе
циа

льн
ост

и Очная форма обучения
За счет средств бюджета За счет средствфизических(юридических) лиц Всегозачис-леноКонтр.цифрыприема Зачислено Среднийбаллаттестата Зачислено Среднийбаллаттестата

1. 44.02.01 Дошкольноеобразование 50 50 4,35 0 0 50
2. 44.02.02 Преподавание 50 50 4,71 20 4,16 70
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в начальныхклассах
3. 44.02.04 Специальноедошкольноеобразование 25 25 4,17 0 0 25

Итого: 125 125 4,41 20 4,16 145

Таблица 9 – Прием студентов на 1 курс на базе среднего общего образования

№ код

Наи
мен

ова
ние

спе
циа

льн
ост

и
Очная форма обучения

Всегозачис-лено
За счет средств бюджета За счет средствфизических(юридических) лиц

Контр.цифрыприема Зачислено Среднийбаллаттестата Зачислено Среднийбаллаттестата
1. 44.02.01 Дошкольноеобразование 25 13 4,3 0 0 13

2. 44.02.02 Преподаваниев начальныхклассах 25 23 4,65 0 0 23
Итого: 50 36 4,47 0 0 36

Таблица 10 – Прием студентов на 1 курс на базе среднего общего образования

Наи
мен

ова
ние

спе
циа

льн
ост

и Заочная форма обучения
№

код
За счет средств бюджета За счет средствфизических(юридических) лиц ВсегозачисленоКонтр.цифрыприема Зачислено Среднийбаллаттестата Зачислено Среднийбаллаттестата

1. 44.02.01 Дошкольноеобразование 25 25 4,16 0 0 25
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2. 44.02.02 Преподаваниев начальныхклассах 25 13 4,23 0 0 13
Итого: 50 38 4,19 0 0 38

В ГАОУ ПО ИРО организована системная работа по учету количественныхи качественных показателей контингента обучающихся, ведется систематическаяработа по сохранению контингента по всем формам обучения. Учет движенияконтингента студентов организуется ежемесячно на первые числа каждого месяца,данные согласуются с отделениями. При движении контингента измененияобсуждаются на совещаниях при участии классных руководителей, заведующихотделениями, курирующих специальность 44.02.01 «Дошкольное образование»,44.02.02 «Преподавание в начальных классах» и 44.02.04 Специальное дошкольноеобразование, начальников отделов, заместителя директора по учебной работе (см.таблицы 11–13).
Таблица 11 – Число обучающихся по ППССЗ по состоянию на 01.09.2024№ Код Специальность Формаобучения Всегостудентов 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс
1 44.02.01 Дошкольноеобразование Очная 263 59 85 75 44
2 44.02.01 Дошкольноеобразование Заочная 80 8 16 26 30
3 44.02.02 Преподаваниев начальныхклассах

очная 326 91 99 96 40

4 44.02.02 Преподаваниев начальныхклассах
заочная 110 10 24 29 47

5 44.02.04 Специальноедошкольноеобразование
очная 59 24 35 0 0

Таблица 12 – Контингент обучающихся по ППССЗ по состоянию на 01.03.2024

№ Код Наименованиеспециальности

Форма обучения

Ака
дем

иче
ски

й
отп

уск Все
го

очная заочная
За счетсредствбюджета

За счетсредствфизиче-ских(юриди-ческих)

За счетсредствбюджета

За счетсредствфизиче-ских(юриди-чесих)
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лиц лиц

1. 44.02.01 Дошкольноеобразование 238 17 82 14 24 375
2. 44.02.02 Преподаваниев начальныхклассах 255 70 81 27 17 450

33. 44.02.04 Специальноедошкольноеобразование 49 12 0 0 1 62
Итого: 542 99 163 41 42 887

Таблица 13 – Выпуск специалистов

№ Код Наименованиеспециальности

Форма обучения

Все
гоочная заочная

За счетсредствбюджета

За счетсредствфизических(юриди-ческих)лиц

За счетсредствбюджета

За счетсредствфизических(юридиче-ских)лиц1. 44.02.01 Дошкольноеобразование 73
2. 44.02.02 Преподаваниев начальныхклассах 59

Итого: 132
Движение контингента студентов в целом осуществлялось по следующимпричинам: отчисление по собственному желанию с правом восстановления, уходв академический отпуск, перевод на заочную форму обучения. Отчисление,перевод и восстановление студентов осуществлялось в соответствиис нормативными документами Минпросвещения РФ, Положением,регламентирующим данные процедуры.
3.3. Организация и проведение практической подготовки студентовГАОУ ПО ИРОСоставной частью освоения программ подготовки специалистов среднегозвена является учебная и производственная практика, целью которой являетсякомплексное овладение студентами всеми видами профессиональной деятельности
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по выбранной специальности, формирование общих и профессиональныхкомпетенций, а также приобретение необходимых уменийи опыта практическойдеятельности.Процесс практической подготовки студентов осуществлялся в соответствиис Положением о практической подготовке обучающихся, осваивающих основныепрофессиональные образовательные программы среднего профессиональногообразования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФот 05.08.2020 №885, Рекомендациями по прохождению профессиональнойпрактики студентов по специальностям среднего педагогического образования(письмо Министерства образования и науки РФ от 03.03.2003 № 18-51-210 ин/18-28), Положением о практической подготовке обучающихся ГАОУ ПО «Институтразвития образования» по следующим этапам: учебная; производственная(профессиональная); преддипломная практика.Учебная практика направлена на формирование у студентов практическихпрофессиональных умений, приобретение первоначального практического опытадля последующего освоения ими профессиональных компетенций по выбраннойспециальности. Производственная практика по профилю специальностинаправлена на формирование у студентов профессиональных компетенций,приобретение практического опыта. Преддипломная практика направлена науглубление первоначального профессионального опыта студентов, развитиеобщих и профессиональных компетенций, проверку их готовностик самостоятельной трудовой деятельности.Постановлением Правительства Севастополя от 08.11.2018 № 746-ППопределён Порядок организации практико-ориентированного (дуального)обучения в профессиональных образовательных организациях городаСевастополя. Данный Порядок определяет механизм организации практико-ориентированного обучения студентов очной формы обучения, осваивающихООП СПО. С ноября 2018 года Институт осуществляет процесс перехода наданную модель обучения.Внедрение дуальной системы обучения в ГАОУ ПО ИРО позволяетсовместить в учебном процессе теоретическую подготовку и формированиепрофессиональных компетенций студентами за счет обучения в реальныхусловиях учебно-воспитательного процесса базовых образовательныхорганизаций города Севастополя.Сроки проведения каждого этапа практики определены учебным планом,годовым календарным графиком учебного процесса. Учебная и производственнаяпрактика осуществляется рассредоточено и концентрированно, тем самымобеспечивая связь между содержанием практики и теоретическим обучением.Последовательность, содержание и результаты каждого вида практикиопределяются рабочими программами практики, разрабатываемымиИнститутом
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совместно с базовыми образовательными организациями. Составлена общаярабочая программа практики, включающая в себя содержание практики по всемпрофессиональным модулям для каждой ППССЗ. Программы учебной ипроизводственной практик входят в структуру рабочих программпрофессиональных модулей.В Институте сложилась система профессионального взаимодействияс образовательными учреждениями, имеющими необходимую материально-техническую и программно-методическую оснащенность, квалифицированныепедагогические кадры, обеспечивающие комплексное освоение студентами всехвидов профессиональной деятельности, формирование общихи профессиональных компетенций, а также приобретение опыта практическойработы по образовательным программам, реализуемым в ГАОУ ПО ИРО. Данныеучреждения выступают в качестве базовых образовательных учреждений,предоставляющих ресурсы для прохождения учебной и производственнойпрактики студентами Института.Студенты проходят практику в базовых образовательных организациях,направление деятельности которых соответствует профилю подготовкистудентов, на условиях, предусмотренных договорами о сотрудничестве. Выборбазовых образовательных организаций ежегодно согласуется с отделами общегои дошкольного образования Управления образования Департамента образованияи науки города Севастополя. Договоры о сотрудничестве с базовымиобразовательными организациями составляются в двустороннем порядкепо каждой специальности, по всем видам практик. Заключенные договорырегламентируют вопросы организации и проведения практик, порядок назначенияи функции руководителей практики от Института, а также педагогов-наставников от базовых образовательных организаций. Для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ выбор мест прохождения практики осуществляется сучетом требований их доступности.В 2024/2025 учебном году заключено:– 26 договоров о сотрудничестве с базовыми образовательнымиорганизациями по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование»;– 24 договора о сотрудничестве с базовыми образовательнымиорганизациями по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах».Организация всех видов практики направлена на обеспечение непрерывностии последовательности овладения студентами основными видамипрофессиональной деятельности.Практика проводится в соответствии с графиком учебного процессна учебный год. Перед каждым видом практики с преподавателями,задействованными в организации практики, и студентами проводятсяинструктивно-методические сборы, на которых сообщаются цели и задачи
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педагогической практики, обязанности студентов, преподавателей, педагогов-наставников, проводится инструктаж по соблюдению правил техникибезопасности.Не позднее чем за неделю до начала практики Институт уведомляет базовыеобразовательные организации о количестве направляемых студентов, сроках ихпребывания на практике.Направлением на каждый из видов практик является приказ ГАОУ ПО ИРО,с которым знакомятся как руководители образовательных учреждений, таки руководители практики от Института. При проведении учебнойи производственной практики на каждую учебную группу оформляютсяследующие документы:– приказ об организации производственной практики (с указаниембазовойобразовательной организации в соответствии с договором);– инструктаж по технике безопасности и охране труда в период практики(с подписью в журнале регистрации инструктажа);– рабочая программа практики;– календарно-тематический план практики;– дневник учебной и производственной практики;– методические рекомендации для студентов по оформлению дневникапо практике;– отчёт студента (по окончании практики);– аттестационный лист о прохождении практики (по окончании практики);– отчёт преподавателя (по окончании практики).По итогам практик проводятся конференции. Методические материалыстудентов, дневники, отчёты анализируются и оцениваются.Мониторинг качества подготовки студентов на учебной и производственнойпрактике позволяет сделать вывод о стабильно высоких показателях качестваобученности студентов в ходе практики по специальностям: «Дошкольноеобразование» – 76%, «Преподавание в начальных классах» – 81%.Таким образом, анализ организации и проведения практики в Институтепоказал, что все виды практик документально и методически обеспечены(программы, договоры, приказы, отчётные документы); практики проводилисьв соответствии с требованиями ФГОС СПО и согласно Положениюо практической подготовке обучающихся ГАОУ ПО ИРО.
3.4. Анализ деятельности заочного отделения ГАОУ ПО ИРО

Отделение заочного образования в структуре ГАОУ ПО ИРО обеспечиваетреализацию законных прав граждан Российской Федерации на получениепрофессионального образования без отрыва от производства.
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В учебном процессе реализовались основные профессиональныеобразовательные программы среднего профессионального образования по такимспециальностям среднего профессионального образования, как 44.02.01Дошкольное образование и 44.02.02 Преподавание в начальных классахв соответствии с требованиями ФГОС. В учебных планах реализуемыхспециальностей наименования дисциплин и их группирование по цикламидентичны учебным планам очной формы обучения.Прием абитуриентов в ГАОУ ПО ИРО в 2024/2025 учебном годуосуществлялся в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» (часть 4, статья 111), приказомМинистерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 457«Об утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программамсреднего профессионального образования», лицензией, свидетельствомоб аккредитации, Уставом ГАОУ ПО ИРО, Правилами приема на обучениепо образовательным программам среднего профессионального образованияв 2024/2025 учебном году.Формирование плана приема в Институте осуществляется, прежде всего,с учетом потребностей города Севастополя.Прием в ГАОУПОИРО в 2024/2025 учебном году проводился в соответствиис контрольными цифрами приема (далее – КЦП), утвержденными Департаментомобразования и науки города Севастополя. Предложения по КЦП формируютсяИнститутом в соответствии с лицензией на право ведения образовательнойдеятельности и с учетом реального спроса на образовательные услуги ипотребности работодателей города Севастополя в специалистах определенногопрофиля.На начало 2024/2025 учебного года был составлен и утвержден графикучебного процесса на учебный год по курсам и по группам с распределениемпериодов проведения промежуточной аттестации, всех видов учебнойи производственной практик по профессиональным модулям, преддипломнойпрактики и государственной итоговой аттестации.Преподаватели стали гораздо активнее применять в работе информационно-коммуникационные технологии обучения.Привычными стали следующие виды и формы самостоятельной работы:– просмотр видеолекций и учебных фильмов;– прослушивание лекций в онлайн и офлайн-режиме;– составление видеопрезентаций, обобщающих кластеров, учебныхвидеороликов;– выполнение компьютерного тестирования, в том числе на учебнойплатформе для дистанционного обучения «Online Test Pad».
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В течение всего периода обучения со студентами заочной формы обучениякурирующий методист ведет непрерывную консультативно-разъяснительнуюработу по вопросам обучения через социальные сети, а также осуществляетсяобщая координационная работа по организации учебного процесса.Сравнительные результаты успеваемости студентов заочной формы обученияза период с 01.01.2024 по 31.12.2024 представлены в таблице 14.
Таблица 14 – Сравнительные результаты успеваемости студентов заочной формыобучения за период с 01.01.2024 по 31.12.2024

Специальность 44.02.01 «Дошкольное образование»на 01.01.2024 на 31.12.20241курс 2курс 3курс 4курс Итого 1курс 2курс 3курс 4курс Итого
Кол-востудентов 16 21 28 31 96 Кол-востудентов 26 16 27 31 100
ср. балл 5 6 11 14 8 39 ср. балл 5 10 3 10 8 31ср. балл 4 10 9 11 23 53 ср. балл 4 16 13 17 23 69ср. балл 3 0 1 3 0 4 ср. балл 3 0 0 0 0 0неуспев. 0 0 0 0 0 неуспев. 0 0 0 0 0Специальность 44.02.02 «Преподавание в начальных классах»на 01.01.2024 на 31.12.20241курс 2курс 3курс 4курс Итого 1курс 2курс 3курс 4курс Итого
Кол-востудентов 24 23 33 37 117 Кол-востудентов 14 24 27 46 111
ср. балл 5 11 6 12 7 36 ср. балл 5 5 4 16 16 41ср. балл 4 12 14 19 28 73 ср. балл 4 9 19 11 27 66ср. балл 3 1 3 2 2 8 ср. балл 3 0 1 0 3 4неуспев. 0 0 0 0 0 неуспев. 0 0 0 0 0

Анализируя итоги работы заочного отделения за период с 01.01.2024 по31.12.2024, можно сделать вывод, что обучение студентов заочной формы обученияпроходило на достаточно высоком уровне.Для дальнейшей успешной работы отделения заочного обучения остаютсяактуальными следующие задачи: продолжить формирование комплексногометодического обеспечения образовательного процесса; использовать в работеотделения заочного обучения современные информационно-коммуникационныетехнологии.
3.5. Качество подготовки выпускников, результаты ГИАГосударственная итоговая аттестация (далее – ГИА) представляет собойформу оценки степени и уровня освоения обучающимися программы подготовки
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специалистов среднего звена (далее – ППССЗ). ГИА выпускников очной и заочнойформ обучения проходила в период с 3 по 23 июня 2024 года.Государственная экзаменационная комиссия работала в следующем составе:председатель комиссии: Улыбышева Ирина Николаевна, директорГосударственного бюджетного образовательного учреждения города Севастополя«Средняя общеобразовательная школа №14 имени И.С. Пьянзина»;заместитель председателя комиссии: Олейникова Елена Геннадьевна,заведующий отделением;секретарь комиссии: Зюзина Оксана Александровна, преподаватель;члены комиссии:
-Оверчук Оксана Юрьевна, начальник отдела содействия трудоустройству,
-Морева Ольга Леонидовна, преподаватель,
-Спихайло Юлия Анатольевна, преподаватель.Программа ГИА является частью программы подготовки специалистовсреднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.02Преподавание в начальных классах в части освоения видов профессиональнойдеятельности:1. Преподавание по образовательным программам начального общегообразования.2. Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников.3. Классное руководство.4. Методическое обеспечение образовательного процесса.Формой ГИА выпускников специальности 44.02.02 Преподаваниев начальных классах являлась защита выпускной квалификационной работы (ВКР).Выпускные квалификационные работы были представлены трёх видов: опытно-практического, опытно-поискового (экспериментального), исследовательскогохарактера.Формой ГИА выпускников специальности 44.02.02. Преподавание вначальных классах являлась защита выпускной квалификационной работы (ВКР).Выпускные квалификационные работы были представлены опытно-практическогохарактера.Защита ВКР позволила наиболее полно установить соответствие результатовосвоения обучающимися образовательной программы по специальности 44.02.02Преподавание в начальных классах соответствующим требованиям ФГОС СПО.Объем времени на подготовку и проведение ГИА предусмотрен учебнымпланом и календарным учебным графиком очной и заочной формы обучения.Распределение в течение учебного года представлено в таблице 15.

Таблица 15 – Распределение учебного времени на подготовку и защиту ВКР
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Этапы ГИА Кол-во недель Сроки
1. Подготовка выпускнойквалификационной работы

3 13.05.2024-02.06.2024
2. Защита выпускной квалификационнойработы

3 03.06.2024-23.06.2024

Всего – 6 недель.
Выпускные квалификационные работы с рецензией, отзывом руководителяВКР, листом нормоконтроля, заданием на ВКР были представлены выпускникамина предметно-цикловых комиссиях ППД НК.Приказом директора ГАОУПОИРО от 27.05.2024№ 422 к защите выпускныхквалификационных работ допущено 129 студентов специальности 44.02.02Преподавание в начальных классах, выполнивших учебный план в полном объеме.Для проведения ГИА руководитель образовательной программысвоевременно представил в комиссию следующие документы:
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднегопрофессионального образования по специальности 44.02.02 Преподавание вначальных классах, утвержденный приказом Министерства образования и наукиРФ от 27.10.2014 №1353,
- приказ Департамента образования и науки города Севастополя обутверждении председателя ГЭК,
- приказ об утверждении программ государственной итоговой аттестациивыпускников ГАОУ ПО ИРО в 2023-2024 учебном году,
- программа государственной итоговой аттестации в ГАОУ ПО ИРО,
- приказ ГАОУ ПО ИРО об организации и проведении ГИА выпускников2023 года, о составе ГЭК, апелляционной комиссии,
- приказ ГАОУ ПО ИРО об утверждении тем дипломных работ (проектов)и назначения руководителей в, 2023/2024 учебном году,
- приказ ГАОУ ПО ИРО о допуске студентов к ГИА,
- приказ о допуске студентов к государственной итоговой аттестации 2024года,
- выпускные квалификационные работы в печатном виде (в твердомпереплете),
- документацию в бумажном виде: рецензию, отзыв руководителя базыпрактики, отзыв руководителя ВКР, нормоконтроль, задание на ВКР,
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- сведения об успеваемости студентов, составленные в соответствиис действующей инструкцией о порядке ведения, заполнения и выдачигосударственных документов о среднем профессиональном образовании,
- оценочные ведомости защиты ВКР для каждого члена ГЭК, итоговыйпротокол защиты ВКР,
- зачетные книжки студентов.Процедура защиты ВКР включала в себя представление секретарем ГЭКзащищающегося, оглашение темы работы, изложение студентом основныхположений работы до 10 минут с акцентом на собственном исследовании в работес использованием электронных презентаций, вопросы членов ГЭКи присутствующих на защите, ответ студента на замечания и вопросы.Результаты защиты ВКР были объявлены студентам в день защиты послеоформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК.Темы выпускных квалификационных работ отвечают требованиямсовременного образования, носят практико-ориентированный характер.Качественный показатель составил 55,81%. Материалы работ можнорекомендовать для использования в деятельности учителей начальной школы.Некоторые из них приведены в таблице 16.

Таблица 16 – Примеры ВКР, отмеченные ГЭК
№п/п Группа ФИО студента Профессиональныймодуль Тема выпускнойквалификационной работы1 2 3 4 5

1. НК-20-1 СомоваАнастасияСергеевна

МДК 03.01Теоретические иметодические основыдеятельностиклассногоруководителя

Игра-драматизация каксредство формированияэкологическихзнаний учащихся 2 класса

2. НК-20-1 СтепановаДарьяАндреевна

МДК 01.05Естествознание сметодикойпреподавания

Использование наглядныхсредств обучения дляформирования знаний обокружающем мире у младшихшкольников

3. НК-20-1 ФалалееваВероникаАндреевна

МДК 01.04Теоретические основыначального курсаматематики сметодикойпреподавания

Использование таблиц науроках математики каксредство формированияпервичных навыков работы синформацией у младшихшкольников.
4. НК 20-2 КокурхоеваАнастасия МДК 01.05Естествознание с Воспитание патриотическихчувств у младших школьников
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Руслановна методикойпреподавания в процессе изучения курса«Окружающий мир» вначальной школе

5. НК-20-2
НастекаЛюбовьАлексеевна

МДК 01.02 Русскийязык с методикойпреподавания
Формирование представленийо частях речи у обучающихся2 класса посредствомзанимательных упражнений науроках русского языка.

6. НК-20-2
ОсокинаАленаАлександровна

МДК 01.02 Русскийязык с методикойпреподавания
Развитие синтаксическихнавыков у обучающихся 3класса на уроках русскогоязыка посредством методамоделирования

7. НК-21-4
ПилипченкоДианаДмитриевна

МДК 01.04Теоретические основыначального курсаматематики сметодикойпреподавания

Использование сказок науроках математики каксредство формированияматематическихпредставлений у младшихшкольников

8. НК-20-1з
Заруцкая МарияАлександровна МДК 01.06. Методикаобученияпродуктивным видамдеятельности спрактикумом

Хохломская роспись на урокахизобразительного искусствакак способ развития навыковкистевой росписи у младшихшкольников

9. НК-20-1з
Охрименко ИнгаАлександровна МДК 01.03 Детскаялитература спрактикумом повыразительномучтению

Формированиефункциональной читательскойграмотности обучающихся 3класса на урокахлитературного чтения

10. НК-20-1з

Юсупова ОксанаАндреевна МДК 01.04Теоретические основыначального курсаматематики сметодикойпреподавания

Использование элементовмоделирования на урокахматематики приформировании у младшихшкольников умения решатьзадачи
Студенты: Диденко Мария Евгеньевна, гр. НК-20-3, Лепихов ДанилАлександрович, гр. НК-20-3, Устюжанинов Владимир Владимирович, гр. НК-20-3,Басич Валерия Викторовна, гр. НК-21-5, Кулик Ольга Владимировна, гр. НК-21-5,Никитина Валерия Олеговна, гр. НК-20-1з, Новикова Дарья Александровна, гр. НК-20-1з, Плотницкая Лада Владимировна, гр. НК-20-1з не смоглипродемонстрировать содержательность, полноту, логичность теоретическогоанализа исследуемой проблемы.По результатам проведения опытно-практической работы, апробацииразработанного проекта в ходе прохождения преддипломной практики данные
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студенты предоставили технологические карты уроков, конспекты внеурочныхзанятий и их самоанализы не в полном объеме. В процессе защитыпродемонстрировали низкий уровень знаний содержания темы исследования.По итогам защиты выпускной квалификационной работы каждый член ГЭКоценивает степень проявления профессиональных и общих компетенцийвыпускника на основе определенных критериев освоения компетенций. Наосновании общего среднего балла определяется итоговая отметка.Студенты не предоставили диагностические подтверждения основныхтеоретических положений исследования. Не смогли аргументированнои содержательно дать ответы на вопросы членов комиссии.По итогам защиты выпускной квалификационной работы каждый член ГЭКоценивает степень проявления профессиональных и общих компетенцийвыпускника на основе определенных критериев освоения компетенций.На основании общего среднего балла определяется итоговая отметка.Государственная итоговая аттестация по специальности 44.02.01 Дошкольноеобразование проводилась в соответствии с календарным учебным графиком с 3 по23 июня 2024 года. Государственная экзаменационная комиссия работала вследующем составе:председатель комиссии – Зиновьева Н.Ю., заведующий Государственногобюджетного дошкольного образовательного учреждения города Севастополя«Детский сад № 118»;заместитель председателя комиссии – Курнаева О.С., преподаватель,заведующий отделением по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование»;секретарь комиссии – КузинаЮ.А., методист ГАОУПОИРО, преподаватель;члены комиссии:Репьева Е.В. – заместитель директора по воспитательной работе;Дадашева З.Г. – начальник учебно-методического отдела;Швец Н.С. – методист ГАОУ ПО ИРО.Защита ВКР проводилась на открытом заседании ГЭК с участием всегосостава комиссии в очном формате.Процедура защиты включала в себя следующие этапы:– доклад студента (до 15 минут);– ответы на вопросы членов ГЭК;– ознакомление с отзывом руководителя ВКР и рецензента.Программа ГИА является частью программы подготовки специалистовсреднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01Дошкольное образование в части освоения видов профессиональной деятельности:1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровьяи физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста
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2. Организация различных видов деятельности детей в дошкольнойобразовательной организации.3. Организация занятий по основным общеобразовательным программам.4. Взаимодействие с родителями и сотрудниками ДОО.4. Методическое обеспечение образовательного процесса.Формой ГИА выпускников специальности 44.02.01 Дошкольное образованиеявлялась защита выпускной квалификационной работы (ВКР). Выпускныеквалификационные работы были представлены трёх видов: опытно-практического,опытно-поискового (экспериментального), исследовательского характера.Формой ГИА выпускников специальности 44.02.01. Дошкольное образованиеявлялась защита выпускной квалификационной работы (ВКР). Выпускныеквалификационные работы имели опытно-практический характер.Защита ВКР позволила наиболее полно установить соответствие результатовосвоения обучающимися образовательной программы по специальности 44.02.01Дошкольное образование соответствующим требованиям ФГОС СПО.Объем времени на подготовку и проведение ГИА предусмотрен учебнымпланом и календарным учебным графиком очной и заочной формы обучения.Распределение в течение учебного года представлено в таблице 17.
Таблица 17– Распределение учебного времени на подготовку и защиту ВКР

Этапы ГИА Кол-во недель Сроки1. Подготовка выпускнойквалификационной работы 3 13.05.24-02.06.20242. Защита выпускной квалификационнойработы 3 03.06.2024-23.06.2024
Всего – 6 недель.
Приказом директора ГАОУПОИРО от 27.05.2024№ 422 к защите выпускныхквалификационных работ допущено 120 студента специальности 44.02.01Дошкольное образование, выполнивших учебный план в полном объеме.Для проведения ГИА руководитель образовательной программысвоевременно представил в комиссию следующие документы:
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднегопрофессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольноеобразование, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от27.10.2014 №1353,
- приказ Департамента образования и науки города Севастополяоб утверждении председателя ГЭК,
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- приказ об утверждении программ государственной итоговой аттестациивыпускников ГАОУ ПО ИРО в 2023/2024 учебном году,
- программа государственной итоговой аттестации в ГАОУ ПО ИРО,
- приказ ГАОУ ПО ИРО об организации и проведении ГИА выпускников2023 года, о составе ГЭК, апелляционной комиссии,
- приказ ГАОУ ПО ИРО об утверждении тем дипломных работ (проектов)и назначения руководителей в 2023/2024 учебном году,
- приказ ГАОУ ПО ИРО о допуске студентов к ГИА,
- приказ о допуске студентов к государственной итоговой аттестации 2024года,
- выпускные квалификационные работы в печатном виде (в твердомпереплете),
- документацию в бумажном виде: рецензию, отзыв руководителя базыпрактики, отзыв руководителя ВКР, нормоконтроль, задание на ВКР,
- сведения об успеваемости студентов, составленные в соответствии сдействующей инструкцией о порядке ведения, заполнения и выдачигосударственных документов о среднем профессиональном образовании,
- оценочные ведомости защиты ВКР для каждого члена ГЭК, итоговыйпротокол защиты ВКР,
- зачетные книжки студентов.Процедура защиты ВКР включала в себя представление секретарем ГЭКзащищающегося, оглашение темы работы, изложение студентом основныхположений работы до 10 минут с акцентом на собственном исследовании в работес использованием электронных презентаций, вопросы членов ГЭКи присутствующих на защите, ответ студента на замечания и вопросы.Результаты защиты ВКР были объявлены студентам в день защиты послеоформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК.Темы выпускных квалификационных работ отвечают требованиямсовременного образования, носят практико-ориентированный характер.Качественный показатель составил 81%. Ряд работ можно рекомендовать дляиспользования в деятельности педагогов-практиков образовательных учреждений.Некоторые из них приведены в таблице 18:

Таблица 18 – Примеры ВКР, отмеченные ГЭК
№п/п

Группа ФИО студента Профессиональныймодуль Тема выпускнойквалификационной работы
1 2 3 4 51 ДО-20-3 ТрищенкоТатьяна МДК 01.02Теоретические и Развитие физических качествдетей старшего дошкольного
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Андреевна прикладные аспектыметодической работывоспитателя детейдошкольного возраста

возраста посредством спортивнойскакалки (скиппинга)

2 ДО-21-4 Пушина МарияВитальевна МДК 05.01Теоретические иприкладные аспектыметодической работывоспитателя детейдошкольного возраста

Формирование основбезопасности у детей старшегодошкольного возраста в игровойдеятельности

3 ДО-21-4 Рак АлександраВитальевна МДК 02. 03Теоретические иметодические основыорганизациипродуктивных видовдеятельности детейдошкольного возраста

Развитие мелкой моторики удетей среднего дошкольноговозраста посредством лепкискульптурным способом

4 ДО-19-3 Рак ДарьяВитальевна МДК 02. 03Теоретические иметодические основыорганизациипродуктивных видовдеятельности детейдошкольного возраста

Развитие эстетическоговосприятия у детей старшегодошкольного возрастапосредством изучения видов ижанров изобразительногоискусства.
5 ДО-20-1з ШамсутдиновуОльгу Игоревну МДК 02. 03Теоретические иметодические основыорганизациипродуктивных видовдеятельности детейдошкольного возраста

Дидактическая игра как средствоознакомления детейподготовительной к школегруппы с неживой природой

6 ДО-20-2 Совкину ДарьюВалерьевну МДК 03.03. Теория иметодикаэкологическогообразованиядошкольноговозраста.

Развитие экологическихпредставлений о неживойприроде у детей старшегодошкольного возрастапосредством элементарныхопытов

30 студентов продемонстрировали низкий уровень раскрытия темыисследования, теоретической и практической значимости; умение акцентироватьвнимание на основных положениях исследования; глубину и полноту ответов навопросы.По итогам защиты выпускной квалификационной работы каждый член ГЭКоценивает степень проявления профессиональных и общих компетенций
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выпускника на основе определенных критериев освоения компетенций. Наосновании общего среднего балла определяется итоговая отметка.Государственная экзаменационная комиссия отмечает, что результатыитоговой аттестации отражают хороший уровень компетентности выпускниковспециальности 44.02.01 Дошкольное образование ГАОУ ПО ИРО в научно-теоретических, учебно-методических вопросах, а также готовности ихк самостоятельной профессиональной деятельности.Выпускники всесторонне, последовательно, обосновано освещают общиевопросы выбранной темы, опираются на собственный профессиональный опыт,понимают систему образования, профессиональные функции воспитателя;планируют образовательно-воспитательную работу в дошкольномобразовательном учреждении; активно используют методы и приемы обученияв дошкольном возрасте, их классификацию; проводят совместную работус родителями и решают задачи по взаимодействию дошкольных учрежденийи школы; умеют обобщать педагогическое мастерство опытных воспитателей,а также вопросы, связанные с историей психологии и педагогики, с изучениеми использованием достижений отечественной российской педагогики,педагогического наследия К. Д. Ушинского, Е.И. Тихеевой, Д. Б. Эльконина,А.С.Макаренко, В. А. Сухомлинского, а также современных педагогов:Козловой С.А., Куликовой Т.А., Фрейлах Н.И. и других.
Таблица 19 – Результаты Государственной итоговой аттестации
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Очная форма обучения44.02.01Дошкольноеобразование 90 90 100 35 38,8 37 41,1 18 20,1 - -
44.02.02Преподаваниев начальныхклассах

93 93 100 33 35,48 22 23,65 38 40,86 - -
Заочная форма обучения

44.02.01Дошкольноеобразование 30 30 100 9 30 9 30 12 40 - -



54

44.02.02Преподаваниев начальныхклассах
36 36 100 10 27,78 7 19,44 19 52,78 - -

Анализ содержания большинства работ свидетельствует о готовностиобучающихся к профессиональной педагогической деятельности. Результаты ВКРимеют практическую ценность. Многие работы хорошо иллюстрированыграфиками, таблицами, фотографиями и др. На защите ВКР все выпускникииспользовали компьютерные презентации.Студенты имеют педагогический опыт работы с детьми. Осознанноприменяют в работе полученный теоретический и практический опыт, осознаютсоциальную значимость профессии воспитателя и учителя начальных классов,понимая при этом необходимость реализации целей и принципов воспитанияи обучения детей.

3.6. Оценка востребованности, трудоустройства выпускников, ихпрофессионального продвижения
Активная работа с социальными партнерами ГАОУ ПО ИРО начинаетсяв рамках профориентационной деятельности и продолжается в организациии реализации образовательного процесса, логическим завершением которогоявляется трудоустройство выпускников и их дальнейший карьерный рост.Социальными партнерами Института являются образовательныеорганизации, учреждения культуры, спорта, здравоохранения, общественныеорганизации города Севастополя.Прежде всего партнерство направлено на профессиональноевзаимодействие. В качестве примеров взаимодействия с работодателями можноназвать:– организацию и проведение учебной и производственной практикив образовательных организациях;– проведение совместных мероприятий с участием студентов,преподавателей и представителей организаций (форумов, конференций, событий);– реализацию совместных проектов с работодателями;– обновление содержания компонентов ППССЗ в целях подготовкивыпускника для работы в образовательных организациях региона с учетом запросаработодателей;– содействие трудоустройству выпускников по специальностив образовательной организации.
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В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихсявыпускных групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройствои дальнейшее сопровождение карьеры выпускников.За 2024 год качественная подготовка студентов Института обеспечилавозможность трудоустройства выпускников с учетом потребностейобразовательных учреждений города Севастополя.По состоянию на 01.03.2025 доля выпускников, трудоустроившихся поспециальности в первый год после окончания обучения, составляет 67,3 %(специальность 44.02.01 «Дошкольное образование») и 6 2 % (специальность44.02.02 «Преподавание в начальных классах»). Средний показательтрудоустройства выпускников в 2024 году составляет 63,7 % (таблица 20).
Таблица 20– Востребованность выпускников ГАОУ ПО ИРО

Код и наименованиеспециальности Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности впервый год после окончания обученияочная форма обучения заочная форма обучения44.02.01 Дошкольноеобразование 52,5 % 82,1 %
44.02.02 Преподаваниев начальных классах 59,6 % 64,3 %

Стабильно высокий результат трудоустройства подтверждаетзаинтересованность работодателей в выпускниках Института и показывает, чтоподготовка выпускников осуществляется на должном уровне.Выпускники ГАОУ ПО ИРО владеют видами профессиональнойдеятельности, предусмотренными ФГОС. Работодатели отмечают высокий уровеньтеоретической и практической подготовки выпускников, умение работать вкоманде, творческий и системный подходы к работе, дисциплинированность,инициативность и коммуникативность; умение оперативно выполнять задания. Впроцессе работы выпускники проявляют себя в профессиональном отношении сположительной стороны, показывают себя как квалифицированные специалисты иорганизованные сотрудники, демонстрируют видение проблем, событий идействий. Обучающимся, проявившим профессионально значимые качества,высокий уровень профессиональной подготовки в период производственнойпрактики, работодатели предлагают трудоустройство в образовательныхорганизациях города.Таким образом, качественная подготовка студентов подтверждаетвостребованность и конкурентоспособность выпускников на современном рынкетруда.
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4. Оценка системы воспитательной работы, организациявнеаудиторной деятельности и дополнительного образования
В ГАОУ ПО ИРО разработана и успешно реализуется Рабочая программавоспитания. Программа разработаны в полном соответствии с Федеральнымигосударственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) среднегопрофессионального образования, Федеральной рабочей программойвоспитания в составе Федеральной образовательной программы среднегообщего образования (приказ Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральнойобразовательной программы среднего общего образования»), Примернойпрограммой воспитания для профессиональных образовательных организаций,разработанной Институтом изучения детства, семьи и воспитания РАО попоручению Министерства просвещения РФ.Рабочая программа воспитания учитывает положения Федерального законаот 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Стратегии развития воспитанияв Российской Федерации на период до 2025 года.Задачами Рабочей программы воспитания являются:1. Привитие обучающимся интереса к своей специальности, воспитаниеположительного отношения обучающихся к труду.2. Формирование у обучающихся традиционно общечеловеческихценностей.3. Развитие инициативы и лидерских способностей обучающихся.4. Формирование у обучающихся способности содействовать сохранениюокружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайныхситуациях.5. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.6. Развитие предпринимательской культуры и грамотности.7. Организация деятельности по профилактике асоциальных проявлений.8. Организация социализации обучающихся, оказавшихся в труднойжизненной ситуации.
9.Формирование толерантного отношения к инвалидам и лицам с ОВЗ.Основными целями воспитательной работы в Институте являются:
- переход от разрозненных воспитательных мероприятий к развитиюи эффективному использованию социокультурной образовательной среды каксистемообразующей основы воспитания студентов – будущих специалистовв области образования;
- формирование общей, гражданской и профессионально-педагогическойкультуры будущего специалиста в образовательной среде Института.
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Реализация Рабочей программы воспитания осуществляется в студенческихгруппах, в Институте посредством сочетания традиций, современных методови форм осуществления воспитательного процесса. В качестве основных элементовсистемы воспитательной работы выделяются несколько направлений:
- гражданско-правовое и патриотическое воспитание,
- духовно-нравственное воспитание,
- профессионально-трудовое воспитание студентов,
- формирование культуры здорового образа жизни,
- развитие студенческого самоуправления,
- формирование имиджа и корпоративности Института,
- правовое воспитание и профилактика правонарушений среди студентов,
- социально-психологическая поддержка студентов,
- эстетическое и экологическое воспитание.Данные направления ориентированы на формирование мировоззрения,толерантного сознания системы ценностей, личностного, творческогои профессионального развития студентов, самовыражения в различных сферахжизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной среде,повышению гражданского самосознания и социальной ответственности.В реализации воспитательной работы активное участие принимаютклассные руководители, сотрудники учебно-методического и воспитательногоотделов, волонтерского центра ГАОУ ПО ИРО и сами студенты через студенческоесамоуправление.Результатом воспитательной деятельности выступает индивидуальноестановление личности будущего специалиста, готового к гуманистическиориентированному выбору, обладающего общими и профессиональнымикомпетенциями.Воспитательную работу со студентами в ГАОУ ПО ИРО обеспечивают 10педагогических работников (кадровый состав представлен в таблице 21).

Таблица 21 – Кадровое обеспечение воспитательного процесса
Должность Ф.И.О. Образование, специальность, квалификация Квалификационнаякатегория
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Заместительдиректора повоспитательнойработе
РепьеваЕленаВладимировна

1990 год, Ялтинское педагогическоеучилище, учитель начальных классов,воспитатель группы продленного дня,старший пионерский вожатый1995 год, ПМПУ им. Ломоносова,преподаватель педагогики, психологии,частных методик; методист подошкольному воспитанию2018 год, Курский государственныйуниверситет, факультет экономики именеджмента, направление подготовки«Государственное и муниципальноеуправление»

высшая категория

Начальникотделавоспитательнойработы
ШмаковаМарияВалерьевна

2005 год, Севастопольский индустриально-педагогический колледж, воспитательдошкольных учреждений2016 год, Крымский федеральныйуниверситет имени В. И. ВернадскогоПсихология, бакалавр2021 год, Курский государственныйуниверситет, магистр, индустриально-педагогический факультет, направлениеподготовки «Менеджмент в образовании»

первая категория

Методистотделавоспитательнойработы
КрыловаТатьянаВладимировна

2007 год, Севастопольский индустриально-педагогический колледж, воспитательдошкольных учреждений2012 год, Глуховский национальныйпедагогический университет имениАлександра Довженко, направлениеподготовки Дошкольное воспитание,бакалавр2013 год, Глуховский национальныйпедагогический университет имениАлександра Довженко, квалификация –преподаватель дошкольной педагогики ипсихологии, магистратура

первая категория

Педагог-организатор
ЖулийСофияВадимовна

2020 год, филиал МГУ в городеСевастополе (бывш. ЧФ МГУ им.Ломоносова), факультет - психология;2022 год, Севастопольскийгосударственный университет,Гуманитарно-педагогический институт,специальность - организация работы смолодежью

без категории

Советникдиректора повоспитанию
ЖулийСофияВадимовна

2020 год, филиал МГУ в городеСевастополе (бывш. ЧФ МГУ им.Ломоносова), факультет - психология;2022 год, Севастопольскийгосударственный университет,Гуманитарно-педагогический институт,специальность - организация работы смолодежью

без категории

Педагог-психолог
ЛацковаИринаВикторовна

2003 год,Южноукраинский национальныйпедагогический университет имениК.Д.Ушинского, дефектология,специальность - логопед;2019 год, ООО «Инфоурок», диплом о
без категории



59

профессиональной переподготовке попрограмме «Организация деятельностипедагога-психолога в образовательнойорганизации»

Социальныйпедагог
КриницкаяОксанаАлександровна

2012 год, Луганский национальныйуниверситет им. Т. Шевченко,специальность: филолог, преподавательанглийского языка и литературы
без категории

Педагогдополнительногообразования
ЧихоцкийМаксимАлексеевич

1993 год, Крымское училище культуры.Руководитель хорового коллектива;2006 год, Крымский факультет Киевскогонационального университета культуры иискусств. Артист, вокалист (солист),преподаватель
без категории

Педагогдополнительногообразования
ШевченкоЕкатеринаСергеевна

2022 год, Федеральное государственноеавтономное образовательное учреждениевысшего образования «Северо-Кавказскийфедеральный университет», специалитет,квалификация журналист;2023 год, Общество с ограниченнойответственностью «Крымский институтпрофессионального развития», программадополнительного профессиональногообразования», квалификация «Педагогсреднего профессионального образования сдополнительной квалификацией Педагогдополнительного профессиональногообразования и профессиональногообучения (мастер производственногообучения);2023 год, Общество с ограниченнойответственностью «Институт поповышению квалификации ипрофессиональной переподготовкиспециалистов»

без категории

Педагогдополнительногообразования
ПечерскаяЕкатеринаКонстантиновна

2002 год, Севастопольский индустриально-педагогический колледж, воспитательдошкольных учреждений;2022 год, Крымский федеральныйуниверситет имени В. И. ВернадскогоПсихология, бакалавр
без категории

Педагогдополнительногообразования
СилкинаАленаВикторовна

1996 год, Днепродзержинскоегосударственное музыкальное училищеМинистерства культуры и искусстваУкраины, специальность "Оркестровыедуховые и ударные инструменты"саксофон. Квалификация: артист оркестра,ансамбля, преподаватель;2006 год, Днепродзержинский колледжфизического воспитания, по специальности"Физическое воспитание", квалификация -преподаватель физического воспитания

без категории
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Педагогдополнительногообразования
МатюшинаМарияАлександровна

студент Государственного автономногообразовательного учрежденияпрофессионального образования городаСевастополя "Инстит развитияобразования"
без категории

Воспитательобщежития
ФатеевВладимирЮрьевич

2009 год, Таврический национальныйуниверситет им. В.И. Вернадского,квалификация специалиста физическойкультуры, тренер-преподаватель;2021 год, Государственное автономноеобразовательное учреждениепрофессионального образования городаСевастополя «Институт развитияобразования», повышение квалификации«Социально-коммуникативные технологиив профилактике аддиктивного поведениямолодежи»

без категории

Ежегодно более 350 студентов ГАОУПОИРО являются членами различныхобщественных организаций и творческих объединений, принимающих участие винтеллектуальных, творческих соревнованиях и конкурсах (приложения № 1, 2).Выбор форм организации воспитательной деятельности основываетсяна анализе эффективности и практическом опыте ведения внеучебной деятельностив Институте.Реализация воспитательной работы в Институте осуществляется в единствеучебной и внеучебной деятельности и определяет следующие формывоспитательной деятельности со студентами:
- учебные занятия (лекции, семинары, практикумы и др.), факультативныекурсы,
- культурно-досуговые и культурно-просветительские внеучебныемероприятия,
- спортивно-массовые мероприятия,
- творческие объединения, студенческие общественные организации,
- деятельность органов студенческого самоуправления, вовлеченныхв организацию учебной, бытовой и досуговой деятельности студентов,
- школы повышения квалификации, обучения студенческого актива,
- тренинги, деловые игры, консультативный прием,
- научно-практические конференции, семинары-совещания,
- опросы, анкетирование, социологические исследования среди студентов,
- психолого-педагогическое консультирование,
- иные формы, появляющиеся в ходе решения выдвигаемых жизньюпроблем.
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Физкультурно-оздоровительная и физкультурно-спортивная работав Институте ведется по следующим направлениям: секция волейбола, секциябаскетбола, ОФП.Кружковая работа с обучающимися ведется по следующим направлениям:– художественное (театральный кружок «СтудТеатр», вокальный ансамбль«DEVIRO», танцевальный кружок, кружок «Умелые ручки»);– туристско-краеведческое («Туристко-краеведческий кружок»);– социально-гуманитарное («Основы волонтерской деятельности»,«Кинолекторий»).Количество обучающихся, участвующих в работе секций, кружков и т.д.и сведения о выявлении и развитии способностей студентов через систему секций,студий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числесоциальной практики, с использованием возможностей образовательныхучреждений дополнительного образования можно увидеть в таблице 22.
Таблица 22 – Количество обучающихся, участвующих в работе клубов, секций,кружков ГАОУ ПО ИРО

№ Название клуба, секции, студии, кружка Количество студентов, которыепосещают их или участвуют в ихработе1 Волейбол/ баскетбол 212 Студенческий театр/ СтудТеатр 343 «Туристско-краеведческий кружок» 304 Танцевальный кружок 545 Кинолекторий 526 Основы волонтерской деятельности 727 Эстрадный вокал «DEVIRO» 30
Для организации воспитательной работы ежегодно разрабатываютсянеобходимые локальные акты и методические материалы.Процесс воспитательной работы во внеучебной деятельности для ееучастников предусматривает:
- развитие органов студенческого самоуправления и участие в них,обучение студенческого актива;
- укрепление традиций Института (организация и проведение Дня знаний,Посвящения в студенты, вручения дипломов, встреч с выпускниками, проведениеразличных мероприятий в Центре музейной педагогики, организация конкурсов,фестивалей и др.);
- содействие повышению эффективности образовательного процесса(конкурсы на лучшую студенческую группу, экскурсии, творческие встречи и др.);
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- участие в общественной деятельности (проведение акций, организацияи проведение праздников, посвященных знаменательным датам России, участиев международных и общероссийских акциях и т.п.);
- развитие художественного творчества (организация творческихмероприятий, выставок, конкурсов, участие в фестивалях «Студенческая весна»,«Студент года», «Фестиваль патриотической песни», посещение театров и др.);
- организация научно-исследовательской, проектной деятельностистудентов (работа в студенческом научном обществе, организация научныхконференций, участие в региональных, городских конференциях, конкурсах,олимпиадах и т.п.) (приложение 6);
- формирование здорового образа жизни студентов (организация работыспортивных секций, соревнования, выезды и походы на природу и др.);
- организация вторичной занятости студенческой молодежи (организацияработы Центра подготовки вожатых, деятельности педагогического отряда, встречс представителями работодателя, участие в городских социальных проектах,волонтерской деятельности и др.);
- организация досуговых мероприятий (фестивали, конкурсы, концерты,акции и т.п.);
- участие в благоустройстве Института (субботники, уборкаи благоустройство закрепленных за учебной группой помещений и пр.);
- содействие решению социальных проблем студентов (участиев назначении студентов на социальные стипендии, оказании материальнойи нематериальной поддержки нуждающимся студентам и пр.);
- информационное обеспечение (организация работы студенческой газеты,информационных стендов в учебных аудиториях и фойе Института, Интернет-сайта, группы социальной сети «ВКонтакте» и др.).Для обеспечения успешной воспитательной деятельности в Институтеработают классные руководители. За отчетный период обязанности классногоруководителя были возложены на 26 педагогов.Профессиональная подготовка большинства классных руководителейотвечает современным требованиям, закрепленным в Положении о классномруководителе.Классные руководители способствуют сплочению студенческогоколлектива, сохранению и развитию традиций Института, стимулируютинициативу и творчество педагогов, активизируют деятельность студентов внаучно-исследовательской и поисковой работе, выявляют и предупреждаютнедостатки, затруднения и перегрузки в работе.Основными направлениями деятельности являются аналитическая иисследовательская, взаимное посещение мероприятий с целью обмена опытом,проведение открытых классных часов и других внеклассных мероприятий,
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реализация коллективных творческих проектов (таблица 23), рассмотрениевопросов организации и участия учебных групп коллективов в мероприятиях,анализ результатов уровня воспитанности учебных групп и коллектива в целом.
Таблица 23 – Коллективные творческие проекты учебных групп, реализованные заотчётный период
№ Мероприятие Группа, ответственнаяза КТП
1. Международный день Защитника Отечества СДО-23-1СДО-23-2
2. Масленица ДО-23-2
3. Международный женский день ДО-21-2
4. «День добрых дел» НК-23-2
5. День смеха НК-23-3
6. День авиации и космонавтики НК-23-1
7. Пасха НК-22-5
8. День Победы ДО-22-1
9. Международный день семьи НК-22-1
10. Международный день защиты детей ДО-23-1
11. День России; День Севастополя ДО-22-4
12. День воспитателя и работников дошкольногообразования СДО-24-1
13. День среднего профессионального образования ДО-22-2
14. Международный день учителя НК-23-1
15. День народного единства СДО-24-1
16.

День памяти погибших при исполнениислужебных обязанностей сотрудников органоввнутренних дел России НК-24-2
17. День государственного герба РФ ДО-23-2
18. День неизвестного солдата НК-22-2НК-23-2
19. День Героев Отечества НК-22-2
20. День конституции РФ ДО-23-3
21. Новый год ДО-22-3
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Воспитательная работа в группах планируется и ведется с учетом общихмероприятий Института и стоящих перед каждым классным руководителем целейи задач, возрастных и личностных особенностей студентов, положения семей.Всеми классными руководителями составлены планы воспитательной работы,соответствующие требованиям, запланированы тематические классные часы,традиционные мероприятия, а также диагностические исследования. Большинствоклассных руководителей используют единую план-сетку по всем направлениямивидам деятельности.Анализ и изучение уровня развития классных коллективов показал, чтодеятельность большинства из них направлена на реализацию общественныхи социально-значимых задач и перспектив. Обучающиеся Института в основномактивно включены в жизнедеятельность коллектива, многие участвуютв мероприятиях Института, города.Контроль воспитательной деятельности классных руководителейосуществлялся путём посещения мероприятий, классных часов, родительскихсобраний; при проведении наблюдений, собеседований, анкетированияи диагностик; через проверку и анализ документации.Большое внимание классными руководителями уделяется индивидуальнойработе со студентами, вопросам профилактики детского травматизма и сохраненияжизни и здоровья детей.Классные руководители осуществляют взаимодействие с преподавателями-предметниками, обсуждают активность на лекциях, выполнение домашнихзаданий, посещают занятия с целью выявления причин неуспеваемости. Ежедневнопроводят работу с детьми, требующими особого внимания («группа риска»,опекаемые, дети с ограниченными возможностями), создавая условия длятворчества и самовыражения.В Институте активно работает студенческое самоуправление: студенческийсовет, старосты учебных групп, председатели секторов по разным направлениям.Основными целями студенческого совета являются формированиегражданской культуры, активной гражданской позиции студентов; содействиеразвитию их социальной зрелости, самостоятельности, способностик самоорганизации и саморазвитию; обеспечение реализации прав на участиев управлении Институтом, оценке качества образовательного процесса;формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка ихк компетентному и ответственному участию в жизни общества.Положением о студенческом совете ГАОУ ПО ИРО была определена егоструктура:
– президент студенческого актива,
– председатель студенческого совета,
– заместители председателя студенческого совета по отделениям,
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– председатели секторов (информационный, патриотический, культурно-массовый, спортивный).В течение отчётного периода по данному направлению была проведенаследующая работа:
- выборы президента,
- переизбрание председателя студенческого совета, председателей секторов,
- подготовка и публикация статей, репортажей о прошедших мероприятияхв Институте, городских мероприятиях,
- проведение заседаний студенческого совета,
- разработка и реализация коллективных творческих проектов,
- контроль посещаемости студентов учебных групп и профилактикапропусков занятий,
- мониторинг посещаемости учебных часов и внеклассных мероприятий,
- участие в решении спорных вопросов, касающихся организации учебногопроцесса и условий проживания в студенческом общежитии,
- работа по защите и представлению прав и интересов студентов,
- активизация инициативной, социально-значимой деятельности студентов,
- взаимодействие с администрацией Института по вопросам организацииучебного процесса и условий проживания в студенческом общежитии.

Работа со студентами, обучающимися первый год
Успешная адаптация первокурсника к жизни в Институте является залогомдальнейшего развития каждого студента как личности и как будущего специалиста.Особого отношения и внимания требуют студенты первого курса, поступившиепосле 9 класса. Задачами работы классного руководителя первокурсниковявляются:– создание условий для успешной адаптации студентов,– выявление особенности социально-психологической адаптации студентов-первокурсников к обучению в Институте,– составление рекомендаций преподавателям, родителям и студентам,способствующих наиболее благоприятной адаптации,– проведение анкетирования.Для успешной оптимизации процесса обучения студентов-первокурсниковнеобходимо исследование уровня психологической адаптации, быстрое включениев учебно-воспитательный процесс.
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Работа классного руководителя группы по адаптации первокурсникапродолжается весь первый год обучения, при этом проводится ряд мероприятий,которые условно можно разделить на 2 этапа по семестрам:
1 этап – 1 семестр 2 этап – 2 семестр– Оценка соматического и психологического статуса

первокурсников – Использование полученной информациидля проведения внеклассных мероприятий,которые помогли бы предотвратитьвозникновение проблемных ситуаций вучебном процессе
– Выработка рекомендаций и разработка
индивидуальных программ для адаптациипервокурсников в новой образовательной среде

На первом этапе работа проводится со студентами и их родителями.Со студентами проводятся:– беседы с целью знакомства,– тренинги, упражнения, игры с целью сплочения коллектива группы,– диагностические исследования с целью выявления проблем в развитиипсихических процессов,– посещение лекций с целью выявления проблем в организации коллективови адаптации первокурсников к учебному процессу.Для родителей проводятся родительские собрания. За отчётный период былипроведены следующие родительские собрания:
- «Актуальные проблемы взаимодействия семьи и образовательнойорганизации, пути их решения» (19.04.2024);
- «Права и обязанности участников образовательного процесса.Ответственность родителей за воспитание и обучение несовершеннолетних.Информационная безопасность» для родителей студентов групп первого курса(29.08.2024 и 30.08.2024);
- «Организация учебно-воспитательного процесса в Институте.Профилактика жестокого обращения с детьми, безнадзорности и беспризорности.Профилактика экстремизма» (07.11.2024).На втором этапе осуществляется выявление удовлетворенности обучающихсяобразовательной средой, что включает в себя:– особенности взаимоотношения с преподавателями,– удовлетворенность работой учебных кабинетов, библиотеки, буфета,– удовлетворенность организацией досуга,– удовлетворенность отношениями с группой.Специальную работу по формированию благоприятного социально-психологического климата в группах организуют классный руководитель,социальный педагог и педагог-психолог. Работа в этом направлении начинаетсяс составления календарно-тематического плана на первый год обучения.
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Большую роль в адаптации первокурсников играет подготовка и проведениеразноплановых внеклассных мероприятий.В 2024 году были проведены более 100 мероприятий со студентами.Информация о мероприятиях различного уровня, проводимых для студентов ГАОУПО ИРО, и результативности участия в них студентов представленав приложениях 4,5.В процессе организации воспитательной работы Институт осуществляетсотрудничество со следующими общественными организациями:
- Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественноедвижение «ЮНАРМИЯ»,
- Движение первых,
- Центр Культуры и Просвещения «Чистый Исток»,
- Центра социальных служб для семьи, детей и молодежи,
- Органы опеки и попечительства и КДН,
- Центр военно-патриотического воспитания учащейся молодёжи,
- Дворец детского и юношеского творчества,
- Севастопольское отделение Ленинского коммунистического союзамолодёжи,
- ЦГБ им. Л.Н. Толстого,
- Ассоциация студентов и студенческих объединений России,
- «Российские студенческие отряды»,
- «Твоя Победа»,
- «Молодая гвардия»,
- «Волонтёры Победы»,
- Российский союз молодежи (РСМ),
- Региональная физкультурно-спортивная общественная организация«Севастопольская городская федерация РЭГБИ»,
- Севастопольское РО Всероссийской общественной организации ветеранов«БОЕВОЕ БРАТСТВО».За активное участие в общественной жизни Института, результативностьучастия в конкурсах и соревнованиях для студентов ГАОУПОИРО предусмотреныпоощрительные выплаты, закрепленные приказом директора ГАОУ ПО ИРО.По результатам проведения конкурсов, фестивалей, олимпиад,чемпионатов, конференций, форумов обучающиеся поощряются дипломами,сертификатами, грамотами и благодарностями, а также ценными подарками.Руководствуясь Положением о стипендиях города Севастополя,утверждённым постановлением Правительства Севастополя от 19.02.2018 № 90-ПП «О стипендиях города Севастополя», на присуждение стипендии города
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Севастополя были представлены и стали победителями следующие обучающиесяГАОУПОИРО за особые успехи в научной, учебной, общественной деятельности:
- Тихова Кристина (ДО-22-2),
- Леонтюк Екатерина (НК-22-2),
- Бабак Варвара (НК-23-2).Анализ воспитательной и культурно-досуговой деятельности ГАОУПОИРО,социальной защиты студентов показал, что данная работа ведётся на высокомуровне и имеет позитивные результаты для развития обучающихся.

5. Психолого-педагогическое сопровождение студентов
Целью психолого-педагогического сопровождения является содействиеадминистрации и педагогическому коллективу Института в организацииобразовательного процесса и поддержании психологического здоровья всех егосубъектов, создании условий для эффективного развития личности обучающихся.Оказание помощи в определении своих возможностей, содействие в формированииу них компетенций, необходимых для получения профессии, развития карьеры,достижения успеха в жизни. С основными направлениями работы по психолого-педагогическому сопровождению студентов ГАОУ ПО ИРО и мероприятиями,проводимыми специалистами, можно ознакомиться в таблице 24 и приложении 3.

Таблица 24 – Основные направления работы по психолого-педагогическомусопровождению студентов ГАОУ ПО ИРОНаправление работы Содержание работы

1. Диагностическаядеятельность

Диагностика (индивидуальная и групповая, комплексная, оперативная,углубленная) направлена на выявление и изучение особенностейкогнитивной, эмоционально-волевой, личностной сфер, на выявлениеуровня учебной профессиональной мотивации, социометрическихиндексов, уровня развития коммуникативных навыков, конфликтности,стрессоустойчивости, прогноз показателей успешности обучения и др.психолого-педагогическое изучение обучающихся на протяжении всегопериода обучения.
2.Коррекционно-развивающаядеятельность

Индивидуальное и групповое сопровождение обучающихся, педагогови других участников образовательного процесса, родителей (и лиц ихзаменяющих); занятия, обучающие лекции, презентации, семинары поактуальным темам дают возможность формировать и развиватьпсихологические и социальные компетенции, помогают снизитьуровень тревожности и конфликтности и др.3. Психолого-педагогическое Оказание помощи обучающимся, их родителям (и лиц их заменяющих),педагогическим работникам и другим участникам образовательного
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консультирование процесса в вопросах развития, воспитанияи обучения посредством психологического консультирования(индивидуального, группового)помогает решить возникающиепроблемы в образовательном процессе, в детско-родительскихотношениях, личностные конфликты, проблемы в установлениидружеских контактов и др.4. Психологическоепросвещение ипрофилактика
Повышение психологической компетенции всех субъектовобразовательного процесса дает возможность расширить спектр задач,реализуемых в процессе обучения и воспитания.

5. Методическаяработа

Проведение психологических исследований, совершенствованиепсихологических компетенций педагогического коллектива, родителей(и лиц их заменяющих). Разработка рекомендаций по актуальнымвопросам повышения качества образовательного процессаи эффективного развития личности обучающихся. Проведениеисследовательской работы, мониторинг развития, анкетирование,опросы позволяют объективно рассмотреть возникающие ситуации.Участие и психологическое сопровождение классных часов,родительских собраний. Системное повышение уровня квалификации,обучение, организация занятий, круглых столов для педагогическогоколлектива является неотъемлемой частью работы педагога-психолога,социального педагога, позволяющей использовать инновационныетехнологии в своей работе.

Вся воспитательная и образовательная деятельность в ГАОУ ПО ИРОоснована на потребностях и интересах студентов, традициях Института,культурном наследии региона.В Институте выстроена система работы по обеспечению защиты иреализации прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактикепротивоправного поведения подростков, отраженная в плане работы Совета попрофилактике правонарушений и безнадзорности, планах работы классныхруководителей учебных групп.На начало года проведена социальная паспортизация групп и составленсоциальный паспорт Института, а также списки многодетных семей и опекаемыхдетей (таблица 25).
Таблица 25 – Социальный паспорт контингента студентов за отчётный период

Социальный статус КоличествочеловекОбщий контингент 699Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числадетей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 30
Дети-инвалиды 6
Дети из многодетных семей 96
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Дети, проживающие в неполных семьях (имеют одну мать/ отца) 159
Дети из малоимущих семей 7
Дети члены семей участников СВО 23

Анализ социального паспорта показал, что контингент обучающихсяв ГАОУ ПО ИРО довольно неоднородный. Выделенные категории студентов, какправило, нуждаются в отдельном психолого-педагогическом внимании со сторонысоциального педагога и педагога-психолога. На особом контроле находится работасо студентами, находящимися под опекой и попечительством граждан игосударства.Важным направлением работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимисябез попечения родителей, является работа с опекунами, в ходе которой классныеруководители, социальный педагог и педагог-психолог оказывают имнеобходимую психолого-педагогическую помощь по вопросам взаимоотношенийв семье, проводят индивидуальные консультации.Принцип работы социального педагога с детьми группы риска – созданиеатмосферы доверительности отношений «социальный педагог – подросток»;подключение к процессу реабилитации подростка всех субъектов государственнойсистемы социальной поддержки и защиты детства; тесное взаимодействие ссемьей.Работа с детьми-инвалидами и ОВЗ заключается в комплексной психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся для успешного освоения имиобразовательной программы, социализации и обеспечения психологическойустойчивости.Работа с родительской общественностью направлена на создание условийдля развития личности, способной самостоятельно принимать решения, путёмобъединения воспитательных возможностей родителей и Института.Основные направления работы с родителями:
- изучение условий семейного воспитания,
- просвещение родителей по вопросам воспитания детей,
- привлечение родителей к управлению Институтом через Советродителей,
- привлечение родителей к проведению праздников, коллективно-творческих проектов.В этом учебном году сохранена практика проведения родительскихсобраний по параллелям, что позволяет, учитывая особенности студентовопределенного возраста, обсуждать проблемы, актуальные для родителейопределенной возрастной категории детей.
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На родительских собраниях, проведённых за отчётный период, былизаслушаны вопросы:– Устав Института – главный документ образовательного учреждения,– Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся,– Организация работы Института в предстоящем учебном году,– Работа Института по предупреждению детского дорожного травматизма,– Профилактика суицида в подростковой среде,– Профилактика употребления психоактивных веществ несовершеннолет-ними, – Как поддержать обучающихся во время экзаменов,– Комплексный подход к формированию культуры межнациональногообщения в условиях многонациональных ученических коллективов,– Психологическая безопасность в стрессовый период жизни ребенка,– Жизнь вне колледжа: возможности и условия,– Сложная жизненная ситуация в семье. Пути решения.Классными руководителями проводится ежедневный контрольпосещаемости, выясняются причины их отсутствия или опозданий,поддерживается тесная связь с родителями.С родителями детей, требующих особого внимания, регулярно проводитсяиндивидуальная профилактическая работа классными руководителями, социально-психологической службой, администрацией Института: беседы, консультации,встречи с преподавателями-предметниками, приглашение на заседание Совета попрофилактике безнадзорности и правонарушений.
6. Оценка обеспечения безопасности и охраны здоровья студентов
Охрана и укрепление здоровья студентов и педагогических работниковосуществляется по следующим направлениям: охрана и укрепление здоровьястудентов, совершенствование нормативно-правовой базы, медицинскоеобслуживание, организация качественного и безопасного питания, созданиенеобходимых условий проживания в общежитии, физическое воспитание (занятияфизкультурой и спортом).Условия и режим работы в ГАОУ ПО ИРО способствуют здоровомуразвитию организма студентов.Учебные занятия со студентами ведутся с учетом состояния их здоровья(соответствующей медицинской группы), продуманы индивидуальные формыработы.Деятельность по охране и укреплению здоровья, психолого-педагогическомусопровождению обучающихся включает в себя:– медицинские профилактические осмотры;
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– диспансеризацию;– Дни здоровья;– встречи с медицинскими работниками;– работу групп здоровья для обучающихся с ослабленным здоровьем;– работу социально-педагогической службы;– входную, текущую и итоговую психолого-педагогическую диагностикустудентов;– индивидуальное и групповое консультирование студентов, преподавателейи родителей.Медицинское обслуживание студентов осуществляет медицинская сестра.Основная цель медицинского обслуживания в Институте – это контроль состоянияздоровья обучающихся, оказание первой медицинской и доврачебной помощи.Институт располагает всеми необходимыми условиями для медицинскогообслуживания и лечебно-оздоровительной работы с обучающимися исотрудниками.Медицинское обслуживание студентов и сотрудников Институтаосуществляется в оборудованном медицинском кабинете.Медицинский пункт состоит из медицинского и процедурного кабинетов,оснащенных стандартным комплектом оборудования, которое обеспечиваеторганизацию медицинского контроля развития и состояния здоровья студентовв соответствии с санитарными правилами.Ежегодно на основании СанПиН составляется план мероприятий пообслуживанию студентов, профилактике инфекционных заболеваний,иммунизации, летней оздоровительной работе.Основным направлением лечебно-оздоровительной работы являютсяпрофилактические осмотры студентов.Основная цель профилактической и оздоровительной работы в Институтезаключаются, с одной стороны, в оценке влияния обучения, организации режимаи условий обучения и воспитания на здоровье студентов, с другой – в определенииэффективности проводимых мероприятий, направленных, в первую очередь, наукрепление здоровья студентов.Важную роль в формировании и укреплении здоровья студентов играютпедагоги, родители, которые тесно взаимодействуют с медицинским работником.С целью обеспечения целенаправленности этого взаимодействия в ГАОУ ПО ИРОосуществляется:– включение в содержание методической работы аспектовздоровьесбережения;– создание условий для обеспечения самообразовательной деятельности повопросам охраны, укрепления и формирования здоровья студентов;– организация и проведение занятий с родителями по вопросам
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здоровьесбережения, вызывающих у них затруднения, расширение диапазона формработы с родителями;– отработка системы педагогически организованного информационноговоздействия.Основным направлением лечебно-оздоровительной работы являютсяпрофилактические осмотры студентов. Основные сведения о состоянии здоровьястудентов получают в результате углубленных медицинских осмотров.Углубленный медицинский осмотр проводится специалистами ежегодно. Данныеосмотров регистрируются в индивидуальные медицинские карты обучающихся.Результаты углубленного осмотра определяют группу здоровья, медицинскуюгруппу для занятий физической культурой.В целях предотвращения у студентов противоправных действий проводятсямероприятия, направленные на формирование нравственно-ценностныхориентаций, формирование здорового образа жизни, изучение правил поведения,воспитание моральных качеств, знание юридической ответственности засовершенные проступки, изучение правил поведения в общественных местах,развитие осознанного неприятия к вредным привычкам. Ежегодно проводятсяпрофилактические мероприятия, направленные на недопущение фактовраспространения и употребления наркотических средств среди студентов.В Институте во избежание и предупреждение несчастных случаев, а также сцелью обеспечения безопасности и здоровья сотрудников и студентов в корпусахи на территории обеспечено функционирование системы видеонаблюдения,охранной и пожарной сигнализации.

7. Внутренняя система оценки качества образования
В Институте разработаны и утверждены Положение о Комиссии по качествуобразования, регламент оценки качества образования. Преподавателями созданабаза тестовых заданий для оценки остаточных знаний обучающихся; членамикомиссии проведен анализ тестовых материалов на соответствие техническимтребованиям, проведена оценка остаточных знаний студентов и анализполученных результатов. Проведен сравнительный анализ результатов оценкиостаточных знаний студентов.Членами комиссии по качеству образования проведены оценка и анализ темвыпускных квалификационных работ и тем курсовых работ.Система контроля качества подготовки студентов является неотъемлемойчастью реализации основных образовательных программ. Внутренняя оценкакачества подготовки студентов в Институте включает:– различные процедуры самооценки всех видов деятельности ГАОУ ПО
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ИРО; – текущий контроль успеваемости;– оценку образовательных достижений студентов.Контроль является одним из условий повышения качества учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы.Целью системы контроля качества является соблюдение образовательногостандарта, предупреждение, выявление и устранение недостатков, обобщениеи распространение передового опыта, поиск резервов улучшения процессов,действующих в организации и определение перспектив развития Института в частиполитики качества образования.Преподавание большинства дисциплин осуществляется с использованиемактивных и интерактивных, в т. ч. инновационных технологий обучения.Из методов активного обучения чаще всего используются такие, как групповыеформы обучения, связанные с выполнением заданий на практических,лабораторных, семинарских занятиях, а также виды индивидуальных активныхформ обучения. Интерактивные формы обучения широко используютсяв большинстве дисциплин базовой и вариативной частей и включают проведениедискуссий и диспутов, различных видов тренингов, коллоквиумов, круглых столов,использование кейс-методов, методов мозгового штурма и учебного портфолио,проведение деловых и ролевых игр, показ учебных фильмов, научно-исследовательскую работу.
8. Анализ образовательной деятельности по дополнительнымпрофессиональным программам

ГАОУ ПО ИРО в соответствии с государственным заданием реализуетдополнительные профессиональные программы повышения квалификации ипрофессиональной переподготовки, ориентированные на руководителей ипедагогических работников дошкольных образовательных, общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций,организаций дополнительного образования.Для обучения по программам дополнительного профессиональногообразования педагогических работников и управленческих кадров системыобразования города Севастополя в Институте открыты четыре кафедры: кафедраразвития личности ребенка, кафедра гуманитарных дисциплин, кафедраестественно-научных дисциплин, математики и информатики, кафедра теории ипрактики управления образовательными системами.Институт выстраивает партнерскую сеть в рамках заключенных договоровс субъектами социального партнерства: ФГАОУДПО «АкадемияМинпросвещения
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России», НИУ Высшая школа экономики, ФГАОУ ВО Севастопольскийгосударственный университет и другими. В основу работы положен принципсоздания эффективной системы социального партнерства, обеспечивающейконкурентоспособность и качество образования в городе Севастополе.В 2024 году были организованы и проведены курсы повышенияквалификации по 56 дополнительным профессиональным программам (далее –ДПП) повышения квалификации (ПК) и 1 программе профессиональнойпереподготовки (ПП) для 2437 педагогических работников образовательныхучреждений города Севастополя, из них совместно с партнерами – 5 программ ПКдля 130 работников образовательных учреждений (таблица 26).
Таблица 26 – Обучение педагогических работников образовательных организацийгорода Севастополя на курсах повышения квалификации в 2024 году
№п/п Тема дополнительной профессиональнойпрограммы Количество часов Категорияпедагогическихработников

Кол-вослуша-телей
1. «Школа Минпросвещения России»: новыевозможности для повышения качестваобразования

48 Административныеработники 20

2. Актуальные вопросы подготовки школьников кОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ (английский язык) 72 Учителя английскогоязыка 18
3. Актуальные вопросы подготовки школьников кОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ (информатика) 72 Учителя информатики 12
4. Актуальные вопросы подготовки школьников кОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ (математика, физика) 72 Учителя математики,физики 20
5. Актуальные вопросы подготовки школьников кОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ (математика) 72 Учителя математики 16
6. Актуальные вопросы подготовки школьников кОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ (русский язык) 72 Учителя русскогоязыка и литературы 18
7. Актуальные вопросы управленияобщеобразовательной организацией 72 Административныеработникиобщеобразовательныхучреждений

31

8. Актуальные направления реализации курса«Севастополеведение» в урочной и внеурочнойдеятельности в условиях обновлённых ФГОС
72 Учителя начальныхклассов, истории,Севастополеведения

99

9. Актуальные содержательные аспекты школьныхкурсов «История» и «Обществознание» 144 Учителя истории иобществознания 22
10. Быстрые стратегии подготовки обучающихся кЕГЭ по математике 36 Учителя математики 26
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№п/п Тема дополнительной профессиональнойпрограммы Количество часов Категорияпедагогическихработников
Кол-вослуша-телей

11. Быстрые стратегии подготовки обучающихся кЕГЭ по физике 36 Учителя физики 22
12. Вероятность и статистика 36 Учителя математики 67
13. Деятельность классного руководителя пореализации рабочей программы воспитанияобщеобразовательного учреждения

54 Классныеруководители 33

14. Деятельность классного руководителя поформированию межличностных отношенийподростков
90 Классныеруководители 14

15. Достижение метапредметных образовательныхрезультатов на уровне основного общегообразования
72 Учителя-предметники 20

16. Историческое просвещение государственнойполитики по сохранению и укреплениютрадиционных российских духовно- нравственныхценностей

180 Педагогическиеработники 42

17. Коммуникативные технологии в социально-психологической профилактике девиантногоповедения в рамках реализации программывоспитания в образовательных учреждениях

72 Педагоги-психологи,социальные педагоги 31

18. Комплексная безопасность образовательнойорганизации в условиях обновлениязаконодательной базы
36 Учителя, педагоги-организаторы ОБЖ,заместителидиректора побезопасности

22

19. Литературная карта Севастополя 40 Учителя начальныхклассов, педагоги-библиотекари,учителя русскогоязыка и литературы

56

20. Методика преодоления орфографических,грамматических и пунктуационных трудностей(на основе типичных ошибок при выполнениипроверочных заданий по русскому языку)

72 Учителя русскогоязыка и литературы 19

21. Методика преподавания общеобразовательнойдисциплины «Иностранный язык» с учетомпрофессиональной направленности основныхобразовательных программ среднегопрофессионального образования

108 Преподавателианглийского языка 21

22. Методическая компетентность педагогическихработников дополнительного образования 72 Педагогидополнительного 87
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№п/п Тема дополнительной профессиональнойпрограммы Количество часов Категорияпедагогическихработников
Кол-вослуша-телей

образования
23. Музыкально-творческая деятельность вдошкольной образовательной организации 72 Педагогическиеработники ДОУ 19
24. Наставничество педагогических работников вобразовательных организациях 144 Педагогическиеработники 49
25. Обеспечение объективности оценочных процедурв условиях реализации обновленных ФГОСобщего образования (ВСОКО)

40 Административныеработники 33

26. Оказание первой помощи детям и взрослым вусловиях образовательного учреждения 36 Педагогическиеработники 513
27. Организация деятельности инструктора детско-юношеского туризма в сфере дополнительногообразования

90 Педагогическиеработники 33

28. Организация и проведение учебных сборов дляобучающихся образовательных организаций вусловиях СВО в соответствии с ФГОС
16 Учителя, педагоги-организаторы ОБЖ,заместителидиректора побезопасности

74

29. Основы формирования читательской грамотности(смыслового чтения и работы с текстом) уобучающихся начальных классов
36 Учителя начальныхклассов 42

30. Основы формирования читательской грамотностиу обучающихся 5-9 классов 36 Учителя-предметники 15
31. Основы формирования читательской грамотностиу обучающихся начальных классов 36 Учителя начальныхклассов 37
32. Основы цифровых технологий 72 Педагогическиеработники 28
33. Особенности организации и содержаниеобразовательного процесса по основамбезопасности дорожного движения в условияхреализации ФГОС общего образования

36 Педагогическиеработники ДОУ, ООО 130

34. Преподавание основ православной культуры вусловиях реализации ФГОС и ФОП 90 Учителя начальныхклассов 29
35. Преподавание предметной области «Основырелигиозных культур и светской этики» с учетомтребований ФГОС НОО

144 Учителя начальныхклассов, ОРКСЭ 27

36. Продуктивные формы и методы работы поознакомлению с художественной литературойдетей дошкольного возраста
72 Педагогическиеработники ДОУ 14
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№п/п Тема дополнительной профессиональнойпрограммы Количество часов Категорияпедагогическихработников
Кол-вослуша-телей

37. Противодействие идеологии и профилактикатерроризма и экстремизма в образовательнойорганизации
72 Педагогическиеработники 25

38. Психолого-педагогическое сопровождение иобучение детей с расстройством аутистическогоспектра (РАС)
72 Учителя-логопеды,учителя-дефектологи 42

39. Реализация требований обновлённых ФГОС НОО,ФГОС ООО в работе учителя 36 Учителя начальныхклассов, учителя-предметники
33

40. Реализация требований обновлённых ФГОС ООО,ФГОС СОО в работе учителя 36 Учителя-предметники 29
41. Совершенствование предметной компетентностиучителя английского языка 72 Учителя английскогоязыка 38
42. Содержание и методика обучения финансовойграмотности в начальной школе на основефункционального подхода

72 Учителя начальныхклассов 31

43. Социально-психолого-педагогическая и адреснаяпомощь целевым группам обучающихся, в томчисле несовершеннолетним, вовлечённым впоследствия боевых действий

72 Педагоги-психологи,социальные педагоги 38

44. Специфика и технологии взаимодействияпедагогов с родителями, имеющими детей с ОВЗ 36 Педагоги,работающие с детьмис ОВЗ
31

45. Теория и методика преподавания учебногопредмета «Музыка» в условиях введения ФГОС 72 Учителя музыки 29
46. Технологии безопасной подготовкидошкольников к обучению грамоте в условияхреализации ФОП ДО

72 Педагогическиеработники ДОУ 18

47. Тьюторское сопровождение практическойдеятельности по курсу «Учебный предмет«Основы безопасности и защиты Родины»:практико-ориентированное обучение

20 Педагогическиеработники 19

48. Учебный медиацентр как инструмент социально-психолого-педагогической профилактикии формирования безопасного информационногопространства в образовательном учреждении

72 Педагоги-психологи,социальные педагоги 18

49. Учебный предмет «Основы безопасности и защитыРодины»: практико-ориентированное обучение 24 Преподаватели-организаторы ОБЗР 92

50. ФГИС «Моя школа» в работе педагога 36 Педагогические 70
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№п/п Тема дополнительной профессиональнойпрограммы Количество часов Категорияпедагогическихработников
Кол-вослуша-телей

работникиобщеобразовательныхучреждений
51. Формирование навыков профессиональнойкоммуникации у педагогических работников всоответствии с требованиями ФГОС ипрофессионального стандарта

104 Педагогическиеработники 20

52. Формирование функциональной грамотностимладших школьников с учётом требований ФГОСНОО
72 Учителя начальныхклассов 13

53. Цифровые образовательные ресурсы и сервисы вработе педагогического работника ДОУ 54 Педагогическиеработники ДОУ 34
54. Экстренная психологическая помощь при острыхстрессовых реакциях: межведомственноевзаимодействие субъектов профилактики

108 Педагоги-психологи 39

55. Эффективные механизмы управления качествомобразования в образовательных организациях снизкими образовательными результатами
72 Административныеработники 17

56. Эффективные практики управленияобразовательной организацией 72 Административныеработники 42
57. ПРОФПЕРЕПОДГОТОВКА: «Педагогдополнительного образования детей и взрослых» 490 Педагогидополнительногообразования

32

Повышение квалификации проводится по основным направлениям,соответствующим государственной политике, с учетом региональныхособенностей и задач, а именно:1. Качество образования (совершенствование предметных компетенцийпедагогов по предметным областям; реализация обновленных ФГОС НОО, ООО,СОО; подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ,ГВЭ); оценочным процедурам; формирование и оценка функциональнойграмотности обучающихся).2. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательныхотношений. Работа с семьей; обучение детей из семей с трудной жизненнойситуацией.3. Безопасность окружающей среды и профилактика.4. Система работы с детьми с особыми образовательными потребностями.5. Создание единого воспитательного пространства.
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Гражданско-патриотическое воспитание детей и молодежи, историческоепросвещение.6. Реализация ФГОС дошкольного образования и ФОП ДО.7. Реализация ФГОС среднего профессионального образования.8. Реализация программ по дополнительному образованию.9. Управленческие практики.10. Региональный компонент (Севастополеведение, Литературная картаСевастополя).Одной из основных задач в 2024г. был переход на ФГОС: продолжилосьобучение по программам «Реализация требований обновленных ФГОС ООО,ФГОС СОО в работе учителя», «Реализация требований обновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО в работе учителя» и «Реализация требований обновленных ФГОСНОО, ФГОС ООО: управленческий аспект». Значимой частью в оказываемойнаучно-методической помощи были вопросы качества образовательныхрезультатов, реализации ФООП. Все педагогические работники и управленческиекадры общеобразовательных организаций, которые осуществили переход на новыеФГОС, повысили квалификацию.В рамках продолжающейся работы по проекту «Школа МинпросвещенияРоссии» реализована программа «Школа Минпросвещения России»: новыевозможности для повышения качества образования.Ведущая тематика 2024 года, Года семьи, – работа с семьями, особенноимеющими детей с ОВЗ: КПК «Специфика и технологии взаимодействия педагоговс родителями, имеющими детей с ОВЗ»; наиболее уязвимыми категориями: КПК«Социально-психолого-педагогическая и адресная помощь целевым группамобучающихся, в том числе несовершеннолетним, вовлечённым в последствиябоевых действий».Среди реализованных программ есть авторские курсы, раскрывающиеспецифические для региона или отдельного уровня образования, но основная частьконструируется на основе программ, размещенных в Федеральном реестрепрограмм дополнительного образования, а также реализованы программы«Организация взаимодействия с семьёй в условиях реализации ФГОС ДО» и«Основы формирования читательской грамотности у обучающихся 5–9 классов»–включенные в Федеральный реестр дополнительных профессиональных программпедагогического образования.Основная задача при организации работы системы дополнительногопрофессионального образования педагогических работников и управленческихкадров образовательных организаций города Севастополя – построение обученияна принципиально новой основе: индивидуализировать программыдополнительного профессионального образования для целевых групп, оказыватьпедагогам адресную поддержку, направленную на устранение выявленных
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профессиональных дефицитов у педагогических работников и управленческихкадров.При реализации дополнительных профессиональных программ повышенияквалификации и профессиональной переподготовки внедряются новые формыработы с включением слушателей в поисковую, научную, исследовательскуюдеятельность, демонстрация передовых образовательных практик, внедрениесистемы наставничества в образовательных организациях.В 2024 году в рамках реализации ДПП ПК/ПП проведено шесть кросс-конференций с привлечением педагогов-практиков и демонстрацией лучшихпрактик региона. Слушатели курсов имеют возможность продемонстрироватьполученные знания, участвуя в практических занятиях, мастер-классах,педагогических мастерских и других современных формах организации учебнойдеятельности.Базами проведения курсов повышения квалификации являютсяобразовательные организации (корпоративные программы), учреждения культуры,иные партнерские организации.В 2024 году в рамках оказания научно-методической помощиобразовательным организациям Севастополя осуществлялось консультирование(семинары, индивидуальные консультации, рецензирование) и экспертная оценкапроектов кандидатов на соискание статуса региональной инновационнойплощадки. Велась работа по созданию и функционированию стажировочныхплощадок в регионе, заключены договоры с образовательными организациями.Кафедрами ведётся научная работа по актуальным направлениям современногообразования и специализации кафедры.Сотрудники кафедр занимаются экспертной деятельностью: федеральныеэксперты ДПП осуществляют экспертизу ДПП ПК/ПП Федерального реестрапрограмм дополнительного образования, а также на методические разработкипедагогов системы образования города Севастополя.

9. Анализ деятельности Центра непрерывного повышения педагогическогомастерства педагогических работников
В соответствии с Дорожной картой, утвержденной РаспоряжениемПравительства Севастополя от 16.04.2021 №71-РП «О создании и обеспечениифункционирования Центра непрерывного повышения профессиональногомастерства педагогических работников в рамках федерального проекта«Современная школа» национального проекта «Образование» продолжал своюдеятельность Центр непрерывного повышения профессионального мастерства
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(далее – Центр), который был открыт 1 сентября 2021 года в ГАОУ ПО ИРО.Цель Центра – обеспечение организационно-методических условий дляфункционирования эффективной системы непрерывного профессиональногоразвития работников системы образования города Севастополя с учётом ихобразовательных потребностей и запросов, профессиональных дефицитовв соответствии с индивидуальными образовательными маршрутами.В 2024 году работа была направлена на развитие и решение следующих задач:- организационные мероприятия, направленные на развитие Центра;- взаимодействие с координатором ЕФС;- организация процесса диагностики и выявления профессиональныхдефицитов педагогических работников и управленческих кадров;- организация разработки и сопровождения индивидуальныхобразовательных маршрутов непрерывного профессионального развитияпедагогических работников и управленческих кадров, сформированных на основедиагностики профессиональных компетенций педагогов;- координация внедрения и развития региональной целевой моделинаставничества педагогических работников в образовательных организацияхгорода Севастополя и ведение реестра лучших практик наставничества;
- организационно-техническое сопровождение образовательных

мероприятий для педагогических работников и управленческих кадров в рамкахрегиональных проектов, организованных ГАОУ ПО ИРО;- организация и участие в мероприятиях регионального и межрегиональногоуровней в рамках функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческихкадров;
- координация обучения, консультирование и сопровождение педагогических

работников и управленческих кадров города Севастополя по ДППФР федеральногокоординатора;
- консультирование, сопровождение педагогических работников

и управленческих кадров в процессе непрерывного повышения профессиональногомастерства;- информирование педагогических работников и управленческих кадрово новых дополнительных профессиональных программах федеральногои регионального реестра, мероприятиях ГАОУ ПО ИРО и Центра, нововведений всистеме образования РФ и города Севастополя;
- координация и организационно-методическое сопровождение на

региональном уровне мероприятий, проводимых Федеральным координатором(в том числе профессиональных олимпиад и конкурсов, общественно значимыхмероприятий);- координация деятельности регионального методического актива.
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Согласно плану работы Центра осуществлялась деятельность по выполнениюпоказателей, утвержденныхМинистерством просвещения России от 08 ноября 2021г. № АЗ-872/08 «О направлении методических рекомендаций», представленных втаблице 27.
Таблица 27 – Показатели деятельности ЦНППМ
№ Перечень показателей эффективности работы ЦНППМ Достигнутоезначение наконец 2024года %

Плановоезначение наконецотчетного2024 года %1. Доля педагогических работников и управленческихкадров, для которых в Центрах разработаныиндивидуальные образовательные маршруты наоснове результатов диагностики профессиональныхкомпетенций, в процентах
13,6 10

2. Доля сотрудников Центра, прошедших обучение на базеФедерального координатора, в процентах 100 100
3. Количество проведенных мероприятий региональногоуровня в рамках функционирования единой федеральнойсистемы научно-методического сопровожденияпедагогических работников и управленческих кадров,количество единиц

5 4

4. Доля образовательных организаций субъекта РоссийскойФедерации, принявших участие в программахповышения квалификации управленческих команд(руководителей и заместителей руководителей), впроцентах

16,5 10

5. Доля общеобразовательных организаций,образовательных организаций дополнительногообразования и профессиональных образовательныхорганизаций, реализующих целевую модельнаставничества педагогических работников, в процентах

100 100

6. Доля педагогических работников общеобразовательныхорганизаций, прошедших повышение квалификации, втом числе в центрах непрерывного повышенияпрофессионального мастерства (В соответствии споказателем Паспорта федерального проекта«Современная школа», нарастающим итогом)

56,94 % 37,9

По первому показателю «Доля педагогических работников и управленческихкадров, для которых в Центре разработаны индивидуальные образовательныемаршруты (далее – ИОМ) на основе результатов диагностики профессиональных
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компетенций», на конец декабря 2024 года составляет 13,6 % (674 чел.), что вышена 3,6 % от планового значения (10% - 496 чел. от общего количества – 4963).Согласно приказу Департамента образования и науки г. Севастополяот 27.11.2024 г. № 1427–П «О проведении диагностики профессиональныхкомпетенций педагогических работников и управленческих кадров образовательныхорганизаций города Севастополя в 2024 году» со 02.12.2024 по 24.12.2024 г. на базеплатформы ООО «ФизиконЛаб» ЦНППМ был организован промежуточный этапдиагностики профессиональных компетенций. К участию были приглашеныпедагоги и управленцы, показавшие низкий уровень профессиональныхкомпетенций в диагностике 2023 года (октябрь – ноябрь), молодые специалисты,а также педагоги и управленцы, желающие пройти диагностику. По результатамданной диагностики ИОМ будут составляться в 2025 году.Таким образом, целевое значение по первому показателю перевыполнено.
По второму показателю «Доля сотрудников Центра, прошедших обучение набазе Федерального координатора» на конец декабря 2024 года составляет 100 %. Набазе федерального координатора ФГАОУ ВО «Государственный университетпросвещения» обучение прошли 8 педагогических работников ЦНППМ: по ДППФР, а именно: «Реализация системы наставничества педагогических работниковв образовательных организациях», с 04.03.2024 по 02.04.2024 (2 чел.); «Особенностипреподавания русского языка в старшей школе», с 12.03.2024 по 23.04.2024 (1 чел.);«Формирование метапредметных результатов на уроках в начальной школе»,с 18.04.2024 г. по 23.05.2024 г. (1 чел.); «Актуальные вопросы воспитанияв общеобразовательной организации», с 18.04.2024 г. по 23.05.2024 г. (1 чел.);«Подготовка тьюторов для реализации курса «Школа современного учителя.Содержание и методика обучения предмету на углубленном уровне», с 16.04.2024 г.по 15.05.2024 г. (2 чел.). «Нормативные правовые основы управленияобщеобразовательной организацией» с 03.10.2024 г. - 14.11.2024 г.; «Управлениеразвитием общеобразовательной организации» 03.10.2024 г. - 21.11.2024 г. – (1 чел.)Таким образом, второй целевой показатель эффективности ЦНППМ

достигнут.
Третий показатель эффективности ЦНППМ «Количество проведенныхмероприятий регионального уровня в рамках функционирования единойфедеральной системы научно-методического сопровождения педагогическихработников и управленческих кадров». На конец 2024 года коллективом ЦНППМпроведены 5 региональных мероприятий:1. В рамках регионального проекта «Методическая среда. Севастополь»28.02.2024 г. ЦНППМ организовал проведение методического семинара «Секретыпартнерского взаимодействия наставнических пар в образовательных
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организациях», в котором принимали участие около 100 педагогов и управленцев(https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18965, https://t.me/cnppm_pr/2467).
2. 21 марта 2024 года был проведен III межрегиональный форум«Наставничество: от модели к реализации» (приказ от 15.03.2024 года № 413-П «Обутверждении программы проведения ежегодного регионального/межрегиональногофорума «Наставничество: от модели к реализации», в котором приняли участие 304человека (https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/20177).3. 25 апреля 2024 года проведен межрегиональный слёт методистов «Системасопровождения педагогов: вектор развития» (приказ № 586-П от 22.04.2024 «Опроведении межрегионального слёта методистов «Система сопровожденияпедагогов: вектор развития), в котором приняли участие около 200 педагогическихработников и управленческих кадров (https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/22332).
4. 10-11 октября был проведен региональный полуфинал профессиональногоконкурса «Флагманы образования» президентской платформы «Россия – странавозможностей» (приказ № 640 от 20.09.2024 «Об организации и проведениирегионального этапа проекта «Флагманы образования»). В мероприятии за победуборолись 24 участника (https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/31458).5. 21 октября проведена межрегиональная научно-методическая конференция«Новации и традиции в решении проблемы повышения качества образования».Целью данного мероприятия был анализ и обобщение традиционных иинновационных подходов к решению проблемы повышения качества образования итрансляция успешных управленческих практик. В работе конференции принялиучастие 232 педагога и руководителей образовательных организаций

(https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35090).Остальные мероприятия были проведены согласно текущему планированию,представленные в таблице 28.
Таблица 28 – Мероприятия ЦНППМ в 2024 году

№ Мероприятие Количествоучастников

Ссылки:

1. 6 заседаний - тренингов в Школемолодого специалиста для учителейматематики 54 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/16632https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/20175https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/21288https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/32277https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/34663https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37687

https://t.me/cnppm_pr/2467
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18965
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/20177
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/22332
https://rsv.ru/
https://flagmany.rsv.ru/
https://rsv.ru/
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/31458
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35090
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/16632
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/20175
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/21288
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/32277
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/34663
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37687
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2 Региональный конкурс презентацийлучших практик по внедрениюцелевой модели наставничества вобразовательных организацияхгорода Севастополя

51 (https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/5c9c00ecda674f4c9086a6c5a97fd39b,https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/6a54a7794d6a4b2eabafff79bd7d08d0,https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/2abadb9e6f7241208fb7ae41846c4397),
3. 14 семинаров-практикумов дляучителей математики 267 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/16693https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18926https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/20176https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/21675https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/32122https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35359https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37804https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/16915https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18964https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18734https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/20765https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/32702https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35748https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37965
4. Вручение сертификатов участникамдиагностики, показавшим высокийуровень профессиональныхкомпетенций.

78 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18102

5. 9 семинаров-практикумов в рамкахзаседания Мастерской Ментора. 110 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18107https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/19793https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/24366https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/31868https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/33204https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/34539https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37683https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/21110
6. 4 инструктивно-методическихсовещания кураторов опорныхплощадок по внедрению ЦМН,наставников

314 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18744https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/28766https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/16656https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37943
7. 4 заседания РМА 120 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18931https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/23938https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/29630https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35665
8. Участие в работе площадки 4«Начальная школа». Августовскаяконференция

180 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/26756

10. 10 консультаций-практикумов длярегиональных методистов по 27 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/27918https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/32393

https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/5c9c00ecda674f4c9086a6c5a97fd39b
https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/6a54a7794d6a4b2eabafff79bd7d08d0
https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/5c9c00ecda674f4c9086a6c5a97fd39b
https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/6a54a7794d6a4b2eabafff79bd7d08d0
https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/2abadb9e6f7241208fb7ae41846c4397
https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/6a54a7794d6a4b2eabafff79bd7d08d0
https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/2abadb9e6f7241208fb7ae41846c4397
https://cdn.crimeaschool.ru/organization300/2abadb9e6f7241208fb7ae41846c4397
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/16693
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18926
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/20176
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/21675
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/32122
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35359
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37804
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/16915
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18964
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18734
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/20765
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/32702
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35748
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37965
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18102
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18107
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/19793
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/24366
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/31868
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/33204
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/34539
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37683
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18744
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/28766
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/16656
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37943
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18931
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/23938
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/29630
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35665
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/26756
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/27918
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/32393
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составлению ИОМ в цифровомкабинете методиста https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35672https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37686
11. Второй этап всероссийскаяолимпиада для педагогов«Чемпионы по призванию»

2 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/29376

12. Участие в совещании сзаместителями руководителямиСОШ «Современные подходы ксодержанию и планированиюметодической работы вобразовательной организации.(выступление на пленарномзаседании и проведение практикумапо разработке ИОМ педагога)

64 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/33318

13. Предварительный региональныймониторинг наличия локальныхактов, материалов по реализациицелевой модели наставничества,актуальных на 2024/2025 учебныйгод, размещенных на официальныхсайтах ОО

165 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/33066

14. Мониторинг внедрения системынаставничества педагогическихработниковобразовательных организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность по реализацииосновных идополнительныхобщеобразовательных программ иобразовательных программ среднегопрофессиональногообразования

86 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35667

15. Встреча с представителями ФГБОУВО «Азовский государственныйпедагогический университет»(ЦНППМ)

5 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35360

16. Участие в проведениипедагогического совета«Современные формы повышенияпрофессионального мастерствапедагога» в ГБОУ ДО «ДДЮТ».

55 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35723

17. Вебинар «Проведение диагностикипрофессиональных компетенцийпедагогических работников иуправленческих кадров

59 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35750

https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35672
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37686
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/29376
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/33318
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/33066
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35667
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35360
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35723
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35750
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образовательных организацийгорода Севастополя в 2024 году»
18. Диагностика профессиональныхкомпетенций педагогическихработников по 9 предметам идиагностика управленческих кадровобразовательных организацийгорода Севастополя в 2024 году по

521 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37685

РЕГИОНАЛЬНЫЕМЕРОПРИЯТИЯ
1. Методический семинар «Секретыпартнерского взаимодействиянаставнических пар вобразовательных организациях» врамках регионального проекта«Методическая среда. Севастополь»

100 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18965https://t.me/cnppm_pr/2467

2. III Межрегиональный форум«Наставничество: от модели креализации»
304 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/20177

3. Межрегиональный слёт методистов«Система сопровождения педагогов:вектор развития» «Системасопровождения педагогов: векторразвития

200 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/22332

4. Полуфинал профессиональногоконкурса «Флагманы образования»(педагоги и управленцы в сфереобразования)

43 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/31297
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/31458

5. Межрегиональная научно-методическая конференция«Новации и традиции в решениипроблемы повышения качестваобразования»

231 https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35090

ВСЕГО: 3036
Кроме проведенных мероприятий, в которых приняли участие 2158 человек,ЦНППМ осуществил организационно-техническое сопровождение 16 вебинаров врамках регионального проекта «Методическая среда. Севастополь», записалвидеоролик по запросу дошкольного учреждения.Таким образом, в рамках функционирования единой федеральной системынаучно методического сопровождения педагогических работникови управленческих кадров ЦНППМ за 2024 год проведено 5 мероприятийрегионального и межрегионального уровней. Данные мероприятия посетилив общем количестве 878 педагогических работников и управленцев. Показатель по

https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/37685
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/18965
https://t.me/cnppm_pr/2467
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/20177
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/22332
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/31297
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/31458
https://cnppmsev.obrcrimea.ru/news/35090
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количеству проведенных мероприятий регионального уровня в рамкахфункционирования единой федеральной системы научно-методическогосопровождения педагогических работников и управленческих кадровперевыполнен (установленное значение 4 ед.).Четвертый показатель «Доля образовательных организаций субъектаРоссийской Федерации, принявших участие в программах повышенияквалификации управленческих команд (руководителей и заместителейруководителей)» плановое значение 10% (9 ОО – 10% от общего количества 85 ОО:70 СОШ 8 ДО, 9 СПО) целевого показателя достигнуто в полном объемеи перевыполнено на 6,5 %. Обучение управленческих команд состоялось с 13марта по 10 апреля (приказ ГАОУ ПО ИРО № 293 от 10.04.2024 «О выпускеслушателей») по программе КПК «Эффективные практики управленияобразовательной организацией» (72 часа). В обучении приняли участие управленцы12 школ, 1 организации дополнительного образования и 1 организации СПО(команды 14 образовательных организаций).Пятый показатель «Доля общеобразовательных организаций,образовательных организаций дополнительного образования и профессиональныхобразовательных организаций, реализующих целевую модель наставничествапедагогических работников» на конец декабря 2024 года составляет 100 % Длявыполнения данного показателя были проведены совещания, вебинары длякураторов ЦМН ОО, региональный конкурс презентаций лучших практик повнедрению целевой модели наставничества в образовательных организациях городаСевастополя, межрегиональный форум «Наставничество: от модели к реализации»и 2 мониторинга по реализации ЦМН.По шестому показателю «Доля педагогических работниковобщеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в томчисле в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства», всоответствии с показателем Паспорта федерального проекта «Современная школа»плановое значение составляет 37,9 % нарастающим значением.Согласно ФСН ОО-1 количество педагогических работниковобщеобразовательных организаций составляет 3103 человека. По данным цифровойЭКОСИСТЕМЫ ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения» наконец декабря 2024 г. количество педагогов, прошедших курсы повышенияквалификации по дополнительным профессиональным программам, включеннымв Федеральный реестр дополнительных профессиональных педагогическихпрограмм, составляет 1767 человек, что составляет 56,94 % нарастающимзначением. ЦНППМ организовал и сопроводил педагогических работников иуправленцев по 14 ДПП ФР. Целевой показатель перевыполнен на 19 %.Таким образом, целевые показатели функционирования ЦНППМ в 2024 годувыполнены в полном объеме и перевыполнены по 1, 3, 4, 6 показателям.
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Для продолжения результативной работы в 2025 году предусмотренорешение следующих задач:- повышение активности работы опорных площадок по развитию целевоймодели наставничества;- командный подход (региональные методисты, управленческие командыобразовательных организаций) к восполнению профессиональных дефицитовпедагогов, выявленных в ходе диагностики профессиональных компетенций,посредством составления и реализации индивидуальных образовательныхмаршрутов;-активизация и стимулирование педагогов к участию в профессиональныхконкурсах и олимпиадах.
10. Анализ деятельности центра опережающей профессиональной подготовки

Основными задачами Центр опережающей профессиональной подготовкигорода Севастополя (далее – ЦОПП) являются:– профориентация молодежи;– обучение граждан по коротким программам, которые позволяютв максимально оперативно адаптировать навыки и умения к запросамработодателей;– повышение квалификации кадров и подготовка новых кадров длярегионального рынка труда;– содействие трудоустройству выпускников организацийпрофессионального образования.На базе Центра создан Базовый центр содействия трудоустройствувыпускников организаций среднего профессионального образования городаСевастополя, а также Региональный координационный центр чемпионатногодвижения «Профессионалы».В 2024 году ЦОПП ГАОУ ПО «Институт развития образования» являлсярегиональным оператором федерального проекта «Билет в будущее» в городеСевастополе на основании Договора №92/БВБ от 25.03.2024.В 2024 году в проекте приняли участие 63 общеобразовательныеорганизации.По условиям договора 2024 года ЦОПП как оператор должен обеспечитьрегистрацию 1666 новых участников проекта, по состоянию на 31.12.2024 годазарегистрировано 2901 новых участников проекта.Количество педагогов-навигаторов в 2024 году составило 77 человек.
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В соответствии с договором 2024 года ЦОПП должен обеспечитьпрохождение очных профпроб для 484 учеников, по плану в период с 25.03.2024по 18.11.2024 проведено 55 профпроб, которые прошли не менее 795 учеников.В настоящее время выстроены партнерские отношения со следующимиорганизациями:1. Общество с ограниченной ответственностью «Мир Окон» (ООО «МирОкон»)2. Поисково-спасательный отряд кинологов-волонтёров «Вектор»3. «Таврия» - филиал акционерного общества «Транспортная компания«Гранд Сервис Экспресс»»4. Общество с ограниченной ответственностью «СТРОЙЦЕНТР» (ООО«СТРОЙЦЕНТР»)5. Общество с ограниченной ответственностью «Севастопольский военно-исторический клуб» (ООО «СВИК»)6. Общество с ограниченной ответственностью «Стройцентр» (ООО«Стройцентр»)7. ИП Будачёва Ирина Александровна8. Государственное бюджетное образовательное учреждениедополнительного образования города Севастополя «Севастопольский центртуризма, краеведения, спорта и экскурсий учащейся молодежи»9. Индивидуальный предприниматель Зубцова Елена Петровна(Севастопольская сыроварня)10. Управление МВД России по городу Севастополю11. Индивидуальный предприниматель Цветкова Оксана Владимировна(«CODDY-программирование»)12. ГБОУ ПО «Институт развития образования»13. СФ ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В.Плеханова»14. Государственное бюджетное образовательное учреждениедополнительного образования города Севастополя «Севастопольская детскаяморская флотилия имени Адмирала Флота Советского Союза Н.Г. Кузнецова»15. СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский колледж им. ЖениДерюгиной»16. ГБОУ ПО «Севастопольский торгово-экономический техникум»17. ГБОУ ПО «Севастопольский колледж информационных технологий ипромышленности»18. ГБОУ ПО «Севастопольский многопрофильный колледж именимаршала инженерных войск А.В. Геловани»19. ГБОУ ПО «Севастопольский колледж сервиса и торговли»
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20. Государственное бюджетное образовательное учреждениедополнительного образования города Севастополя «Севастопольская станцияюных техников»21. Индивидуальный предприниматель Зубцова Елена Петровна22. Индивидуальный предприниматель Петрова Елена Ярославовна23. Индивидуальный предприниматель Пилюгин Александр Сергеевич24. Автономная некоммерческая организация «Культурно-досуговый центр«Солирис»»25. Государственное бюджетное учреждение культуры городаСевастополя «Севастопольский театр юного зрителя» (ГБУК«Севастопольский ТЮЗ»)26. Аэрокосмический центр Антона Шкаплерова27. ООО «СВИК» (Парк живой истории «Федюхины высоты»)Список профессий на профпробы Билет в будущее 2024:1. 3D-моделлер2. Актер3. Археолог4. Аудитор5. Бренд-дизайнер6. Водитель легкого автомобиля (водитель категории B)7. Врач-реабилитолог8. Кинолог9. Космонавт-исследователь10. Мастер жилищно-коммунального хозяйства11. Мастер отделочных строительных и декоративных работ12. Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей13. Медицинский брат/сестра общей практики14. Облицовщик-плиточник15. Пилот16. Предприниматель малого бизнеса17. Продавец-кассир18. Разработчик мобильных приложений19. Реставратор20. Сетевой и системный администратор21. Сити-фермер22. Финансовый аналитик23. Хореограф24. Художник по костюмам (костюмер / костюм-дизайнер)25. Экскурсовод26. Электромонтер
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В 2024 году помимо очных профессиональных проб участники проектаимели возможность посетить экскурсии на предприятия, по состоянию на31.12.2024 года проведены следующие экскурсии на предприятия-партнеры:- «Таврия» - филиал акционерного общества «Транспортная компания«Гранд Сервис Экспресс»» - 21 чел.;- ГАОУ ПО ИРО – 50 чел.;- ГБОУ ДО «Севастопольская станция юных техников» - 117 чел.;- ГБОУ ДО «Севастопольский центр эколого-натуралистическоготворчества учащейся молодёжи» - 56 чел.;- ИП Будачёва Ирина Александровна - 50 чел.;- ООО «Мир Окон» - 69 чел.;- ООО «СВИК» - 89 чел.;- ООО «СТРОЙЦЕНТР» - 198 чел.Школы-партнеры: ГБОУ «ШКОЛА ЭКОТЕХ+», ГБОУ СОШ № 52, ГБОУСОШ№ 30, ГБОУ СОШ№ 23, ОЦ «Бухта Казачья», СПЛ.В 2024 году Центром опережающей профессиональным подготовки городаСевастополя охвачено профориентационными мероприятиями 7363 ученика 6-11классов общеобразовательных школ города Севастополя. По состоянию на31.11.2024 ЦОПП организовал и провел 202 профориентационных мероприятия,среди которых: форум «Лучшие практики профориентационной работы: итоги2023 и задачи 2024», серия профориентационных мероприятий для учащихсяшкол города Севастополя «Севастопольский урок занятости», конкурсвидеороликов для учащихся школ города Севастополя «Профминутка»,профориентационная программа «ПрофКаникулы», тренинги «Мояобразовательная траектория», конкурс видеороликов для студентов организацийпрофессионального образования города Севастополя «Мой колледж. Мояпрофессия».Отдельное внимание уделяется проведению профессиональных пробна действующих предприятиях города Севастополя, для чего заключеныдоговоры с 28 работодателями, на базе которых школьники прошли пробыпо профессиям «Космонавт-исследователь», «Разработчик мультимедийныхприложений», «Реставратор», «Сити-фермер» «Художник по костюмам»,«Экскурсовод» и др.Совокупные показатели деятельности ЦОПП города Севастополя за 2024год представлены в таблице 29.Совокупные показатели деятельности ЦОПП города Севастополя за 2023года представлены в таблице 29.
Таблица 29 – Показатели деятельности ЦОПП города Севастополя за 2024 год
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№ пока-зателя Наименование индикатора/показателя Единицаизмерения
Фактическое значение поитогам четырех кварталов2024 г. (указываетсязначение суммы I, II, III иIV кварталов)

1. Созданы цифровая платформа и сайт ЦОПП всети Интернет ссылки https://copp92.ru/

2. Количество обращений, зарегистрированныхна цифровой платформе ЦОПП(не может быть = охвату) единиц 352

3. Численность граждан Российской Федерации,охваченных деятельностью ЦОПП всего, человек 8540
3.1. из них (из п.3) в возрасте:– до 16 лет человек 5204
3.2. – от 16 до 21 года человек 1231
3.3. – от 22 до 35 лет человек 678
3.4. – от 36 до 55 лет человек 956
3.5. – от 56 до 75 лет человек 463
3.6. – старше 75 лет человек 8

4.

(из п.3) Численность граждан в возрасте от 25до 65 лет, принявших участие в мероприятияхи программах ЦОПП, в том числе попрофессиональной ориентации, ускоренномупрофессиональному обучению,дополнительному профессиональномуобразованию, по перспективным профессиям икомпетенциям

человек 588

5. Численность иностранных граждан,охваченных деятельностью ЦОПП человек 0

6.
Численность граждан Российской Федерации,обратившихся в ЦОПП для консультированияпо построению индивидуальной траекторииобучения – всего,

человек 138

6.1. из них (из п.6):– сформировавших индивидуальнуютраекторию обучения человек 138

10.
Численность граждан Российской Федерации,прошедших обучение по всем видамобразовательных программ, предлагаемыхЦОПП – всего,

человек 589

10.1. из них (из п.10) по:– программам профессиональных модулей длясреднего профессионального образования человек 49

https://copp92.ru/
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10.2. – программам для обучающихсяобщеобразовательных организаций человек 54
10.3. – программам под заказ работодателей человек 15
10.4. – отраслевым программам человек 80
10.5. – программам для лиц в возрасте 50–ти лет истарше, а также лиц предпенсионного возраста человек 19
10.6. – программам по компетенциям будущего,включая компетенции цифровой экономики человек 15
10.7. – программам для различных категорийграждан (кроме учтенных в строках 18 – 23) человек 135
10.8. – по иным региональным/федеральнымпрограммам, предлагаемым ЦОПП человек 135
10.9. – программам обучения в рамкахфедерального проекта «Содействие занятости» человек 113
10.10. – программам обучения в рамках проекта«Первая профессия» человек 110
11. Количество разработанных ЦОППобразовательных программ – всего, единиц 18

11.1.
(из п.11):– программ профессиональных модулей дляинтегрирования в образовательные программысреднего профессионального образования

единиц 1

11.2. – программ для обучающихсяобщеобразовательных организаций единиц 5
11.3. – программ под заказ работодателей единиц 2
11.4. – отраслевых программ единиц 2
11.5. – программ для лиц в возрасте 50–ти лет истарше единиц 1
11.6. – программ по компетенциям будущего,включая компетенции цифровой экономики единиц 1
11.7. – программ для различных категорий граждан(кроме учтенных в строках 29 – 34) единиц 7
12. Количество реализованных ЦОППобразовательных программ – всего, единиц 27

12.1. (из п.12):– программ для обучающихсяобщеобразовательных организаций единиц 4
12.2. – программ под заказ работодателей единиц 3
12.3. – отраслевых программ единиц 2
12.4. – программ для лиц в возрасте 50–ти лет истарше, а также лиц предпенсионного возраста единиц 12
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12.5. – программ по компетенциям будущего,включая компетенции цифровой экономики единиц 1
12.6. – программ для различных категорий граждан(кроме учтенных в строках 37 – 41) единиц 5

13.
Численность граждан Российской Федерации,прошедших обучение по программам,предлагаемым ЦОПП, трудоустроившихся втечение первого года с момента окончанияобучения

человек 302

14.
Численность граждан Российской Федерации,принявших участие в профориентационныхмероприятиях, проводимых ЦОПП, в томчисле профессиональных пробах

человек 7812

15.
(из п.14) Численность обучающихся в 6 – 11классах общеобразовательных организаций,принявших участие в профориентационныхмероприятиях ЦОПП

человек 5204

16.

Численность привлеченных ЦОППсотрудников (работников) научныхорганизаций и образовательных организаций,реализующих программы среднегопрофессионального, высшего образования идополнительного профессиональногообразования, представителей промышленныхпредприятий и высокотехнологичного бизнеса,представителей иных организаций дляреализации мероприятий попрофессиональной ориентации, в том числедля учащихся общеобразовательныхорганизаций

человек 28

17.
Количество организаций–партнеров, скоторыми налажено взаимодействие ЦОПП повопросам опережающей профессиональнойподготовки на основе договоров/соглашений

единиц 169

17.1. из них (из п.17):– образовательные организации общегообразования (школы) единиц 67

17.2. – образовательные организации среднегопрофессионального образования (колледжи,техникумы) единиц 10

17.3. – образовательные организации высшегообразования единиц 3
17.4. – предприятия, компании работодателей единиц 30
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17.5. – региональные и отраслевые объединенияработодателей и предпринимателей единиц 4
17.6. – другие ЦОПП единиц 34
17.7. – другие организации (кроме учтенных встроках 48-53) единиц 21
18. На базе ЦОПП создан Базовый центрсодействия трудоустройства выпускников да/нет да
19. На базе ЦОПП создан Региональныйкоординационный центр да/нет да
20. Реализация региональных/федеральныхпроектов да/нет да
21. Назначение ЦОПП региональным операторомпроекта «Билет в будущее» да/нет да
22. Назначение ЦОПП региональным операторомпроекта «Содействие занятости» да/нет да

23. Координация проведения демонстрационногоэкзамена при наделении полномочиями отРОИВ в сфере образования да/нет нет

24. Реализация проекта «Кадры для цифровойэкономики» национальной программы«Цифровая экономика РФ» да/нет нет

25.
Реализация проекта ФГБУ «ВНИИ труда»Минтруда России по апробации типовойметодики мониторинга: Мониторингвостребованных профессий в субъектеРоссийской Федерации

да/нет нет

26.
Участие в организации чемпионатов«Профессионалы»/иных чемпионатовпрофмастерства в субъекте РоссийскойФедерации

да/нет да

27. Участие в организации чемпионатов«Абилимпикс» да/нет нет
28. Наличие «Историй успеха» – всего, единиц 5
28.1. из них (п.28):–История успеха с ОВЗ единиц 1
29. Информационное сопровождениедеятельности ЦОПП на региональном уровне единиц 46
30. Информационное сопровождениедеятельности ЦОПП на федеральном уровне единиц 4
31. Количество публикаций в групперегионального ЦОПП социальной сетиВКонтакте единиц 204
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32. Количество штатных единиц согласноутвержденному штатному расписанию ЦОПП единиц 21
33. Количество фактически работающих человек –всего, единиц 6

33.1 из них (33):– количество сотрудников, работающих подоговору ГПХ единиц 0

34. Доля сотрудников ЦОПП, прошедшихповышение квалификации % 75
35. Количество предприятий ОПК, с которыминалажено взаимодействие единиц 3
36. (из п. 10) Численность граждан, прошедшихобучение по запросу предприятий ОПК единиц 0

37. (из п.11) Количество программ (или проф.модулей), разработанных под заказпредприятий ОПК единиц 0

38. (из п. 3) Численность граждан с ОВЗ иинвалидов, обратившихся в ЦОПП единиц 51

39. Наличие брендовой сувенирной продукцииЦОПП (раздаточный материал: буклет,брошюра, флаер и т.п.) единиц 1

40. Наличие брендовой сувенирной продукцииЦОПП (другое) единиц 4

11. Анализ методического сопровождения деятельности образовательныхорганизаций
В условиях востребованности поиска новых технологий, форм, методовобучения и воспитания, выявления и распространения лучших управленческих,методических и педагогических практик для достижения целей и задач реализацииФедеральных образовательных программ, обновленных ФГОС дошкольного,начального, основного общего и среднего общего образования, реализацииконцепций преподавания учебных предметов и (или) предметных областей всёбольшую актуальность приобретает научно-методическое и методическоеобеспечение образовательной деятельности, в частности в решении вопросовразработки (коррекции) и реализации основных образовательных программ,формирования универсальных учебных действий обучающихся, организациивнеурочной работы, разработки и реализации рабочих программ воспитания,календарных планов воспитательной работы, контроля и оценки образовательных



99

достижений обучающихся, оценки эффективности деятельности образовательныхучреждений по реализации ФГОС и т.д.ГАОУ ПО ИРО разработана и внедряется модель научно-методическогои методического обеспечения образовательной деятельности по реализацииосновных образовательных программ в дошкольных и общеобразовательныхучреждениях города Севастополя в соответствии с федеральнымигосударственными образовательными стандартами, которая предполагаетинтеграцию усилий различных структур и объединений всех уровней (уровняобразовательного учреждения, муниципального, регионального).Координацию деятельности методических структур всех уровней, различныхобщественно-профессиональных объединений и сообществ педагогов городаСевастополя по научно-методическому и методическому обеспечению реализацииобразовательных программ осуществляют структурные подразделения ГАОУ ПОИРО: Центр информационно-аналитического обеспечения, Центр информационно-методического сопровождения по предметным областям, Центр дошкольного иначального образования, Центр художественно-эстетического, физическогоразвития и здоровьесберегающих технологий, Центр современныхобразовательных ресурсов и качества образования совместно с Центромнепрерывного повышения профессионального мастерства педагогическихработников и кафедрами ГАОУ ПО ИРО.ГАОУ ПО ИРО успешно реализуется система методических мероприятий,способствующих выявлению и распространению лучших управленческих ипедагогических практик, совершенствованию предметных и методическихкомпетенций педагогических работников, повышению качества преподаванияи воспитания.В рамках исполнения государственного задания ГАОУ ПО ИРО в 2024 годудля всех категорий педагогических работников образовательных учрежденийгорода Севастополя были проведены 400 методических мероприятий, в том числе3 конференции, 144 семинара, 5 круглых столов, 65 мастер-классов, 150инструктивно-методических совещаний, 5 методических фестивалей и др.. Центрыорганизуют и координируют работу городских объединений педагогическихработников: 26 секций городской школы молодого специалиста, авторскойтворческой мастерской, 32 творческих групп педагогических работников, 36городских и 79 районных методических объединений.Тематика городских методических мероприятий разнообразна:Подготовка к государственной итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)Подготовка к ВПР, РДРРеализация обновленных ФГОС, предметных концепций. Внедрение ФООПНОО, ООО, СООПовышение функциональной грамотности учащихся.
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Воспитательная работа. Реализация рабочих программ воспитания.Воспитательный потенциал урокаВнеурочная деятельностьЦифровизация образовательной среды. Использование ИКТ в образовательномпроцессе. Дистанционное обучение. ФГИС «Моя школа»Работа с одаренными детьми. Всероссийские и региональные мероприятия дляучащихся. Дополнительное образование детейСоциально-психологическое сопровождение образовательного процесса.Профилактика негативных явлений в молодежной средеПрофессиональное развитие педагогических работников.Реализация ФГОС дошкольного образованияРеализация ФГОС среднего профессионального образованияС целью оказания адресной практической помощи педагогическим работниками управленческим кадрам на местах методистами ГАОУ ПО ИРО былоосуществлено 1200 методических выездов в 138 образовательных учреждений.Особое внимание уделялось методическому, психолого-педагогическомусопровождению образовательного процесса в школах с низкими образовательнымирезультатами.Итоги были отражены в справках, рекомендациях, методических письмах,информациях, выступлениях на совещаниях и методических объединенияхучителей.Для руководителей и педагогических работников в течение учебного годаметодистами были проведены 2396 индивидуальных и групповых консультаций(из них 1500 плановых) по вопросам содержания образовательного процесса,разработки рабочих программ, методики преподавания предметов, аттестации,проведения городских массовых мероприятий, участия в конкурсахпедагогического мастерства и др.В 2024 году в 21 конкурсе профессионального мастерства, проводимых ГАОУПО ИРО, приняли участие 388 педагогических работников образовательныхучреждений города Севастополя (таблица 30).
Таблица 30 – Количество педагогов – участников конкурсов профессиональногомастерства в 2024 году
№ Наименование конкурса Количествоучастников
1 Федеральный конкурс на получение денежного поощрениялучшими учителями 7
2 Всероссийский конкурс «Учитель года России» 8
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3 Всероссийский конкурс «Лучший учитель родного языка иродной литературы» 3
4 Всероссийский конкурс «Воспитатели России» 7
5 Всероссийский конкурс «Воспитатель года России» 10
6 Всероссийский конкурс «Педагог-психолог России» 9
7 Всероссийский профессиональный конкурс «Сердце отдаюдетям» 8
8 Всероссийский конкурс «Учитель здоровья России» 7
9 Всероссийский конкурс «Учитель-дефектолог России» 10
10 Конкурс на присуждение премии Губернатора городаСевастополя «Лучший педагог Севастополя» 53
11 Городской конкурс на лучшую учебно-методическуюразработку 63
12 Региональный конкурс «Учитель ОБЖ» 10
13 Региональный этап Всероссийского конкурса «Лучшаяпрограмма организации детского отдыха» 23
14 Городской конкурс «Лучший персональный сайт педагогавоспитательной сферы» 52
15 Региональный профессиональный конкурс молодых педагогов«Открытие» 42
16 Городской конкурс на лучшую учебно-методическуюразработку по курсу «Севастополеведение» и предметнойобласти «Основы духовно-нравственной культуры народовРоссии»

31

17 Региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер года» вгороде Севастополе 8
18 Социальный педагог Севастополя 6
19 Региональный этап Всероссийского конкурсапрофессионального мастерства среди педагогическихработников, осуществляющих обучение детей по ДОП вобласти физической культуры и спорта

3

20 Региональный этап конкурса «Лучшая методическаяразработка по предметам «Основы безопасностижизнедеятельности» и «Безопасности жизнедеятельности»
15

21 Региональный этап Всероссийского конкурсапрофессионального мастерства педагогов по финансовойграмотности «Финансовая перемена»
13

Итого 388
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Процедура аттестации педагогических работников образовательныхорганизаций города в 2024 году проводилась в соответствии с действующимифедеральными и региональными нормативными документами.Большая работа проведена в 2024 году экспертными группами по аттестациипедагогических работников под руководством методистов ГАОУ ПО ИРО. Так,аттестацию на квалификационные категории прошли 711 педагогическихработника образовательных организаций города. Из них на первуюквалификационную категорию – 291 педагогический работник, на высшуюквалификационную категорию – 391, квалификационную категорию «Педагог-методист» – 11 педагогических работника, «Педагог-наставник» – 18.Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целяхустановления квалификационной категории осуществлялась на основе результатових работы, предусмотренных пунктами 35 и 36 Порядка проведения аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, утверждённого приказом Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 24.03.2023 № 196.В 2024 году методисты ГАОУ ПО «Институт развития образования»организовали работу 25 экспертных групп, деятельность которых выстраивалась наоснове вышеуказанных нормативно-правовых документов. В составе экспертныхгрупп – 214 специалистов, осуществляющих всесторонний анализ практическойпрофессиональной деятельности педагогических работников по аттестации наустановление высшей, первой «Педагог-методист», «Педагог-наставник»квалификационных категорий.Профильными экспертными группами были подготовлены и рассмотреныаттестационные материалы, составлены и представлены в аттестационнуюкомиссию Департамента образования и науки города Севастополя 356 экспертныхзаключений по результатам анализа профессиональной деятельностипедагогических работников, аттестуемых на установление квалификационнойкатегории.В 2024 году проводилась аттестация педагогических работниковобразовательных учреждений города на установление высшей и первойквалификационной категории и по упрощенной форме при наличии оснований,предусмотренных Соглашением об обеспечении правовых гарантий на трудработников системы образования города Севастополя и развития социальногопартнерства на 2023-2025 годы между Департаментом образования и науки городаСевастополя и Севастопольской городской организацией Профсоюза работниковобразования и науки.Правом пройти процедуру аттестации по упрощенной форме на основанииОтраслевого Соглашения воспользовались 355 педагогических работникаобразовательных учреждений города из общего количества проаттестованных.
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Отдел сопровождения аттестации педагогических и руководящихработников ГАОУПОИРО в 2024 году обеспечивал организационно-методическоеи информационно-техническое сопровождение процедуры аттестациируководителей государственных образовательных учреждений (организаций)города Севастополя.В 2024 году прошли аттестацию 14 руководителей на соответствиезанимаемой должности из них 5 руководителей общеобразовательных учреждений,6 руководителей дошкольных образовательных организаций, 2 руководителяучреждений дополнительного образования и 1 руководитель профессиональнойобразовательной организации.Благодаря высокому уровню профессионализма большинства педагогическихработников образовательных учреждений Севастополя, методическую помощькоторым оказывали методисты ГАОУ ПО ИРО, стало возможным повышениеуровня организационно-методического обеспечения работы педагогов содарёнными детьми, улучшение качества подготовки и проведения городскихмассовых мероприятий для учащихся, что, в свою очередь, привело к повышениюинтереса к олимпиадам и конкурсам, высокой степени удовлетворённостибольшинства детей участием и результатами, повышением уровня учебныхдостижений учащихся.ГАОУ ПО ИРО является оператором проведения школьного,муниципального, регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников(далее – ВсОШ). Согласно приказам Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 27.11.2020 №678 «Об утверждении Порядка проведенияВсероссийской олимпиады школьников» и приказам Департамента образования инауки города Севастополя с сентября 2024 года по февраль 2025 года былоорганизовано проведение школьного, муниципального и регионального этаповвсероссийской олимпиады школьников по 23 учебным предметам для учащихся5–11 классов, по русскому языку и математике – еще и для учащихся 4-х классовобщеобразовательных учреждений. Всего 69 мероприятий, 40905 участников.В 2024 году в школьном этапе ВсОШ приняли участие 40905 обучающихся,в муниципальном этапе – 4145 обучающихся. Количество победителеймуниципального этапа ВсОШ по сравнению с 2023 годом увеличилось на 15человек, а количество призёров увеличилось на 61 человека.В региональном этапе ВсОШ в 2024/2025 учебном году приняли участие 937учащихся, что на 19 человек больше, чем в 2023/2024 учебном году.В марте 2024 года 3 обучающихся города Севастополя приняли участие взаключительном этапе кавказской математической олимпиады в г. Майкопе. Одинстал призером.В 2024 году, помимо всероссийской олимпиады школьников, ГАОУ ПО ИРОбыло обеспечено научно-методическое сопровождение подготовки

http://school43-nn.ru/load/0-0-0-220-20
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и проведения 32 мероприятий, направленных на выявление и развитиеу обучающихся интеллектуальных и творческих способностей: региональнойолимпиады школьников для учащихся 5–11 классов по предметам«Изобразительное искусство», «Черчение», факультативному курсу«Крымскотатарский язык; региональной олимпиады для учащихся 3-х классов потрем предметам: «Русский язык», «Математика», «Окружающий мир»;региональной олимпиады по курсу «Севастополеведение»; муниципального ирегионального этапа Всероссийского конкурса сочинений; муниципального ирегионального этапов Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»;регионального этапа математической олимпиады имени Леонарда Эйлера;регионального этапа всероссийской олимпиады по физике имениДж. К. Максвелла; регионального этапа всероссийской олимпиады по астрономииимени Струве; городского этапа Всероссийской детской творческой школы-конкурса в сфере развития и продвижения территорий «Портрет твоего края»;региональной олимпиады по игровому программированию; муниципальногои регионального этапов Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности»;городских конкурсов инсценированной песни на иностранных языках, чтецовлитературных произведений на иностранных языках, на лучшего переводчика синостранного языка, индивидуальных проектов по истории, обществознанию,праву, «Информационная независимость», «Достойные Славы», «История школыв истории города», «Город будущего», «Искорка творчества», «Знай и люби свойгород», мероприятий по определению рейтинга кандидатов на присуждениестипендий города Севастополя; городских биологических конгрессов и др. Всего4075 участников.Ежегодно увеличивается количество учащихся школ города – участниковежегодной образовательной акции «Всероссийский экономический диктант»,Международных акций «Большой этнографический диктант» и «Географическийдиктант», активное участие в организации которых принимает ГАОУ ПО ИРО.Эффективность методической работы с педагогами по подготовке детейк олимпиадам и конкурса подтверждается результатами участия обучающихсяв конкурсах разного уровня (таблица 31).
Таблица 31 – Результаты участия севастопольских школьников в заключительныхэтапах всероссийской олимпиады школьников и всероссийских конкурсах

Названиевсероссийскогоконкурса
Фамилия, имя, отчество ученика, образовательноеучреждение, класс Статус поитогамконкурсаВсероссийскаяолимпиадашкольников
Федорова Дарья,учащаяся ГБОУ «СОШ№ 3»Грабчук Софья,

Призер
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учащаяся ГБОУ «Билингвальная гимназия № 2»(Искусство (МХК))Печь Алиса,учащаяся ГБОУ «Билингвальная гимназия № 2»(Основы безопасности и защиты Родины)

Призер

Призер
Кавказскаяматематическаяолимпиада

Болотский Даниил, учащийся Лицея-предуниверсария СевГУ Призер

Всероссийскийфестиваль музейныхэкспозицийобразовательныхорганизаций «Безсрока давности»

ГБОУ «СОШ № 37 имени Героя СоветскогоСоюза С.А. Неустроев» (руководительшкольного музея –учитель истории Емец А.Н.)
Победитель

Всероссийскийконкурс сочинений«Без срока давности»
Присяжный Данил, кадет филиала ФГКОУНВМУ (преподаватель Богдан Е.А.). Победитель

Всероссийскийконкурс сочинений Москаленко Лада, учащаяся ГБОУ СОШ № 49(учитель Солодухина Л.Э.)Юткевич Марат, учащийся ГБОУ СОШ № 3(учитель Доброва Е.В.)

Победитель
Победитель

Большим подспорьем в организации научно-методической работыс педагогическими работниками города стали результаты проводимых ГАОУ ПОИРО в 2024 году мониторингов: обеспеченности педагогическими кадрамиобразовательных организаций (среднесрочная и долгосрочная перспектива),потребности в педагогических кадрах образовательных учреждений городаСевастополя, результативности участия педагогических работников в конкурсахпрофессионального мастерства, актуализации рабочих программ воспитания ОУ,состояния и развития родных языков народов России в городе Севастополе,готовности и реализации обновленных ФГОС начального общего и основногообщего образования в общеобразовательных организациях, потребностей семей,имеющих в своем составе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, качества специалистов библиотек ОО г.Севастополя, деятельностислужб медиации и примирения в ОО города Севастополя.Значимость научно-методического и методического обеспеченияобразовательной деятельности образовательных организаций города Севастополя,осуществляемого ГАОУ ПО ИРО, определяется общей ситуацией в образовании,которая характеризуется как положительными тенденциями, такими как высокийохват научно-методической и методической работой педагогических работников иуправленческих кадров общеобразовательных учреждений (71,5% от общегоколичества); стабильный процент вовлечения педагогических работников вдеятельность городских и районных методических объединений,
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профессиональных сообществ, творческих групп (57%); увеличение количестваруководящих и педагогических работников образовательных организаций,разработавших методическую продукцию, размещенную на официальных сайтахГАОУ ПО ИРО, образовательных организаций, опубликованную в научно-методических журналах, сборниках (7,9%), так и проблемами: недостаточнымуровнем мотивации педагогических работников недостаточным уровнеммотивации педагогических работников к инновационной деятельности;увеличением количества школ с низкими образовательными результатами и др.

12. Оценка качества кадрового обеспечения
В Институте работают 148 сотрудников, из них 28 руководящих кадров и 81педагогический работник.98% педагогических работников имеют высшее педагогическоеобразование, соответствующее профилю преподаваемой учебной дисциплины(модуля). Учёную степень кандидата наук имеют 14 человек, что составляет 14%от общего количества педагогических работников Института.Все педагогические и руководящие работники Института имеют опытпедагогической деятельности в организациях соответствующейпрофессиональной сферы.Сведения о педагогическом стаже педагогических работниковпредставлены в таблице 32.

Таблица 32 – Сведения о педагогическом стаже преподавателей и методистовГАОУ ПО ИРО
Педагогический стаж Количество преподавателей иметодистов

До 5 лет 7
Свыше 5 и до 10 лет 6
Свыше 10 и до 15 лет 17
Свыше 15 и до 20 лет 6
Свыше 20 лет 45

Кадровая политика Института направлена на повышение квалификациипедагогических работников. Сотрудники ГАОУ ПО ИРО регулярно проходятаттестацию и повышают свою квалификацию: 24 педагогических работника имеют
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высшую квалификационную категорию, 13 педагогических работников – первуюквалификационную категорию.В 2024 году были аттестованы по основной должности 10 человек:на высшую квалификационную категорию – 3 методиста, 1 преподаватель, напервую квалификационную категорию – 4 преподавателя и 2 методиста.По совмещаемой должности в 2024 году были аттестованы на высшуюквалификационную категорию 2 преподавателя и 1 методист, на первуюквалификационную категорию – 3 преподавателя.Высокий профессионализм педагогических кадров Институтаподтверждается данными таблицы 33.
Таблица 33 –Квалификационные категории педагогических работников Института

Квалификационная категория Количество педагогических работников,% от общей численностиВысшая категория 24 (30%)Первая категория 13 (16%)Соответствие занимаемой должности –Не проходившие аттестацию –

Педагогический коллектив Института принимал участие в событиях разногоуровня (конференциях, семинарах, выставках и т.п.), что говорит о желанииповышать свое профессиональное мастерство, а также делиться своиминаработками. Педагоги представляли опыт работы Института и свойпедагогический опыт в печатных и электронных изданиях различного уровня(всероссийского, городского, районного). Многие педагогические работникиимеют собственные сайты и страницы, где размещают свои методическиеразработки и статьи.В 2024 году педагогические работники ГАОУ ПО ИРО приняли участие в 75конференциях, форумах, семинарах регионального, межрегионального,всероссийского и международного уровней, 8 преподавателей и методистов сталиучастниками, победителями и призёрами конкурсов профессионального мастерства(приложение 7).Педагогические работники Института постоянно повышают свойпрофессиональный уровень. Так, в 2024 году 51 сотрудник прошел обучение подополнительным профессиональным программам повышения квалификации.За последние годы отмечается тенденция стабильного повышения уровняквалификации педагогических работников Института.
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Деятельность 6 педагогических работников Института в 2024 году былаотмечена Грамотами Департамента образования и науки города Севастополя,2 педагогических работников Института – Благодарностью Департаментаобразования и науки города Севастополя.Таким образом, высокий профессионально-педагогический потенциалпедагогов института позволяет использовать в образовательном процессесовременные технологии обучения и обеспечивать качественную реализацию всехреализуемых образовательных программ.
13. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
В ГАОУ ПО ИРО существует достаточно стройная система учебно-методической работы, которая охватывает преподавательский и студенческийколлективы.Целенаправленный и контролируемый характер этой деятельностиобеспечивается следующим:– наличием комплексного планирования, включающего Программу развитияИнститута, планы работы Института, его структурных подразделений,студенческого сообщества на учебный год, где выделяются отдельные аспекты,конкретное содержание и предполагаемые результаты учебно-методической,научно-методической и научно-исследовательской работы;– функционированием взаимосвязанных организационных структур,обеспечивающих управление научной и учебно-методической деятельностью вИнституте: Ученый совет, педагогический совет, студенческий совет.Создание условий для методического обеспечения образовательногопроцесса и непрерывного совершенствования профессионализма преподавателей вусловиях инновационного развития профессиональной организации – основнаяцель учебно-методической деятельности Института.Данная деятельность осуществлялась через информационно-методическоесопровождение инновационной и профессиональной деятельности педагогов.Библиотека ГАОУ ПО ИРО имеет:– информационно-библиографический центр;– универсальный книжный фонд;– предоставление информации на всех существующих видах носителей;– обеспечение доступа к информационным ресурсам: Института, региона,страны, международной информационной сети;– современное техническое оснащение;– доступ к электронному каталогу библиотеки с любой точки доступав Интернет.
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По составу фонд универсален: представляет собой собрание учебной, учебно-методической и научной литературы, периодических и электронных изданий,аудиовизуальных документов, электронных баз данных по профессиональнымдисциплинам. Ежегодно фонд пополняется, список наименований периодическойпечати анализируется и дополняется новыми изданиями по всем направлениямобразовательной и воспитательной деятельности. Фонд библиотекимногоотраслевой и обеспечивает все специальности ГАОУ ПО ИРО.Проведен анализ фонда по определению достаточности и современностиисточников учебной информации по педагогическим специальностям.Формирование общего библиотечного фонда и технического обеспеченияинформационных потоков проводится на основании «Требований МинобразованияРФ от 15.10.1999 г. к обеспеченности учебной литературой учебных заведенийпрофессионального образования, применяемых для оценки соответствующихучебных заведений при их лицензировании, аттестации и аккредитации»,разработанных в соответствии с п. 2 Приказа Минобразования РФ от 23.03.1999 г.№716, на основании тематического плана комплектования библиотеки Институтаи ФГОС.Основными источниками средств на комплектование библиотеки являютсявнебюджетные средства; книги, в том числе учебная литература, подаренныебиблиотеке авторами, спонсорами и родителями обучающихся; учебная иметодическая литература из собственных фондов преподавателей и сотрудниковГАОУ ПО ИРО.Повышение эффективности использования библиотечного фонда,оптимизация его состава является одной из самых важных задач библиотеки ИРО.Количество экземпляров приобретенной обязательной литературыопределяется в соответствии с учебными планами, определяющими сроки обучениятой или иной дисциплине и в соответствии с графиком заезда студентов заочногоотделения, что позволяет максимально рационально распределять книжный фонд.Информационное обеспечение образовательного процесса в Институтеделится на 4 блока информации:– основная учебная литература для всех специальностей общих гуманитарныхи социально-экономических дисциплин (ОГСЭ), математических и общихестественнонаучных дисциплин (ЕН), общепрофессиональных дисциплин (ОПД),специальных дисциплин (СД);– справочные, научные и периодические издания.Библиотекой проводится целенаправленная политика приобретения учебныхизданий из расчета обеспечения каждого обучающегося минимумом обязательнойучебной литературы по всем циклам дисциплин реализуемых образовательныхпрограмм. Основная учебная литература – 0,5-1,0; дополнительная – 0,25-0,5(в соответствии с «Положением о формировании фондов библиотеки учреждений
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среднего профессионального образования», утвержденным приказомМинобразования России № 1246 от 27 апреля 2000 г.). Характеристику фондаосновной учебной литературы можно увидеть в таблице 34, а информацию обобеспеченности учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями,являющимися их составной частью, учебно-методической литературой иматериалами по всем учебным предметам основной образовательной программысреднего общего образования – в приложении 8.
Таблица 34 – Характеристика фонда основной учебной литературыФонд основной учебнойлитературы по цикламдисциплин

Кол-воэкземпляроввсего
В т. ч.электронные учебныеиздания

В т. ч.изданные запоследние 5лет

Обеспечен-ностьодногостудента,экз.(647 чел.)Общий фонд литературы 19851 6923 10971 30,7В т. ч. фонд учебной литературыпо общеобразовательнымдисциплинам
5536 - 2004 8,6

Фонд учебной литературы пообщему гуманитарному исоциально-экономическому циклу
2036 90 910 3,2

Фонд учебной литературы поматематическому и общемуестественнонаучному циклу
1012 93 507 1,6

Фонд учебной литературы пообщепрофессиональнымдисциплинам
5865 3774 4490 9,1

Фонд учебной литературы попрофессиональным модулям 5402 2949 4011 7,9

Количество учебников и (или) учебников с электронными приложениями,являющимися их составной частью, учебно-методической литературыи материалов по всем учебным предметам образовательной программы СПОпо специальности «Дошкольное образование» – 8819 экземпляров.Количество учебников и (или) учебников с электронными приложениями,являющимися их составной частью, учебно-методической литературыи материалов по всем учебным предметам образовательной программы СПОпо специальности «Преподавание в начальных классах» – 10016 экземпляров.Сведения об укомплектованности библиотеки Института печатнымиобразовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана,а также о наличии фонда дополнительной литературы (по каждой программе)представлены в таблице 35.
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Таблица 35 – Сведения об укомплектованности библиотеки Института печатнымиобразовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана,а также о наличии фонда дополнительной литературы (по каждой программе)
№ Вид образовательных ресурсов Количествоэкземпляров1 Учебники (печатные) 129282 Учебники (ЭОР) 69233 Учебно-методические пособия (печатные) 10084 Учебно-методические пособия (ЭОР) 1000Дополнительная литература:1 Отечественная 2000
2 Зарубежная 6003 Классическая художественная 6144 Современная художественная 4905 Научно-популярная 3006 Научно-техническая 1007 Издания по изобразительному искусству 2008 Издания по музыке 409 Издания по физической культуре и спорту 5010 Издания по экологии 4011 Издания по правилам безопасного поведения на дорогах 1012 Справочно-библиографические издания 10013 Периодические издания 276614 Словари 3515 Литература по социальному и профессиональномусамоопределению обучающихся 10
16 Наличие интерактивного электронного контента по всем учебнымпредметам в том числе содержание предметных областей,представленное учебными объектами, которыми можноманипулировать, и процессами, в которые можно вмешиваться(электронные учебники и учебные пособия, электронныеинтерактивные демонстрационные материалы, электронныеинтерактивные практикумы)

6923

Развитие и внедрение информационно-коммуникационных технологий даловозможность на ином уровне решать информационные проблемы, позволилозначительно повысить статус библиотеки и качество учебных занятий.Для достижения соответствия книжного фонда задачам учебного процессаежегодно проводится анализ книгообеспеченности учебных дисциплин,приобретается литература по малообеспеченным и новым дисциплинам.
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14. Оценка качества материально-технического оснащенияобразовательного процессаДля ведения образовательной деятельности Институт располагает следующейматериально-технической базой:Учебный корпус (ул. Советская, 65)Тип здания: приспособленное, год ввода в эксплуатацию – 1948. Общаяплощадь – 1427 кв. м. Проектная мощность (предельная численность) –350 человек. Фактическая мощность (количество обучающихся) –250 человек.Учебный корпус (ул. Терещенко, 6)Тип здания: приспособленное. Год ввода в эксплуатацию – 1948 г. Былпроизведён капитальный ремонт кровли, санузлов, информационно-библиотечногоцентра, медицинского, процедурного кабинета. Общая площадь – 1654 кв.м.Проектная мощность (предельная численность) – 1000 человек. Фактическаямощность (количество обучающихся) – 750 человек.Общежитие (ул. Сергеева-Ценского, 20)Тип здания: приспособленное. Год ввода в эксплуатацию – 1948.Капитальный ремонт не производился. Общая площадь – 1121 кв. м. Проектнаямощность (предельная численность) – 87 человек. Фактическая мощность(количество обучающихся) – 87 человек.Подробнее с характеристиками площадей, используемых в образовательномпроцессе ГАОУ ПО ИРО, можно ознакомиться в таблицах 36–38.
Таблица 36 – Характеристика площадей, используемых в образовательномпроцессе (ул. Советская, 65)

№ Наименование объекта Количествообъектов Площадь Количествомест1 Учебные кабинеты 5 262,50 2422 Производственные корпуса 1 6823 Учебные мастерские 2 173,46 404 Склады учебных материалов 1 42.84 25 Спортивный зал 2 295.46 406 Актовый зал 1 52.83 48
7 Производственные мастерские 1 40,88 48 Музейно-образовательный центр 1 170 489 Хозяйственная и производственнаякладовые 1 5.98 2
10 Административные кабинеты(директор, заместители, методист,кафедры, бухгалтерия, отдел кадров.)

12 225 40

11 Ресурсный центр 1 11.46 2
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12 Прочие помещения (перечислить),архив, коридоры, лестничные марши,санузлы, центры, зал ритмики, музей
401.56

13 Комната отдыха, самоподготовкивоспитателя Нет

Таблица 37 – Характеристика площадей, используемых в образовательномпроцессе (ул. Терещенко, 6)
№ Наименование объекта Количествообъектов Площадь Количество мест
1. Учебные кабинеты 18 968.12 6342. Информационно-библиотечный центр 1 66 22
3. Книгохранилище 2 324. Учебные мастерские 2 89,69 405. Производственные мастерские 1 30,19 46. Хозяйственная ипроизводственная кладовые 2 23.73
7 Медицинский кабинетпроцедурный кабинет 11 50 2
8 Кухня и подсобныепомещения 1 буфет 56.20 34
9 Административные кабинетызаместителей, кафедры,круглосуточная вахта

10 200.5 32

10 Прочие помещения(перечислить) гардероб, архив,коридоры, лестничные марши,санузлы

1 399.78 1

11 Тир 1 электронный
Таблица 38 – Характеристика площадей, используемых в образовательномпроцессе (ул. Сергеева-Ценского, 20)

№ Наименование объекта Количествообъектов Площадь Количествомест1 Жил.комнаты 25 371.18 862 Актовый зал 1 61 483 Медицинский кабинет 1 изолятор 22.08 34 Кухня и подсобные помещения 5 86.54 95 Административные кабинеты,заместители, круглосуточнаявахта
2 21.3 3
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Институт имеет необходимые помещения, лаборатории и оборудование какдля теоретического обучения, так и для организации образовательного процессав соответствии с требованиями ФГОС.Лаборатории и учебные кабинеты ГАОУ ПО ИРО оснащены специальнымоборудованием, макетами, устройствами и средствами, техническими средствамиобучения, что позволяет на должном уровне выполнять учебные программы повсем специальностям и профессиям.Полезная площадь на одного студента составляет 6,16 кв.м.Общая стоимость (балансовая) зданий, сооружений составляет 39211630,50руб. Общая сумма оборудования– 67294254,73 руб.В Институте имеется спортивный зал площадью 295.46 кв.м., открытаяспортивная площадка. Спорткомплекс оснащен необходимым оборудованием иинвентарем.В Институте имеется медицинский кабинет, который ведет амбулаторныйприем больных, выполняет медицинские процедуры, проводит санитарно-просветительскую работу по профилактике заболеваний и ведению здоровогообраза жизни.Студенты, имеющие хронические заболевания, состоят на диспансерномучете в поликлиниках по месту жительства. Прием больных студентовосуществляется в поликлинике при ЦГБ, а также по месту жительства.Стационарное лечение проходит в ЦГБ и других лечебных заведениях.Институт имеет буфет на 34 посадочных места. Пищеблок оборудованнеобходимым инвентарем, эстетично оформлен. Питание студентов организованопо графику.СтудентамИнститута предоставляется жилье по типу общежития на 87 мест.В целях охраны здоровья студентов в Институте обеспечивался текущийконтроль состояния здоровья студентов, проведение санитарно-гигиенических,профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитаниев сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, соблюдениегосударственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.Соотношение итогов деятельности по совершенствованию методическогои материально-технического обеспечения образовательных программсо стратегическими целями развития Института, анализ мониторингаобразовательной деятельности в области научно-методического и материальногообеспечения свидетельствует об эффективности всех звеньев работы.

6 Прочие помещения(перечислить) коридоры,лестничные марши, санузлы
1 190 2

7 Комната самоподготовкиКомната воспитателя 2 32 12
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Оснащение информационно-библиотечного центра, читального зала,учебных кабинетов и лабораторий, административных помещений, наличиеофициального сайта, внутренней (локальной) сети и внешней глобальной сетиИнтернет направлено на обеспечение постоянного и устойчивого доступа для всехучастников образовательного процесса к любой информации, связаннойс реализацией образовательной программы и достижением планируемыхрезультатов, формирования компетенций. Учебные кабинеты, кафедры, отделы,центры института оснащены автоматизированными рабочими местами (далее –АРМ) и объединены в единое информационное пространство посредствомлокальной и глобальной сети Интернет. АРМ во всех четырех зданиях институтаимеют высокоскоростной доступ к сети Интернет (100 мб/с). В учебных корпусахдоступ к сети Интернет, а также контент фильтрация осуществляется ПАОРостелеком. Все учебные аудитории оснащены компьютерами и мультимедийнымипроекторами. В институте имеется 4 компьютерных класса на 60 посадочных мест,3 мобильных компьютерных класса, оборудованных 63 ноутбуками. Мастерские«Дошкольное воспитание» и «Преподавание в младших классах» оборудованыноутбуками, интерактивными панелями и комплектом цифрового интерактивногооборудования для проведения практических занятий.В 2024 году осуществлялась работа по модернизации парка компьютернойтехники, периферийного и сетевого оборудования, расходных материалов. Былоприобретено 5 моноблоков, 8 МФУ (в том числе МФУ А3 для цветной печати),роутеры, коммутаторы, запасные картриджи для принтеров и МФУ и др.Производился необходимый ремонт компьютерного оборудования и оргтехникипо заявкам от подразделений института. Также осуществлялась плановая работа попереходу на лицензионное отечественно программное обеспечение ОС «АстраЛинукс» и офисный пакет «Мой офис».Для организации занятий со студентами в дистанционном формате,проведения онлайн мероприятий (конференций, вебинаров), а также длятрансляции публичных лекций используются платформы «Pruffme», «Сферум».С привлечением лицензиата ФСТЭК с целью обеспечения защитыперсональных данных в информационных системах, функционирующихв институте, была проведена аттестация АРМ ФИС ФРДО ДПО, актуализациядокументации ФИС «ГИА и прием».Для взаимодействия участников образовательных отношений используютсяофициальные сообщества института в социальной сети ВК(https://vk.com/gbopy_spo_sipk), группы на платформе «Сферум», а также формаобратной связи на официальном сайте института (https://www.sev-iro.ru/feedback.html).
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Таблица 39 – Сведения об информационно-образовательной среде образовательнойорганизации
№ Параметры среды Оценка,количество1. Наличие подключения к сети Интернет до 100 мб/с2. Количество компьютеров, используемых в учебном процессе, ед. 2253. Компьютерные классы, ед. 44. Мобильные компьютерные классы, ед. 35. Ноутбуки, нетбуки, ед. 986. Мультимедиа проекторы, ед. 157. Интерактивные доски, ед. 168. Интерактивные панели, ед. 149. Принтеры, ед. 23МФУ, ед. 463-D принтеры, ед. 1Информационные терминалы, ед. 17. Информационно-образовательная среда образовательной организации обеспечиваетвозможность осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:7.1. Планирование образовательного процесса:– наличие учебных планов в электронной форме имеется– наличие рабочих программ по учебным предметам в электроннойформе имеется

– наличие и использование компьютерной программы составлениярасписания отсутствует
7.2. Размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в том числе работобучающихся и педагогов, используемых участниками образовательного процессаинформационных ресурсов:– наличие банка работ педагогов и обучающихся, размещенного влокальной сети (на компьютерах, не объединенных в сеть)образовательной организации

имеется

– наличие банка работ педагогов и обучающихся, размещенного всети Интернет имеется
– наличие банка учебно-методических материалов в электроннойформе, медиатеки имеется

7.3. Фиксация хода образовательного процесса и результатов освоения основныхобразовательных программ общего образования:– наличие электронных классных журналов имеется– наличие электронных дневников имеется7.4. Взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числедистанционное посредством сети Интернет, возможность использования данных,формируемых в ходе образовательного процесса, для решения задач управленияобразовательной деятельностью:– наличие регулярно обновляемого сайта образовательной имеется
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организации (раздела на сайте органа местного самоуправления,осуществляющего полномочия в сфере образования)– наличие системы взаимодействия с учащимися при помощи сетиИнтернет имеется
– наличие системы взаимодействия с родителями студентов припомощи сети Интернет имеется
– наличие системы оповещения родителей и студентов посредствомSMS отсутствует

7.5. Контролируемый доступ участников образовательного процесса кинформационным образовательным ресурсам в сети Интернет(ограничение доступа к информации, несовместимой с задачамидуховно-нравственного развития и воспитания обучающихся,наличие системы контентной фильтрации)

имеется

7.6. Взаимодействие образовательного учреждения с органами, осуществляющимиуправление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями,организациями:– наличие функционирующего адреса электронной почты имеется– использование электронной почты при получении от органаместного самоуправления, осуществляющего полномочия в сфереобразования, официальных материалов
имеется

– использование электронной почты при взаимодействии сметодическими службами, другими образовательнымиучреждениями, организациями
имеется

7.7. Мониторинг здоровья обучающихся имеется7.8. Информационно-методическая поддержка образовательногопроцесса имеется

15.Финансово-хозяйственная деятельность ГАОУ ПО ИРО
Финансово-хозяйственная деятельность Института в 2024 годуосуществлялась на основании утвержденного государственного задания и планаФХД.Доходы образовательной организации по всем видам финансовогообеспечения (деятельности) составили 159239,5 тыс. руб.Доходы Института по всем видам финансового обеспечения (деятельности)в расчете на одного педагогического работника составили 485,0 тыс. руб.Доходы образовательной организации из средств от приносящей доходдеятельности в расчете на одного педагогического работника составил 50,5 тыс.руб. Отношение среднего заработка педагогического работника в ГАОУ ПО ИРО(по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к соответствующейсреднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников ворганизациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц
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(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в городе Севастополесоставило 103,4%.Бюджет Института в 2024 году формировался из трех источниковфинансирования:– субсидия на выполнение государственного задания (утверждено 114215,0тыс. руб., поступило 114215,0 тыс. руб., израсходовано 108218,2 тыс. руб.);– субсидии на иные цели (утверждено 21679,6 руб., поступило 21679,6 руб.,израсходовано 22379,0 руб.);– собственные доходы учреждения.Доход по полученным собственным средствам составил 23344,9 тыс. руб.Расход по полученным собственным средствам составил 17889,1 тыс. руб.В 2024 году в рамках выделенных субсидий на ГЗ Институтом произведеныследующие затраты:- на благоустройство аудиторий и кабинетов – 362,0 тыс. руб.;- на продукты, оборудование и услуги в области информационнойбезопасности – 44,0 тыс. руб.;- на приобретение машин и оборудования, связанных с цифровымитехнологиями, а также техническое обслуживание, модернизацию, текущий икапитальный ремонт – 584,5 тыс. руб.;- на оплату услуг связи – 119,7 тыс. руб.,в том числе на оплату доступа к Интернету – 75,1 тыс. руб.;
В 2024 году за счет собственных средств произведены:текущий ремонт помещения под оборудование актового зала в зданиилитеры В1 согласно техническому паспорту капитального строения ГАОУ ПОИРО по адресу: г. Севастополь, ул. Советская, 65;- помещения первого этажа здания литера (В1) ГАОУ ПО ИРО по адресу:г.Севастополь, ул. Советская, 65.Также в 2024 году за счет средств государственного задания произведены:- работы по обслуживанию инженерных сетей ГАОУ ПО ИРО;- выполнены работы по ремонту системы управления контроля по адресу:г. Севастополь, ул. Советская, 65;- работы по установке жалюзи во всех учебных аудиториях в учебномкорпусе по адресу: г. Севастополь, ул. Терещенко,6;- Текущий ремонт учебных аудиторий №311, 206 и 111 в учебном корпусе поадресу: г. Севастополь, ул. Терещенко,6;-ремонт системы наружного освещения в студенческом общежитии поадресу: г.Севастополь, ул. Сергеева-Ценского, 20;-замена прожекторов наружного освещения на территорииадминистративного корпуса по адресу: г. Севастополь, ул. Советская, 65;
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значительными и важными за отчетный период являются такие виды работ,как: – приобретение расходных материалов для подготовки и проведенияолимпиады муниципального и регионального этапов в 2024 учебном годув г. Севастополе;– приобретение расходных материалов для подготовки и проведениярегиональных чемпионатов «Профессионалы» и отборочных соревнованияхучастия в финале чемпионата профессионального мастерства в г. Севастополе;– приобретение расходных материалов для подготовки и проведениярегионального этапа проекта «Флагманы образования» в г. Севастополе;– приобретение расходных материалов для подготовки и проведенияавгустовской конференции для педагогов в 2024 году в г. Севастополе.Анализируя финансово-экономическую деятельность Института за 2024 год,следует отметить:– социально-защищенные статьи (зарплата сотрудников (бюджет),стипендия, начисления на зарплату) полностью обеспечивались Учредителем, приэтом всегда с учетом потребности и своевременно;– полностью были профинансированы коммунальные затраты Института иэксплуатационные расходы образовательной организации.Отношение среднего заработка преподавателя (по всем видам финансовогообеспечения (деятельности) к средней заработной плате по экономике регионасоставляет 103,4%.Среднемесячная заработная плата всех работников Института составилав 2024 году 44925,65 руб., педагогических работников – 44621,19 руб.В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности былиорганизованы работы по заправке и переосвидетельствованию огнетушителей.Таким образом, система финансового обеспечения Института, механизмыэкономического планирования и контроля позволяют выделять средствана заработную плату, приобретение программных продуктов и информационноеобслуживание, обновление библиотечного фонда, в том числе периодическихизданий.Материально-техническая база Института, технические средства обучения,число единиц компьютерной техники, используемой в учебном процессе, являетсядостаточной для ведения образовательной деятельности по заявленнымнаправлениям и уровням подготовки.Необходимо продолжать работу по материально-техническому и учебно-методическому обеспечению основных профессиональных образовательныхпрограмм по реализуемым специальностям, а также по специальностям,выходящим на конкурс «Молодые профессионалы».



120

Анализируя финансово-экономическую деятельность Института за 2024 год,следует отметить:– социально-защищенные статьи (зарплата сотрудников (бюджет),стипендия, начисления на зарплату) полностью обеспечивались Учредителем, приэтом всегда с учетом потребности и своевременно;– полностью были профинансированы коммунальные затраты Института иэксплуатационные расходы образовательной организации.Отношение среднего заработка преподавателя (по всем видам финансовогообеспечения (деятельности) к средней заработной плате по экономике регионасоставляет 103,4%.Среднемесячная заработная плата всех работников Института составилав 2023 году 44512,79 руб., педагогических работников – 44369,18 руб.В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности былиорганизованы работы по заправке и переосвидетельствованию огнетушителей.Таким образом, система финансового обеспечения Института, механизмыэкономического планирования и контроля позволяют выделять средствана заработную плату, приобретение программных продуктов и информационноеобслуживание, обновление библиотечного фонда, в том числе периодическихизданий.Материально-техническая база Института, технические средства обучения,число единиц компьютерной техники, используемой в учебном процессе, являетсядостаточной для ведения образовательной деятельности по заявленнымнаправлениям и уровням подготовки.Необходимо продолжать работу по материально-техническому и учебно-методическому обеспечению основных профессиональных образовательныхпрограмм по реализуемым специальностям, а также по специальностям,выходящим на конкурс «Молодые профессионалы».

16. Оценка обеспечения безопасности образовательного процесса, условийтруда, выполнения техники безопасности и охраны здоровья студентов
16.1. Оценка обеспечения безопасности образовательного процесса
Система комплексной безопасности – состояние защищенностиобразовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального,техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасноефункционирование и обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни
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и здоровья обучающихся. Обеспечение безопасности – планомернаясистематическая работа по всему спектру направлений – организационному,информационному, агитационному, обучающему.Целью работы в области безопасности является создание условий дляобеспечения безопасности обучающихся и сотрудников ГАОУ ПО ИРО во времяих трудовой и учебной деятельности путем повышения безопасностижизнедеятельности, пожарной, электрической, экологической, радиационной,дорожного движения, антитеррористической и технической безопасности зданий,сооружений в Институте на основе использования современных достижений наукии техники в этой области и привлечения отечественной производственной базы.Главные задачи, решаемые в области безопасности в Институте:– реализация государственной политики и требований законодательныхи иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасностиИнститута, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихсяи работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров,аварий и других опасностей;– формирование культуры безопасности всех участников образовательногопроцесса, а именно:– формирование правильных с точки зрения обеспечения безопасностижизнедеятельности поведенческих мотивов;– развитие качеств личности, направленных на безопасное поведениев окружающем мире;– формирование способностей принятия безопасных решений в быту;– выработка морально-психологической устойчивости в условиях опасныхи чрезвычайных ситуаций.Комплексная безопасность Института достигается путем реализацииспециальной системы мер и мероприятий правового, организационного,технического, психолого-педагогического, кадрового, финансового характера.Целью, процессом и результатом реализации указанных мер и мероприятийи является комплексная безопасность ГАОУ ПО ИРО, которая достигаетсяв процессе осуществления деятельности по следующим направлениям:1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействиютерроризму.2. Работа по обеспечению охраны.3. Пожарная безопасность.4. Электробезопасность.5. Охрана труда и техника безопасности.6. Контроль санитарно-эпидемиологического состояния.7. Гражданская оборона и действия при чрезвычайных ситуациях (ГО и ЧС).8. Обучение педагогического состава и студентов Института основам
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безопасности жизнедеятельности на занятиях предмета ОБЖ и внеаудиторнойдеятельности.9. Социальная и психологическая безопасность.
16.2. Оценка безопасности условий труда, выполнения техники безопасности

Целенаправленное обеспечение безопасных условий профессиональнойдеятельности различных категорий сотрудников, работающих в ГАОУ ПО ИРО,осуществляется при обязательном контроле трудовых и производственныхпроцессов. Несоблюдение правил безопасности может привести к нарушениюжизнедеятельности как отдельного работника, так и трудового коллектива в целом.Поэтому согласно ст. 217 ТК РФ в ГАОУ ПО ИРО создана служба охраны труда,основными задачами которой являются:– Контроль выполнения работниками требований по охране труда.– Профилактика несчастных случаев в учебное время и свободное от занятийвремя.– Обучение работников по охране труда.– Консультирование работников по вопросам ОТ и БЖД.– Учет и анализ несчастных случаев.– Своевременная специальная оценка условий труда.– Контроль состояния зданий, сооружений, оборудования, наличие средствзащиты и их использование при произведении работ.– Разработка документации по охране труда (проекты приказов, положения,программы, инструктажи, отчеты).В течение 2024 года специально созданная комиссия по охране трудаосуществляла контроль зданий, сооружений, конструкций, используемогооборудования на прочность и износоустойчивость, состояния эвакуационныхвыходов и проходов с составлением соответствующих актов.Проводилось обследование маршрутов следования сотрудникови обучающихся к местам проведения занятий.В ГАОУ ПО ИРО в 2024 году:– осуществлено проведение периодических медосмотров работников;– согласно утвержденным графикам проводилась вакцинация сотрудников,осуществлялось прохождение санитарного минимума;– студенты и работники обеспечены питьевой водой, антисептическимисредствами для рук, средствами индивидуальной защиты (медицинские маски иперчатки), средствами коллективной защиты (рециркуляторы воздуха в каждомкабинете);– проводилось обучение работников по охране труда;– обновлены информационные уголки по охране труда.
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В течение года проводились:– инструктажи по охране труда;– стажировки на рабочих местах;– обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;– обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;– обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.За счет государственных средств с привлечением аккредитованныхорганизаций произведены специальная оценка условий труда и определеныпрофессиональные риски.Эти мероприятия по охране труда распространяются только на работниковГАОУ ПО ИРО.Для студентов специалистом по охране труда и руководителями структурныхподразделений систематически проводились инструктажи по безопасностижизнедеятельности.Особое внимание уделялось инструктажам на уроках физики, химии,физкультуры.В соответствии с Национальным календарем прививок проводиласьвакцинация обучающихся. Регулярно проводятся медицинские осмотры исанитарный минимум.При выходе студентов на практику руководители практики и специалист поохране труда проводили инструктажи по правилам поведения при движении наобщественном транспорте, правилам дорожного движения.Результатом проведенной работы стало отсутствие в указанный периодслучаев производственного и детского травматизма в учреждении.

Выводы и заключения по результатам самообследования
1. ГАОУ ПО ИРО стабильно функционирует в режиме развития,предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитиеобучающихся в безопасных, комфортных условиях.2. Самообследование деятельности ГАОУ ПО ИРО показывает, чтопотенциал профессиональной образовательной организации по всемрассмотренным показателям отвечает требованиям к содержанию и качествуподготовки квалифицированных специалистов среднего звена в соответствии сдействующими федеральными государственными образовательными стандартамисреднего профессионального образования, а также лицензионными аккредитационным критериям.3. Управление образовательным учреждением основывается на принципахединоначалия и открытости. Деятельность образовательного учреждения строится
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в соответствии с государственной нормативно-правовой базой и программно-целевыми установками образовательной системы города Севастополя.Организационная структура Института в полной мере обеспечивает реализациюпрограммы развития ГАОУ ПО ИРО, а также выполнение требований лицензии наобразовательную деятельность и дает возможность качественно выполнятьпоставленные задачи4. Содержание учебного процесса полностью соответствует Федеральнымгосударственным образовательным стандартам СПО по соответствующимспециальностям. Качество освоения обучающимися программ среднегопрофессионального образования соответствует требованиям ФГОС СПО. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, современная материальнаябаза и информационные технологии позволяют осуществлять образовательныйпроцесс на высоком уровне.5. Самообследование организационно-правового обеспеченияобразовательной деятельности показало, что Институт осуществляет своюдеятельность в соответствии с действующим законодательством и нормативнымиактами Министерства просвещения Российской Федерации и локальныминормативными актами Института. Организация управления Институтасоответствует уставным требованиям.6. Качество образовательного процесса обеспечивается за счет использованиясовременных образовательных технологий и создания оптимальных условий длясамореализации каждого обучающегося в урочной и внеурочной деятельности.Оснащенность образовательного процесса Института современной компьютернойтехникой и программными продуктами обеспечивает его проведение на высокомучебно-методическом уровне и имеет перспективы для развития.7. Качество и спектр предоставляемых образовательных услуг соответствуетожиданиям общества и личности. Показателем этого является полное выполнениеконтрольных цифр приема и высокий уровень удовлетворенности потребителейкачеством образовательных услуг.8. Востребованность выпускников ГАОУ ПО ИРО, положительные отзывысоциальных партнеров о выпускниках, профессиональное продвижение их нареальных рабочих местах свидетельствуют о достаточно высоком качествеподготовки квалифицированных кадров в Институте.9. В Институте работает квалифицированный педагогический коллектив,который обеспечивает качественную подготовку специалистов по образовательнымпрограммам в соответствии с требованиями ФГОС СПО, переподготовку иповышение квалификации педагогических работников.10.Материально-техническая база Института отвечает критериальнымзначениям основных показателей государственной аккредитации.
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11. Качество организации воспитательной работы позволяет реализоватьличностно-ориентированный подход в формировании конкурентоспособной,творческой, социально ориентированной личности, способной к самореализации исаморазвитию.
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Приложения к отчёту о результатах самообследованияГосударственного автономного образовательного учреждения профессионального образования городаСевастополя «Институт развития образования»

Приложение 1
Сведения o выявлении и развитии способностей студентов через систему клубов, секций, студий икружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе социальной практики,с использованием возможностей социальных партнеров

№ Название клуба, секции, студии,кружка и т.п.
Число студентов,которыеучаствуют в ихработе

Общественная организация/образовательноеучреждение, организующее данную деятельность
1. 1Движение первых 21 Общероссийское общественное движение2. .«Волонтеры победы» 7 Сообщество неравнодушных людей
3. 3Всероссийское детско- юношескоевоенно- патриотическое общественноедвижение «ЮНАРМИЯ» 29 Общероссийское общественное движение

4. 4Севастопольское городское отделениеЛенинского комсомола РоссийскойФедерации 5 Общественное движение
5. 5«Российский союз молодежи» 15 Общероссийская общественная организация
6. .«Российские студенческие отряды» 25 Молодежная общероссийская общественнаяорганизация
7. 7МРЕГ 56 Молодежная общероссийская общественнаяорганизация
8. .РЭГБИ 5 Молодежная общероссийская общественнаяорганизация
9. .Волонтеры 56 Молодежная общероссийская общественнаяорганизация10. Волейбол/ Баскетбол 21 ГАОУ ПО ИРО
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Приложение 2Сведения o количестве студентов, принявших участие в интеллектуальных и творческих соревнованиях, конкурсахнаучно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности
№ Наименование мероприятия Срокипроведения

Уровеньпроведения
Кол-вообучающихся Участники Руководитель Результат

1 Региональный этап конкурсаинсценированной песни 15.01.2024 региональный 10
Никита Б.Варя БАнастасия К.коллектив "Наследие"

Чихоцкий М.А.Крылова Т.В. участие

2 II ежегодный конкурсвидеороликов«Мой колледж. Моя профессия»
январь2024 региональный 1 Надежда В. Лубневская А.И. 2 место

3
Финал 14 городскогопатриотического фестивалядетского и юношескоготворчества«Верность отцам - верностьОтчизне»

29.02.2024 городской 10
Никита Б.Варя БАнастасия К.коллектив "Наследие"

Чихоцкий М.А.Крылова Т.В. участие

4 Региональный этап Чемпионатапрофессионального мастерства«Профессионалы» 05.04.2024 региональный 5 - - 1 место2 место3 место
5 Всероссийский квест«Задай финансам» март 2024 всероссийский 5 КомандаГАОУ ПО ИРО Лубневская А.И. участие

11. Студенческий театр/ СтудТеатр 34 ГАОУ ПО ИРО12. «Туристско-краеведческий кружок» 30 ГАОУ ПО ИРО13. Танцевальный кружок 42 ГАОУ ПО ИРО14. Кинолекторий 52 ГАОУ ПО ИРО15. Основы волонтерской деятельности 72 ГАОУ ПО ИРО16. Эстрадный вокал «DEVIRO» 30 ГАОУ ПО ИРО
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6 Городской конкурс ораторскогомастерства 10.04.2024 городской 2 Лиля Н.Екатерина Л. Дроздова А.А. участие
7 Спартакиада по легкой атлетики 12.04.2024 городской 5 Команда ГАОУ ПОИРО Коваль Е.И. участие

8 Игра - путешествие«Звездный путь» 12.04.2024 городской 5
Надежда В.Валентина К.Дарья Ф.Анна М.Алина Р.

Лубневская А.А. участие

9 VII чемпионатапрофессионального мастерства«Абилимпикс» 17.04.2024 региональный 5
Валерия С.Мария М.Султание А.Анастасия Ш. - 1 место2 место3 место

10 VII региональный конкурспатриотической песни«Голос Победы»
22-23.04.2024 региональный 2 Анастасия К.Вольвач А. Чихоцкий М.А.

Лауреат Iстепени,Лауреат IIIстепени

11
Региональная игра-путешествие«Место, где твоим талантам естьместо» в рамках пятогоюбилейного сезонаВсероссийского конкурса«Большая перемена»

17.05.2024 региональный 4
Кексель Л.Шеина А.Фоменкова Д.Криштоп К.

Лубневская А.И. Гран-при

12 1/4 финала лиги КВН средисредних специальных учебныхзаведений города Севастополь 13.06.2024 региональный 7
Андрей Б.София Л.Севиль В.София Л.Ольга Р.Дурдона Х.

- победитель

13 Конкурс АРТ-ПРИСТАНЬ"Таврика территория творчества 06.10.2024 всероссийский 1 Кристина Т. - Лауреат Iстепени
14 Патриотический региональныйфорум Знание.Герои 12.10.2024 региональный 15 Юнармейский отряди волонтеры ИРО Матюшина М.А. участие
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15 Региональная акция«Поем вместе», региональнаяакция от первых 17.10.2024 региональный 80 Студенты ГАОУ ПОИРО Жулий С.В. участие

16 «Молодёжь Севастополя - взглядв будущее» - региональныйобразовательный интенсив
октябрь2024 региональный 5 Студенты ГАОУ ПОИРО Жулий С.В. участие

17 Конкурс АРТ-ПРИСТАНЬ"Философия танца" 27.10.2024 всероссийский 1 Кристина Т. - Лауреат Iстепени

18
Региональный отборна Всероссийский грантовыйконкурс от Росмолодёжи#ДвигайСообщества

октябрь2024 региональный 5
Юлиана Д.Полина В.Вера П.Анастасия Г.Ксения Д.

Жулий С.В.Зюзина О.А.
Победителирегиональногоэтапа

19 IT-фестиваль«Мы гордимся!» октябрь2024 региональный 25 Команда ГАОУ ПОИРО Жулий С.В. участие
20 Региональная«Школа будущих командиров»

Октябрь2024 региональный 10 Юнармейский отряд Матюшина М.А. участие

21 Новый сезон«Студенческой регбийной лиги» Октябрь2024 региональный 5
Вероника Т.Анастасия З.Алиса Б.Виктория Н.София Л.

- участие

22

Конкурс эссе по психологии врамках Международной научно-практической конференции«Прогрессивная инновация и/илифундаментальнаятрадиционность в образовании исоциокультурных практиках»

29.10-01.11.2024 международный 1 Юльяна Б. Дроздова А.А. ДипломIIстепени

23 Региональное патриотическоемероприятие«В единстве - сила!» 04.11.2024 региональный 10 Команда ГАОУ ПОИРО Гусева О.А. участие



130

24 Участие во Всероссийскомпросветительском проектеЗнание.Кино 04.11.2024 всероссийский 100 Обучающиеся ГАОУПО ИРО Жулий С.В.Крылова Т.В. участие

25
V международная научно-практическая конференция:«Многонациональная Россия:вчера, сегодня, завтра».

- международная 1 Алина Г. Дроздова А.А. участник

26 Всероссийский конкурс порегиональной лексикографии«Так у нас говорят» 12.11.2024 всероссийский 1 Лилия Н. - участник

27 Региональная акция«Zа Севастополь» ноябрь2024 региональный 3
Дурдона Х.Валерия Л.Екатерина Р. Жулий С.В. участие

28 «Меткий стрелок» 13.11.2024 региональный 5 Юнармейский отряд Матюшина М.А. участие

29 Городской открытый конкурсораторского мастерства нарусском и иностранных языках - городской 2 Екатерина Л.Лилия Н. Дроздова А.А. участие

30
Конкурс чтецов «Время героев»городского патриотическогофестиваля детского июношеского творчества«Верность отцам - верностьОтчизне»

06.12.2024 региональный 1 Анастасия П. Шевченко Е.С. III место

31 Региональныйпрофориентационный форум«Найди своё призвание!»
декабрь2024 региональный 45 Обучающиеся ГАОУПО ИРО Гусева О.А.Репьева Е.В. участие

32 Региональный конкурсантитеррористического контента«Вместе против террора»
декабрь2024 региональный 4

Ольга Р.Дурдона Х.Татьяна Г.Андрей Б.
Жулий С.В. I место
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33
Всероссийская олимпиада попедагогике«Педагогические ориентирысовременности»

2024 всероссийский 30 Обучающиеся ГАОУПО ИРО Ткаченко А.В.

ДипломIIстепени –3,Диплом Iстепени -7

34 I Региональный новогодний балНавигаторов детства декабрь2024 региональный 2 Лилия Н.Дмитрий А. Жулий С.В.
участие ипобеда вноминации«фавориты бала»

35 Традиционный Нахимовскийновогодний бал декабрь2024 региональный 3
Кристина Т.Алина С.Полина В. - участие

36 Ежегодный новогоднийЮнармейский бал декабрь2024 региональный 2 Елизавета Р.Елизавета М. - участие

37 РегиональныйСлёт добровольцев 05.12.2025 региональный 5
Ольга Р.Дурдона Х.Варвара Б.Анастасия Р.Полина Л.

Жулий С.В.
участие +лучшаявизиткаотряда

38 Региональный конкурс«За будущее без коррупции»
ноябрь-декабрь2024 региональный 3

Елизавета Т.Александра Г.Валерия Щ. Жулий С.В. ПобедительI место

39 Региональный конкурс налучший массовый танец Октябрь2024 региональный 15
Анастасия Р.Дарья З.Вероника Ч.Варвара Б.

Жулий С.В. II место
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Кира А.Екатерина Г.София М.Анастасия Ч.Юльяна Б.Татьяна Б.Мария Ч.Татьяна Ш.Анастасия К.Дурдона Х.Раиса П.
40 Региональный форум«Медиа.Лаб.92» ноябрь2024 региональный 2 Елизавета Р.Валерия Л. - участие

41 Полуфинал«КВН - школа лидеров 2.0» ноябрь2024 региональный 6

София Л.Валерия Л.Ольга Р.Андрей Б.Севиль В.,Александра А.
- III место

42 Конкурс АРТ-ПРИСТАНЬ"Хрустальные сезоны" 08.12.2024 всероссийский 1 Кристина Т. - Лауреат Iстепени
43

Всероссийский ежегодныйконкурс оценки уровняэкологической грамотности«Зеленый Зачет»
октябрь2024 всероссийский 2 Кира А.Ольга С. Шевчук О.А. участие

44
Всероссийская электроннаяолимпиада по пожарнойбезопасности(возрастная группа старше 16лет)

Октябрь2024 всероссийский 36 Студенты ГАОУ ПОИРО Шевчук О.А. участие

45 Стипендия города Севастополя - - 3 Критстина Т. - Победите
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Екатерина Л.Варвара Б. ли3студента
46 Олимпиада«Основные правила гигиены.Методы профилактики вирусов»

ноябрь-декабрь2024 - 16 обучающиеся Крылова Т.В.Шевчук О.А.Угринова А.А. участие
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Приложение 3
Работа социально-психологической службы ГАОУ ПО ИРО

№ Мероприятия Участники Сроки, местопроведения
1.

Методические рекомендации попрофилактике социальных рисков,связанных с манипулятивнымвоздействием СМИ и сети интернет
Классныеруководители

Январь,Информация направленачерез социальные сети
2. Организация проведенияпрофилактического медицинскогоосмотра

Студенты,классныеруководители
Январь,ул. Терещенко, 6

3.
Беседа«Профилактика совершенияправонарушений и преступленийнесовершеннолетними» со старшиминспектором ОПДН ОУУП ИПДНОМВД РФ по Ленинскому районумайором полиции

Студенты 1-2курсов Январь,ул. Терещенко, 6

4. Беседа на тему: «Профилактикаэкстремизма и терроризма вмолодежной среде»
Студенты 1-2курсов

Январь, сентябрь,декабрьул. Терещенко, 6

5.

Информационно-разъяснительнаяработа средио бучающихся с цельюпропаганды здорового образажизни со старшим инспекторомОПДН ОУУП и ПДН ОМВД РФ поЛенинскому району старшимлейтенантом полиции

Студенты 2 курса Январь,ул. Терещенко, 6

6.
Беседа «Ответственностьнесовершеннолетних» совместно состаршим инспектором ОПДНОУУП ИПДН ОМВД РФ поЛенинскому району майоромполиции

Студенты 1-3курсов Февраль, сентябрьул. Терещенко, 6

7.
Консультации для классныхруководителей и студентов повопросам успеваемости ипосещаемости занятий

Студенты,классныеруководители
По запросу,ул. Терещенко, 6

8. Консультации для студентов порезультатам мониторинга страниц всоциальных сетях Студенты Ежеквартально,ул. Терещенко, 6
9. Классный час «Взаимоотношения вколлективе. День психическогоздоровья»

Студенты 1-4курсов Февраль,ул. Терещенко, 6

10. Просветительское мероприятие длястудентов и родителей на тему:«Буллинг»
Студенты,классныеруководители

Январь, ноябрьИнформация размещенана официальнойстранице ИРО всоциальной сетиВКонтакте
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11. Лекция на тему «Последствияучастия в несанкционированныхмитингах»
Студенты 1-4курсов Март, октябрьул. Терещенко, 6

12.
Беседа на тему: «Недопустимостьнарушения общественногопорядка» со старшим инспекторомОПДН ОУУП ИПДН ОМВД РФ поЛенинскому району майоромполиции

Студенты 1-4курсов Март, октябрь, декабрьул. Терещенко, 6

13. Просветительское мероприятие длястудентов, посвященноевсемирному дню здоровья
Студенты,классныеруководители

Март,Информация размещенана официальнойстранице ИРО всоциальной сетиВКонтакте
14.

Информационно-разъяснительнаяработа среди обучающихся с цельюпропаганды здорового образажизни
Студенты 1-2 курса Апрель,ул. Терещенко, 6

15. Профилактическое мероприятиеантинаркотической направленностис обучающимися
Студенты,классныеруководители

Апрель,ул. Терещенко, 6

16.

Беседа на тему: «Нормызаконодательства РоссийскойФедерации, устанавливающиеответственность за участие исодействие террористическойдеятельности и преступленийэкстремисткой направленности,разжигание социальной, расовой,национальной и религиозной розни,создание и участие в деятельностиобщественных объединений, целиили действия которых направленына насильственное изменение основконституционного строя»

Студенты,классныеруководители
Апрель, октябрьул. Терещенко, 6

17.
Профилактическое мероприятиедля студентов, приуроченное ковсемирному дню борьбы соСПИДом

Студенты 1-3 курса Декабрь,ул. Терещенко, 6

18.
Профилактические беседы попрофилактике правонарушений соследователем СО ОМВД России поЛенинскому району

Студенты,классныеруководители
Май,ул. Терещенко, 6

19. Профилактическое мероприятие,приуроченное Международномудню отказа от курения
Студенты,классныеруководители

Май,ул. Терещенко, 6

20. Совет по профилактикебезнадзорности и правонарушенийобучающихся ИРО
Члены совета,студенты,родители,классныеруководители

Ежеквартально,ул. Терещенко, 6
21. Занятие с элементами тренинга Студенты 1-2 курса Май,
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«Профилактика интернет-угроз иугроз жизни подростков». ул. Терещенко, 6

26
Социологическом исследованииобраза жизни, мотивации иотношения к здоровому образужизни

Студенты 1-4 курса Сентябрь,ул. Терещенко, 6
27 Распространение памятокпрофилактической направленности Классныеруководители Сентябрь,ул. Терещенко, 6

29
Просветительское мероприятие длястудентов, приуроченное ко днюсолидарности в борьбе стерроризмом

Студенты, педагогдополнительногообразования,классныеруководители

Сентябрь,ул. Терещенко, 6Информация размещенана официальнойстранице ИРО всоциальной сетиВКонтакте

30
Классные часы по темам: «ДеньЗнаний», «Всероссийский урокОБЖ», «День солидарности вборьбе с терроризмом»

Студенты,образования,классныеруководители

Сентябрь,ул. Терещенко, 6Информация размещенана официальнойстранице ИРО всоциальной сетиВКонтакте
31 Правовой тренинг на тему«Ответственность за незаконныйоборот наркотиков» Студенты 1 курса Сентябрь,ул. Терещенко, 6
32 Кинолекторий на тему:«Безопасность и противодействиетерроризму» Студенты 1 курса Сентябрь,ул. Терещенко, 6
33 Мотивационная работа в учебныхгруппах по социально-психологическому тестированию

Студенты,классныеруководители
Сентябрь,ул. Терещенко, 6

34
Консультации со студентами иклассными руководителями повопросам адаптации, успеваемости,взаимоотношений студентов, СПТ

Студенты,классныеруководители
Сентябрь, ноябрьул. Терещенко, 6

35
Информирование о работе сервисаГерда – бот, позволяющемуклассным руководителямпросматривать страницу студентови проверить их участие в опасныхгруппах

Классныеруководители
Сентябрь,Информация направленачерез социальные сети

36

Информационно-разъяснительнаябеседа совместно со старшимпомощником прокурораЛенинского района городаСевастополя на тему«Профилактика совершенияправонарушений и преступленийнесовершеннолетними»

Студенты Октябрь,ул. Терещенко, 6

37 Лекция «Способы борьбы сострессом» Студенты Октябрь,ул. Терещенко, 6
38 Просветительское мероприятие длястудентов в рамках проведения Студенты,классные Октябрь, мартИнформация размещена
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межведомственной акции«Безопасный интернет» руководители на официальнойстранице ИРО всоциальной сетиВКонтакте

39
Профилактическое мероприятиедля студентов и их родителей натему: «Профилактика насилия ижестокости в СМИ и Интернет-сети»

Студенты,классныеруководители

ОктябрьИнформация размещенана официальнойстранице ИРО всоциальной сетиВКонтакте
40 Организация и проведениесоциально- психологическоготестирования

Студенты,классныеруководители
Октябрь, ноябрьул. Терещенко, 6

41
Консультации со студентами иклассными руководителями повопросам адаптации, успеваемости,взаимоотношений студентов, СПТ

Студенты,классныеруководители
Ноябрь,ул. Терещенко, 6

42 Выдача удостоверений студентам-сиротам
Студенты,классныеруководители

Ноябрь,ул. Терещенко, 6
43

Профилактическая беседа оправовых последствияхупотребления и распространениянаркотиков.
Студенты Ноябрь,ул. Терещенко, 6

44
Размещение видеороликов,направленных на профилактикуправонарушений в молодежнойсреде.

Студенты,классныеруководители

Ноябрь,Информация размещенана официальнойстранице ИРО всоциальной сетиВКонтакте
45 Диагностика студентов Студенты 1-4 курса В течение года,ул. Терещенко, 6

46
Консультации со студентами,классными руководителями,родителями по личным вопросам,вопросам взаимоотношений междустудентами, по вопросамуспеваемости, посещения занятийстудентами, результатам СПТ

Студенты,классныеруководители,руководителиобразовательныхпрограмм,родители

Ноябрь, декабрьул. Терещенко, 6

47 Занятие на тему «Приёмысаморегуляции в экстремальныхусловиях» Студенты Ноябрь,ул. Терещенко, 6
48

Профилактическое занятие на тему:«Профилактика употребленияпсихоактивных веществ (ПАВ),алкоголя, табакокурения»
Студенты Ноябрь,ул. Терещенко, 6

49 Кинолекторий на тему:«Правильное питание – ключ кздоровью и долголетию!» Студенты Ноябрь, апрельул. Терещенко, 6
50

Профилактическое мероприятиедля студентов, приуроченное ковсемирному дню борьбы соСПИДом
Студенты,классныеруководители

ДекабрьИнформация размещенана официальнойстранице ИРО в
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социальной сетиВКонтакте
52

Цикл информационно-разъяснительных мероприятий натему: «Вред алкоголя на организмподростка»
Студенты Декабрьул. Терещенко, 6

53
Просветительское мероприятие дляродителей и студентов на тему:«Правила безопасного поведенияподростков вне учебногозаведения»

Студенты,классныеруководители

ДекабрьИнформация размещенана официальнойстранице ИРОв социальной сетиВКонтакте
55 Психолого-педагогическаяподдержка обучающихся до и вовремя экзаменов Студенты Декабрь, майул. Терещенко, 6

56
Консультации со студентами,классными руководителями,родителями по личным вопросам,по вопросам успеваемости,мониторинга страниц студентов всоциальных сетях

Студенты,классныеруководители,родители
Декабрь, майул. Терещенко, 6

57 Просветительское мероприятие длястудентов и родителей на тему:«Буллинг»
Студенты,классныеруководители

Декабрь,ул. Терещенко, 6Информация размещенана официальнойстранице ИРО всоциальной сетиВКонтакте

58
Индивидуальная социально-психологическая помощь икоррекционное сопровождениеобучающемуся «группы риска» иего семье по результатам СПТ

Студенты,законныепредставители,(опекуны,родители),классныеруководители.
В течение года

59
Консультации и диагностика длябанка данных обучающихся,совершивших дисциплинарныйпроступок, посетивших Совет попрофилактике

Студенты,совершившиедисциплинарныйпроступок.
В течение года

60
Индивидуальная психологическаяработа (консультации и беседы) состудентами, имеющими сложностисамого разного характера.

Студенты,законныепредставители,(опекуны,родители),классныеруководители.
В течение года

61 Сверка списков обучающихся,состоящих на учёте в КДН и ЗП
КДН и ЗПНахимовскогорайона, Ленинскогорайона,Балаклавскогорайона,

В течение года
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Гагаринскогорайона

62 Сверка списков обучающихся,состоящих на учете в ПДН
ПДННахимовского,Ленинского,Балаклавского,Гагаринскогорайонов

В течение года

63
Посещение студентов, относящихсяк категориям детей-сирот и детей,оставшихся без попеченияродителей и лиц из их числа,инвалиды детства, лица с ОВЗ

Студенты,воспитатель,Комендантобщежития ГАОУПО ИРО
В течение года
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Приложение 4
Перечень воспитательных мероприятий, проведённых со студентами ГАОУ ПО ИРО в 2024 году

№п/п Наименование мероприятия, форма проведения,темы Датапроведения Классы/курс Приглашенныедля участияв мероприятии
Количество лиц, принявших участие вмероприятии всего
обучающихся педагогов родителей

1 2 3 4 5 6 7 8

1

Мероприятия, посвященные Днюсолидарности в борьбе с терроризмом
- Классные часы – 34«День солидарности в борьбе с терроризмом»
- тематическая линейка -1
- проведение инструктажей с обучающимися –34
- Просветительское мероприятие для студентов,приуроченное ко дню солидарности в борьбе стерроризмом – 1
- Кинолекторий«Безопасность и противодействие терроризму» - 4
- Демонстрация Видеоматериалов обучающимсяс их последующим обсуждением - 5
- Распространение памяток - 1

сентябрь 1-4 курсы - 489 26 -

2
Всероссийский день трезвости и борьбы салкоголизмом

- Просветительское мероприятие для студентов- 1;
- выставка агит-листовок.

сентябрь 2 курсы - 121 26 -
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3
Торжественное мероприятие, посвященноеМеждународному дню Учителя-Кинолекторий«Призвание учителя есть призвание высокое иблагородное!»-Акция «Мой учитель – это…»

октябрь 1-4 курс - 489 26 -

4 День отца в России- фоточеллендж«С папой в деле» октябрь 1-4 курс - 389 26 -

5
День народного единстваКинолекторий- День народного единства- «Толерантность – это гармония в многообразии»- просветительское мероприятие кМеждународному дню толерантности.

ноябрь 1-4 курс - 423 26 -

6
День матери в России
- Кинолекторий«Мама – это значить жизнь!»- Литературно – музыкальная гостиная,посвященная Дню Матери

ноябрь 1-4 курс - 154 15 -

7 День Героев отечества
- Разговоры о важном
- «Диалоги с героями» декабрь 1-4 курсы - 265 13 -

8
День Конституции Российской Федерации- Лекция «Ответственность несовершеннолетних»- игра «Герои моего Отечества»- Кинолекторий «Герои моего времени»

декабрь 1-4 курс - 145 12 -

9
День полного освобождения Ленинградаот фашистской блокады
- флешмоб #помнимЛенинград
- Беседа посвящена Дню освобожденияЛенинграда от фашистских захватчиков

январь 1-4 курсы - 54 3 -

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%9B%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4
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10 День российской науки
- беседа со студентами с целью популяризациироссийской науки февраль 1-2 курс - 75 4 -

11 День памяти воинов-интернационалистов
- Просветительское мероприятие
- Митинг-реквием февраль 1-4 курс - 287 20 -

12

День воссоединения Крыма и Россией
- Классный час "Разговоры о важном"-
- Посещение праздничного концерта,посвященный Дню воссоединения Крыма иСевастополя с Россией, с участием детскихтворческих коллективов
- участие в акции "Севастополь. Крым.Россия", посвященной Дню воссоединенияКрыма и Севастополя с Россией!
- Круглый стол, посвящённый Днювоссоединения Крыма и Севастополя с Россией.Участие в марафоне «Окна русской весны»,посвящённом Дню воссоединения Крыма иСевастополя с Россией!
- участие во флешмобе #ВместеНавсегда.

март 1-4 курс - 421 24 -

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%92%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%81%D0%B5%D0%B3%D0%B4%D0%B0
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Приложение 5Информация о результативности участия студентов в мероприятиях различного уровня

№ Наименование мероприятия Уровеньпроведения Участник ируководитель Достижение

1 II ежегодный конкурс видеороликов«Мой колледж. Моя профессия» региональный Надежда В./Лубневская А.А. 2 место

2 VII региональный конкурспатриотической песни«Голос Победы» региональный Анастасия К.Вольвач А./Чихоцкий М.А.
Лауреат Iстепени,Лауреат IIIстепени

3
Региональная игра-путешествие«Место, где твоим талантам естьместо» в рамках пятого юбилейногосезона Всероссийского конкурса«Большая перемена»

региональный
Кексель Л.Шеина А.Фоменкова Д.Криштоп К./Лубневская А.И.

Гран-при

4
Региональный отборна Всероссийский грантовыйконкурс от Росмолодёжи#ДвигайСообщества

региональный
Юлиана Д.Полина В.Вера П.Анастасия Г.Ксения Д./ ЖулийС.В., Зюзина О.А.

Победителирегиональногоэтапа

5

Конкурс эссе по психологии врамках Международной научно-практической конференции«Прогрессивная инновация и/илифундаментальная традиционность вобразовании и социокультурныхпрактиках»

международный Юльяна Б./Дроздова А.А. Диплом IIстепени

6
Конкурс чтецов «Время героев»городского патриотическогофестиваля детского и юношескоготворчества «Верность отцам -верность Отчизне»

городской Анастасия П./Шевченко Е.С. III место

7 Региональный конкурсантитеррористического контента«Вместе против террора» региональный
Ольга Р.Дурдона Х.Татьяна Г.Андрей Б./Жулий С.В.

1 место

8 Всероссийская олимпиада попедагогике«Педагогические ориентиры всероссийский ОбучающиесяГАОУ ПО ИРО/Ткаченко А.В.
Диплом IIстепени – 3,Диплом I
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современности» степени - 7

9 Региональный конкурс«За будущее без коррупции» региональный
Елизавета Т.Александра Г.Валерия Щ./Жулий С.В.

1 место

10 Региональный конкурс на лучшиймассовый танец региональный

Анастасия Р.Дарья З.Вероника Ч.Варвара Б.Кира А.Екатерина Г.София М.Анастасия Ч.Юльяна Б.Татьяна Б.Мария Ч.Татьяна Ш.Анастасия К.Дурдона Х.Раиса П./Жулий С.В.

2 место

11 Полуфинал«КВН - школа лидеров 2.0» региональный
София Л.Валерия Л.Ольга Р.Андрей Б.Севиль В.,Александра А.

1 место
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Приложение 6Оценка результатов исследовательской деятельности студентов, их участия в олимпиадах и конкурсах

№п/п Ф.И.О.преподавателя Мероприятия (регионального, всероссийского,международного уровней)
Ф.И.О. обучающегосяРезультат(призер, победитель)

1 ЛубневскаяАлександраИгоревна

II ежегодный конкурс видеороликов«Мой колледж. Моя профессия» Надежда В.2 место
Региональная игра-путешествие «Место, где твоим талантам естьместо» в рамках пятого юбилейного сезона Всероссийского конкурса«Большая перемена»

Кексель Л.Шеина А.Фоменкова Д.Криштоп К.Гран-при

1/4 финала лиги КВН среди средних специальных учебных заведенийгорода Севастополь

Андрей Б.София Л.Севиль В.София Л.Ольга Р.Дурдона Х.победитель

2 КрыловаТатьянаВладимировна

Региональный этап конкурса инсценированной песни Команда ГАОУ ПО ИРОучастник
Финал 14 городского патриотического фестиваля детского июношеского творчества«Верность отцам - верность Отчизне»

Никита Б.Варя БАнастасия К.коллектив "НаследиеучастиеОлимпиада«Основные правила гигиены. Методы профилактики вирусов» Студенты ГАОУ ПО ИРОучастие

3 РепьеваЕленаВладимировна

II ежегодный конкурс видеороликов«Мой колледж. Моя профессия» Надежда В.2 место

1/4 финала лиги КВН среди средних специальных учебных заведенийгорода Севастополь

Андрей Б.София Л.Севиль В.София Л.Ольга Р.Дурдона Х.победитель



146

Полуфинал«КВН - школа лидеров 2.0»

София Л.Валерия Л.Ольга Р.Андрей Б.Севиль В.,Александра А.

4 ЧихоцкийМаксимАлексеевич

Региональный этап конкурса инсценированной песни Команда ГАОУ ПО ИРО1 место
Финал 14 городского патриотического фестиваля детского июношеского творчества«Верность отцам - верность Отчизне»

Никита Б.Варя БАнастасия К.коллектив "Наследиеучастие
VII региональный конкурс патриотической песни«Голос Победы»

Анастасия К.Вольвач А.Лауреат I степени,Лауреат III степени
5 ШевченкоЕкатеринаСергеевна

Конкурс чтецов «Время героев» городского патриотического фестивалядетского и юношеского творчества «Верность отцам - верностьОтчизне»
Анастасия П.3 место

6 ШевчукОксанаАлександровна

Всероссийский ежегодный конкурс оценки уровня экологическойграмотности«Зеленый Зачет»
Кира А.Ольга С.участиеВсероссийская электронная олимпиада по пожарной безопасности(возрастная группа старше 16 лет) Студенты ГАОУ ПО ИРОучастие

7 ДроздоваАнтонинаАнатольевна

Городской конкурс ораторского мастерства Лиля Н.Екатерина Л.УчастиеКонкурс эссе по психологии в рамках Международной научно-практической конференции «Прогрессивная инновация и/илифундаментальная традиционность в образовании и социокультурныхпрактиках»
Юльяна Б.Диплом II степени

V международная научно-практическая конференция:«Многонациональная Россия: вчера, сегодня, завтра». Алина Г.участие
8 Жулий С.В. Региональный отборна Всероссийский грантовый конкурс от Росмолодёжи#ДвигайСообщества

Юлиана Д.Полина В.Вера П.Анастасия Г.
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Ксения Д.Победители региональногоэтапа
Региональный конкурс антитеррористического контента«Вместе против террора»

Ольга Р.Дурдона Х.Татьяна Г.Андрей Б.1 место

I Региональный новогодний бал Навигаторов детства
Лилия Н.Дмитрий А.участие и победа вноминации «фаворитыбала»

РегиональныйСлёт добровольцев

Ольга Р.Дурдона Х.Варвара Б.Анастасия Р.Полина Л.участие + лучшая визиткаотряда
Региональный конкурс«За будущее без коррупции»

Елизавета Т. Александра Г.Валерия Щ.ПобедительI место

Региональный конкурс на лучший массовый танец

Анастасия Р.Дарья З.Вероника Ч.Варвара Б.Кира А.Екатерина Г.София М.Анастасия Ч.Юльяна Б.
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Татьяна Б.Мария Ч.Татьяна Ш.Анастасия К.Дурдона Х.Раиса П.II место
9 Ткаченко А.В. Всероссийская олимпиада по педагогике«Педагогические ориентиры современности»

Обучающиеся ГАОУ ПО ИРОДиплом II степени – 3,Диплом I степени - 7
10 УгриноваАнастасияАлексеевна

Олимпиада«Основные правила гигиены. Методы профилактики вирусов» Студенты ГАОУ ПО ИРОучастие
11 ШвецНатальяСергеевна

Олимпиада«Основные правила гигиены. Методы профилактики вирусов» Студенты ГАОУ ПО ИРОучастие
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Приложение 7Участие преподавателей и методистов ГАОУ ПО ИРОв конкурсах профессионального мастерства различных уровней в 2024 году
№ Ф.И.О.преподавателя Наименование мероприятия, конкурса.Дата проведения Организатормероприятия, конкурса Результат(победитель, призер,участник)1. Полторак М.В. Всероссийский конкурс «Мастер года-2024»,31.05.2024 ГАОУ ПО ИРО призер
2. Северова Л.В. Региональный этап Всероссийского конкурсапрофессионального мастерства педагоговфинансовой грамотности (20.09.2024 -20.12.2024)

НИУ «Высшая школа экономики» участник

3. Швец Н.С. Городской конкурс «Лучшие практики внедренияцелевой модели наставничества впрофессиональных ОО г. Севастополя»(15.10- 20.12.2024)

ГАОУ ПО ИРО участник

4. Волкова Л.И. Городской конкурс на лучшую учебно-методическую разработку среди педагогическихработников образовательных организаций городаСевастополя

ГАОУ ПО ИРО победитель
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Приложение 8Сведения об обеспеченности учебниками и (или) учебникамис электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой иматериалами по всем учебным предметам основной образовательной программы среднего (полного) общегообразования
№ Предмет поучебному плану Учебник (и) (автор, название, годиздания) Сведения о соответствиииспользуемого учебникафедеральному перечню(соответствует/несоответствует)

Учебно-методическая литература

1. Русский язык Антонова Е.С. Русский язык. – М:Академия, 2019. -384с. Соответствует Воителева Т.М. Русский язык:сборник упражнений. – М: Академия,2019. -224с.Воителева Т.М. Русский язык:методические рекомендации. - М:Академия, 2014. - 192с.2. Литература Литература: учебник в2-х ч. под ред.Г.А. Обернихиной. – М:Академия, 2014.- 384с.
Соответствует Литература: практикум.– М:Академия,2014.-352с.

3. Иностранныйязык Planet of English: под ред. Г.Т.Бескоровайной. – М:Академия, 2020.-256с.
Соответствует Соколова Н.И. Planet of English.Практикум для спец. гум. профиля.Учебное пособие для СПО. – М:Академия, 2020.-96с.4. История Артемов В.В., Лубченков Ю.Н.История: учебник в 2-х ч.– М:Академия, 2020.- 352с.Мединский В.Р., Торкунов А.В.История. История России. 1941-1945 годы: 10 класс: базовыйуровень: учебник.- М: Просвещение,2023. – 496 с.Мединский В.Р., Торкунов А.В.История. История России. 1945 –начало 21 века: 11 класс: базовый

Соответствует Артемов В.В. История: дидактическиематериалы. – М: Академия,2019.-368с.Шевченко Н. История: методическиерекомендации. - М: Академия, 2013.История России. 10 – 11 классы.Методическое пособие. – М:Просвещение, 2023. – 174с.Всеобщая история. 10 – 11 классы.Методическое пособие. – М:Просвещение. 2023. -240с.
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уровень: учебник. – М:Просвещение, 2023. – 448с.Мединский В.Р., Чубарьян А.О.История. Всеобщая история. 1914 –1945 годы: 10 класс: базовыйуровень: учебник. – М:Просвещение, 2023. – 240с.Мединский В.Р., Чубарьян А.О.История. Всеобщая история – начало21 века: 11 класс: базовый уровень:учебник. – М: Просвещение, 2023. –272с.

История. 10 класс: Учебное наглядноепособие. – М: Просвещение. 2023.История. 11 класс: Учебное наглядноепособие. – М: Просвещение. 2023.

5. Обществознание Важенин А.Г. Обществознание:учебник СПО.– М: Академия, 2019.-528с.
Соответствует Важенин А.Г. Обществознание:практикум. -М: Академия, 2017.- 208с.Важенин А.Г. Обществознание:контрольные задания.- М:Академия,2019.6 Математика:алгебра, началаанализа,геометрия

Башмаков М.И.Математика:учебник. – М: Академия,2014.-256с. Соответствует Башмаков М.И. Математика:задачник .-М: Академия, 2014.-416с.

7 Физическаякультура Бишаева А.А. Физическая культура:учебник.– М: Академия, 2014. Соответствует
8 Основыбезопасностижизнедеятельности

Косолапова Н.В.Основыбезопасности жизнедеятельности:учебник для СПО.– М:Академия,2020.

Соответствует Косолапова Н.В. Безопасностьжизнедеятельности: практикум.– М:Академия, 2014.-144с.
9 Информатика Михеева Е.В.,Титова И.О. Информатика. – М:Академия,2016. -352с.Цветкова М.С. Информатика:учебник для СПО. – М: Академия,2020. -352с.

Соответствует Михеева Е.В.Практикум поинформатике. – М: Академия,2017. -240с.Цветкова М.С. Информатика:практикум для СПО. – М: Академия,2020. -352с.
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10 Естествознание(Химия) Габриэлян О. Химия: учебник.– М:Академия, 2014.-448с. Соответствует Габриэлян О.Химия: практикум. -М:Академия,2014.304с. Ерохин Е.М.Сборник тестовых заданий по химии.–М: Академия, 2014.-128с.Ерохин Ю.М.Химия: задачи иупражнения.– М: Академия, 2014.-288с.
11 Естествознание(Биология) Константинов В.М. Биология:учебник. – М: Академия, 2020.-336с. Соответствует
12 Естествознание(Физика) СамойленкоП.И. Физика: учебник.–М: Академия, 2014–496с. Соответствует Самойленко П.И. Физика: сборникзадач. М: Академия , 2014.-240с.13 География Баранчиков Е.В. География:учебник. – М: Академия, 2017.-304с. Соответствует Петрусюк О.А. География: практику –М: Академия, 2014с.Петрусюк О.А. География:дидактические материалы. –М:Академия, 2014. -144с.Петрусюк О.А. География:контрольные материалы. –М:Академия, 2014.-160с.14 Астрономия Астрономия: учебник для СПО под.ред. Т.С. Фещенко - М:Академия,2019. – 256с.

Соответствует
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II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАОУ ПО ИРО ПО РЕЗУЛЬТАТАМСАМООБСЛЕДОВАНИЯ

№ Показатели Единицаизмерения Показатель

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов),обучающихся по образовательным программамподготовки квалифицированных рабочих, служащих, втом числе:

человек –

1.1.1 По очной форме обучения человек –
1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек –
1.1.3 По заочной форме обучения человек –
1.2 Общая численность студентов (курсантов),обучающихся по образовательным программамподготовки специалистов среднего звена, в том числе:

человек 951

1.2.1 По очной форме обучения человек 723
1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек –
1.2.3 По заочной форме обучения человек 228
1.3 Количество реализуемых образовательных программсреднего профессионального образования единиц 3

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных напервый курс на очную форму обучения, за отчетныйпериод
человек 232

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников,прошедших государственную итоговую аттестацию иполучивших оценки "хорошо" и "отлично", в общейчисленности выпускников

человек/% 161 /249
65 %

(НК)+ (ДО)
1.6 Численность/удельный вес численности студентов(курсантов), ставших победителями и призерамиолимпиад, конкурсов профессионального мастерствафедерального и международного уровней, в общейчисленности студентов (курсантов)

человек/% 59/9,1

1.7 Численность/удельный вес численности студентов(курсантов), обучающихся по очной форме обучения,получающих государственную академическуюстипендию, в общей численности студентов

человек/% 417/686
60%



154

1.8 Численность/удельный вес численностипедагогических работников в общей численностиработников
человек/% 81/55%

1.9 Численность/удельный вес численностипедагогических работников, имеющих высшееобразование, в общей численности педагогическихработников

человек/% 80/98%

1.10 Численность/удельный вес численностипедагогических работников, которым по результатаматтестации присвоена квалификационная категория, вобщей численности педагогических работников, в томчисле:

человек/% 37/46%

1.10.1 Высшая человек/% 24/30%

1.10.2 Первая человек/% 13/16%

1.11 Численность/удельный вес численностипедагогических работников, прошедших повышениеквалификации/профессиональную переподготовку запоследние 3 года, в общей численностипедагогических работников

человек/% 73/81

1.12 Численность/удельный вес численностипедагогических работников, участвующих вмеждународных проектах и ассоциациях, в общейчисленности педагогических работников

человек/% -

1.13 Общая численность студентов (курсантов)образовательной организации, обучающихся в филиалеобразовательной организации (далее - филиал)*
–

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видамфинансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 159239,5

2.2 Доходы образовательной организации по всем видамфинансового обеспечения (деятельности) в расчете наодного педагогического работника
тыс. руб. 485,0

2.3 Доходы образовательной организации из средств отприносящей доход деятельности в расчете на одногопедагогического работника
тыс. руб. 50,5

2.4 Отношение среднего заработка педагогическогоработника в образовательной организации (по всемвидам финансового обеспечения (деятельности)) ксоответствующей среднемесячной начисленнойзаработной плате наёмных работников в организациях,

% 103,4%.

http://base.garant.ru/70581476/35a5db0f7ff7fbe53f42241fcc8d2db7/#block_311
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у индивидуальных предпринимателей и физическихлиц (среднемесячному доходу от трудовойдеятельности) в субъекте Российской Федерации
3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляетсяобразовательная деятельность, в расчете на одногостудента (курсанта)

кв.м 6,16

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации неболее 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,16

3.3 Численность/удельный вес численности студентов(курсантов), проживающих в общежитиях, в общейчисленности студентов (курсантов), нуждающихся вобщежитиях

человек/% 88/35

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья человек

4.1 Численность/удельный вес численности студентов(курсантов) из числа инвалидов и лиц сограниченными возможностями здоровья, числаинвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья, в общей численности студентов (курсантов)

человек/% 6 чел., из них0 чел. с ОВЗ

4.2 Общее количество адаптированных образовательныхпрограмм среднего профессионального образования, втом числе
единиц 6

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения единиц –

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха единиц –

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата
единиц –

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями единиц –

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
единиц –

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, обучающихся попрограммам подготовки квалифицированных рабочих,служащих, в том числе

человек –

4.3.1 по очной форме обучения человек –
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями человек –
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здоровья с нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата-
человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек –
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата
человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.3.3 по заочной форме обучения человек –
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата
человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, обучающихся по человек 0 чел.
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адаптированным образовательным программамподготовки квалифицированных рабочих, служащих, втом числе
4.4.1 по очной форме обучения человек 6

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата
человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек –
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата-
человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.4.3 по заочной форме обучения человек –
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата
человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, обучающихся попрограммам подготовки специалистов среднего звена,в том числе

человек
6

4.5.1 по очной форме обучения человек 6
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения человек 1
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек 1
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата

человек 1

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек 3
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)

человек -

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек –
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата
человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.5.3 по заочной форме обучения человек –
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями человек –
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здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, обучающихся поадаптированным образовательным программамподготовки специалистов среднего звена, в том числе

человек –

4.6.1 по очной форме обучения человек –
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата
человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек –
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями зрения человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями слуха человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата
человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.6.3 по заочной форме обучения человек –
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями человек –
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здоровья с нарушениями зрения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата
человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья с другими нарушениями человек –

инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений)
человек –

4.7 Численность/удельный вес численности работниковобразовательной организации, прошедших повышениеквалификации по вопросам получения среднегопрофессионального образования инвалидами и лицамис ограниченными возможностями здоровья

человек –


