Приложение № 10
к приказу Департамента образования 

города Севастополя 

от «   » ____ 2017 г. №____ 
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников  учреждений дополнительного образования  города Севастополя 

по должности  «методист» 
	№
	Критерии и показатели
	Кол-во баллов
	Подтверждающие документы 
	Примечания

	1. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания,  продуктивное  использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	1.1.
	Наличие системы непрерывного образования педагогических кадров учреждения по профилю, включающей педагогическую учёбу, методическую учёбу, тренинги, педагогические чтения и т.п.
	20
	Программа, материалы, подтверждающие её реализацию, заверенные руководителем учреждения; отзывы участников.
	В межаттестационный период

	1.2.
	Продуктивное использование новых    образовательных технологий обучения взрослых, включая использование информационных и цифровых образовательных ресурсов
	10
	Конспекты или презентации (на электронном носителе или распечатка на бумажном носителе) не менее 3-х проведённых методических мероприятий, подтверждающие обоснованное и эффективное использование методистом современных образовательных технологий.
	В межаттестационный период

Приложение № 1

	1.3
	Уровень сформированности информационно-технологической компетентности педагога:
- Компьютерную технику  и ТСО применяет эпизодически.
- Использует мультимедийные технологии и образовательные Интернет-ресурсы в учебно-воспитательном процессе.
- Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии.
	  

     2
     8

    15
	Справка руководителя учреждения, в которой отражены электронные пособия, используемые педагогом

	В межаттестационный период

 



	1.4.
	Оказание консультативной методической помощи педагогам
	20
	Журнал консультаций.
	В межаттестационный период

	1.5.
	Наличие опубликованных научных, научно-методических и учебно-методических публикаций, имеющих соответствующий гриф и выходные данные в профильных журналах и на профильных сайтах:

· региональный уровень;
· всероссийский уровень
	15

20
	Оригиналы публикаций или ксерокопии титульного листа печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация; интернет адрес, скриншот или сертификат.
	В межаттестационный период
Количество баллов может суммироваться в зависимости от количества методических разработок, но не более 3-х (максимальное количество баллов по показателю – 60  баллов)

	1.6.
	Наличие опубликованных учебно-методических пособий, имеющих соответствующий гриф и выходные данные:
· регионального уровня;
· всероссийского уровня
	50

100
	Титульный лист печатного издания; аннотация; копия рецензий на издание; выписка из протокола.
	В межаттестационный период
Количество баллов не суммируется по критериям и не зависит от количества пособий, а выставляется по наиболее высокому результату

(максимальное количество баллов по показателю – 100  баллов)

	1.7
	Участие в работе творческой группы по разработке программы развития учреждения, стратегии развития и т.д.
	15
	План работы группы, объединения, заверенный руководителем учреждения; анализ деятельности.
	В межаттестационный период

	1.8.
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах различного уровня.
	10
	Подтверждающие дипломы, сертификаты, свидетельства не менее 3-х посещённых мероприятий.
	В межаттестационный период

	1.9.
	Участие в экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-всероссийского уровня
	10

20

30
	Копии приказов, распоряжений.
	В межаттестационный период

	1.10.
	Расширение социальных связей, использование социокультурного пространства в образовательном процессе
	20
	Совместные проекты, программы мероприятий.
	В межаттестационный период

	1.11.
	Методическая поддержка творческих инициатив и достижений педагогов (участие педагогов в профессиональных конкурсах, создание программно-методических материалов):

· победитель конкурса муниципального  уровня;
· лауреат, победитель конкурса регионального уровня;
· лауреат, победитель конкурса всероссийского/всеукраинского уровня;
· лауреат, победитель конкурса международного уровня;
· лауреат, победитель всероссийского конкурса, проводимого Министерством образования и науки Российской Федерации
	15

25
30

35
50
	Копия диплома победителя, заверенная руководителем учреждения; документ о подтверждении методического сопровождения от администрации учреждения.
	В межаттестационный период
Количество баллов не суммируется ни по критериям, ни по количеству лауреатов/ победителей;

баллы начисляются по самому высокому уровню достижений (максимальное количество баллов по показателю – 50  баллов)

	1.12.
	Публичное представление собственного опыта работы в форме выступлений на семинарах, методических объединениях, семинарах, педагогических практикумах и т.п.:

· муниципальный  уровень;

· региональный  уровень;
· всероссийский /международный уровень.
	10

20

30
	Сертификаты, справки, копии приказов или программа мероприятия, с указанием ФИО выступающего.
	В межаттестационный период
Количество баллов может суммироваться в зависимости от количества выступлений, но не более  3-х (максимальное количество баллов по показателю – 90  баллов)

	1.13.
	Семинары, научно-практические конференции, мастер-классы организованные и проведённые методистом
	30
	Программы не менее 3-х мероприятий, отзывы, справки, заверенные руководителем, копии приказов о проведении мероприятий
	В межаттестационный период

	1.14.
	Инновационная, экспериментальная и исследовательская  деятельность:

· опыт участия в инновационной, экспериментальной и исследовательской  деятельности
· наличие инновационного продукта
	20

40
	Инновационные продукты (описание); экспертные заключения; официальные документы, подтверждающие работу по данному виду деятельности.
	В межаттестационный период.
Количество баллов не суммируется по критериям (максимальное количество баллов по показателю – 40  баллов)

	1.15.
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательного процесса
	- 50
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения.
	В межаттестационный период

	2. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	2.1.
	Методическое руководство рабочей группой, временным творческим объединением педагогов, профильным методическим объединением
	20
	План работы группы, объединения, заверенный руководителем учреждения; анализ деятельности.
	В межаттестационный период

	2.2.
	Разработка методических и информационных материалов, разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса
	30
	Копии не менее 3-х разработанных инструктивно-методических и информационных материалов, методических рекомендаций.
	В межаттестационный период

	2.3.
	Общественная активность педагога: 
участие в работе экспертных комиссий, апелляционных комиссий,  в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах, руководство МО; работа в МО; профсоюзная, депутатская деятельность
	    40
	Копии приказов, распоряжений, справка, заверенная руководителем учреждения
	В межаттестационный период

	2.4.
	Исполнение функций наставника
	    30
	Копия локального акта, заверенная руководителем образовательного учреждения.
	В межаттестационный период


Сумма баллов для определения квалификационной категории

	Педагогические работники
	Количество баллов

на первую квалификационную категорию
	Количество баллов

на высшую квалификационную категорию

	Методист
	250-400
	401  балл и выше


Приложение № 1

Оценка уровня
владения аттестуемым педагогическим работником современными образовательными технологиями и/или методиками

(заполняется экспертом)

	№

п/п
	Название современной образовательной технологии/

методики
	Оценка уровня владения технологиями / методиками. Критерии / Баллы


	5-й критерий

Наличие авторской разработки образовательной технологии/методики и ее применение в практической профессиональной деятельности

Показатели: 
(авторская технология/методика, разработанная аттестуемым педагогом, в рукописи, имеющая положительную внешнюю рецензию или публикация, описывающая применение авторской образовательной технологии/методики)


	Итого кол-во баллов за технологию/

методику

	
	
	1-й критерий

На основе анализа информационно-методических и дидактических материалов, используемых аттестуемым методистом в профессиональной деятельности, и собеседования
Показатели: 
· концептуальность

(научная база);

· системность (логичность, целостность.
	2-й критерий

На основе анализа и самоанализа уровня владения аттестуемым методистом современными образовательными технологиями/ методиками при проведении им открытого методического мероприятия (конспекты, видеоматериалы, отзывы на мероприятия)
Показатели: 
· целесообразность и

оптимальность

применения технологии/методики;

· адекватность

контингенту;

· процессуальность

(организация: методы, приемы, средства и формы);

· эффективность

(положительная динамика результатов)
	3-й критерий

На основе анализа материалов семинаров, мастер-классов и др. методических мероприятий 

по обучению педагогов использованию современных образовательных технологий/методик в УВП/ВП

Показатели: 
· наличие:
· представления мероприятия в плане работы учреждения;

· программы мероприятия;

· регистрационного листа;

· материалов выступлений докладчиков


	4-й критерий

На основе анализа методических материалов по обобщению и распространению наиболее результативного опыта педагогов ОУ (использование современных образовательных технологий/методик в практической профессиональной деятельности)

Показатели: 
· концептуальность

(научная база);

· системность (логичность, целостность)


	
	

	
	
	баллы не суммируются
	баллы не суммируются
	баллы не суммируются
	баллы не суммируются
	баллы  суммируются
	

	
	
	Материал не предст.
	Предст. 

элементы
	Предст.

система
	Не 
примен.
	Примен. элементы
	Примен. системно
	Не 
примен.
	Примен. част-но
	Примен. системно
	Не 
примен.
	Примен. элем-ты
	Примен. системно
	Нет
	Муниц. уровень
	Регион., федерал. уровень
	Максимал.

количество баллов

	
	
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	1
	10

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


