Приложение № 4
к приказу Департамента образования 
города Севастополя 
от «    » ____ 2017 г. №____ 


Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 
педагогических работников образовательных учреждений города Севастополя 
по должности «педагог-организатор» 

	№
	Критерии и показатели
	Кол-во баллов
	Подтверждающие документы
	Примечания

	1. Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	1.1.
	Результаты участия обучающихся, подготовленных педагогом-организатором,  в конкурсах, соревнованиях, имеющих официальный статус:
лауреат/дипломант конкурса, соревнования муниципального уровня
лауреат/дипломант конкурса, соревнования регионального уровня
лауреат/дипломант конкурса, соревнования всероссийского уровня
лауреат/дипломант конкурса, соревнования международного уровня
победитель/призер конкурса, соревнования муниципального уровня
победитель/призер конкурса, соревнования регионального уровня
победитель/призер конкурса, соревнования всероссийского уровня
победитель/призер конкурса, соревнования международного уровня
	



5

10

15

25

15

35

80

100
	Копии грамот, дипломов или других  документов, подтверждающих победы и призовые места обучающихся, заверенные руководителем образовательного учреждения.
Документы, подтверждающие роль педагога-организатора  в подготовке победителей/призеров, лауреатов/дипломантов конкурсов, соревнований.

	В межаттестационный период

Количество баллов может суммироваться  (но не более трех мероприятий)

	1.2.
	Результаты участия 
обучающихся в разработке и реализации социально значимых проектов под руководством педагога-организатора
	45
	Копии приказов (писем, благодарностей, аналитических справок, протоколов заседаний педагогического совета и т.д.), заверенные руководителем образовательного учреждения
	За каждый проект в межаттестационный период – 15 баллов. 
Баллы могут суммироваться. Не более 45 баллов. 

	1.3.
	Работа с органами ученического самоуправления

	45
	Выписка из годового плана воспитательной работы, заверенная руководителем.
Выписка из анализа воспитательной работы школы за учебный год, заверенная руководителем.
	Работа организована на высоком уровне – 45 баллов; на достаточном – 25 баллов.


	2. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, продуктивное использование новых образовательных технологий

	2.1.
	Наличие опубликованных собственных методических разработок (методических рекомендаций, сценариев и др.)
 
	20

	Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация; страницы в интернете (для электронной публикации); сертификат (при наличии).
Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию
	За межаттестационный период.
За каждую разработку – 5 баллов. 
Баллы могут суммироваться, но не более 20. 

	2.2.
	Наличие опубликованных научных и методических статей 
	10


	Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот, сертификат (при наличии).
	Указываются публикации, изданные в межаттестационный период


	2.3.
	Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности педагога-организатора 
на методических мероприятиях разного уровня:
- школьные
- муниципальные
- региональные
- всероссийские
	




5
10
15
20
	Копии программ конференций, семинаров, круглых столов, совещаний и т.п. с указанием темы выступления аттестуемого педагога-организатора, заверенные руководителем образовательного учреждения; выписка из протоколов заседания МО, педагогического совета.
	В межаттестационный период
Баллы могут суммироваться, но не  более 50 баллов.

	2.4.
	Участие в работе жюри конкурсов, соревнований, экспертных комиссий 
	20
	Копии приказов, распоряжений, справка, заверенная руководителем образовательного учреждения

	В межаттестационный период
За каждый факт участия выставляется 5 баллов. Баллы могут суммироваться, но не более 20 баллов.

	2.5.
	Исполнение функций наставника: молодых специалистов, студентов-практикантов и др.,
	10
	Копия локального акта, заверенная руководителем образовательного учреждения.

	В межаттестационный период
За каждый год  наставничества – 2 балла

	2.6.
	Наличие удостоверения о повышении квалификации по профилю
Наличие диплома о профессиональной переподготовке по профилю
Наличие сертификатов, подтверждающих повышение квалификации на семинарах,  вебинарах и др. 
	10

15


10
	Повышение уровня профессионального мастерства, наличие документов, подтверждающих повышение квалификации по профилю работы за последние 5 лет 

	В межаттестационный период
Баллы могут суммироваться, но не более 35 баллов (независимо от количества удостоверений, дипломов, сертификатов).

	2.7.
	Продуктивное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных (для аттестуемых на высшую категорию)
 
	10

	Конспекты, сценарии не менее 3 мероприятий/занятий или презентации, подтверждающие обоснованное и эффективное использование педагогом современных образовательных технологий
	В межаттестационный период


	2.8.
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательного процесса
	-50
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения.
 
	В межаттестационный период


	3.      Активное участие в работе методических объединений педагогических работников, в разработке программно
методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	3.1.
	Руководство районным, городским МО, творческой группой и другими творческими объединениями педагогов-организаторов
	25
	Копии приказов, распоряжений, справка, заверенная руководителем учреждения

	За каждый год руководства МО, творческой группой и др. творческими объединениями – 5 баллов.
Не более 25 баллов за межаттестационный период.

	3.2.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах,  имеющих официальный статус (для аттестуемых на высшую категорию):
- участник конкурса
- лауреат/дипломант конкурса регионального уровня (регионального  этапа Всероссийского конкурса) 
- победитель конкурса регионального уровня (регионального этапа Всероссийского конкурса) 
	



5


10


20
	Копии грамот, дипломов, приказов/распоряжений, заверенные руководителем образовательного учреждения.
 

	Баллы могут суммироваться.
Не более 35 баллов.

	3.3.
	Результаты участия педагога-организатора в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса (для аттестуемых на высшую категорию)

	20
	Программа, разработанная педагогом-организатором, утвержденная руководителем образовательного учреждения (научно-методическим советом ГБОУ ДПО СЦРО).
	За каждую программу – 10 баллов.
Не более 20 баллов.


Сумма баллов для определения квалификационной категории
	Педагогические работники
	Количество баллов
на первую квалификационную категорию
	Количество баллов
на высшую квалификационную категорию

	Педагог-организатор
	от  110                             до  250
	251                и выше



