
УТВЕРЖДЕНО  

решением Ученого совета 

ГАОУ ПО ИРО  

(протокол от 22.06.2020 № 6) 

 

Результаты мониторинга  

эффективности региональной системы методической работы в 2019-2020 учебном году по состоянию  

на 22.06.2020 
 

№ 

п/п 

Объекты мониторинга Показатели мониторинга Методы сбора 

информации 

Результат 

Направление 1. Качество результатов методической работы 

Критерий 1. 1. Результативность методической работы 

1.1.1.  Удовлетворенность 

педагогических 

работников качеством 

оказания методической 

помощи  

Доля педагогических работников, 

удовлетворенных качеством 

методической помощи, от общего 

числа педагогов 

Опрос  

1.1.2. Вовлечение педагогов 

в инновационную 

деятельность 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в 

реализации инновационных 

проектов, от общего числа 

педагогов 

Анализ приказов, 

отчетов о результатах 

самообследования, 

отчетов о работе 

инновационных 

площадок, опрос 

Статус 

региональных 

инновационных 

площадок не 

присваивался ни 

одной ОО 

1.1.3. Активность 

педагогических 

работников в 

распространении 

лучшего 

педагогического опыта 

Доля педагогических работников, 

публично представляющих свой 

перспективный опыт, от общего 

числа педагогов 

Анализ программ 

методических 

мероприятий, опрос 

14%  

(771 чел.) 

1.1.4. Разработка и издание Количество методических Анализ 29 шт. 



методической 

продукции 

материалов, разработанных ГАОУ 

ПО ИРО, методическими 

объединениями, творческими 

группами педагогов 

регионального 

реестра методических 

разработок 

  Доля методических материалов, 

разработанных ГАОУ ПО ИРО, 

методическими объединениями, 

творческими группами педагогов, 

получивших гриф редакционно-

издательского совета ГАОУ ПО 

ИРО 

Анализ протоколов 

редакционно-

издательского совета 

100%  

(29 шт.) 

  Доля педагогических работников 

образовательных организаций, 

разработавших методическую 

продукцию, размещенную на 

официальных сайтах ГАОУ ПО 

ИРО, образовательных 

организаций, опубликованную в 

научно-методических журналах, от 

общего количества педагогов 

Анализ сайтов, 

банков данных о 

публикациях 

0,7% (на сайте, в 

электронных 

журналах ГАОУ 

ПО ИРО – 37 чел.) 

1.1.5. Результативность 

участия в  конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Количество конкурсов 

профессионального мастерства 

Анализ планов, 

приказов, положений 

16 шт. 

  Количество участников конкурсов 

профессионального мастерства 

Анализ протоколов 

жюри, приказов 

282 чел. 

  Доля педагогов, принявших 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

от общего количества 

педагогических работников 

Анализ приказов 5,1 % 



  Доля педагогов, ставших 

победителями и призерами 

конкурсов профессионального 

мастерства, от общего количества 

участников конкурсов 

Анализ приказов 46 % 

  Количество педагогов 

Севастополя, принявших участие в 

заключительных этапах 

всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства 

Анализ приказов 10 чел. 

  Доля педагогов Севастополя, 

ставших победителями и 

призерами заключительных этапов 

всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства, от 

общего количества участников от 

Севастополя 

Анализ приказов 2,1%  

(6 чел.) 

Критерий 1.2. Реализация мер поддержки молодых педагогов и программы наставничества 

1.2.1. Состояние 

адаптации молодых 

педагогов   

к профессиональной 

деятельности 

Наличие тематических изучений 

адаптации молодых 

педагогов   к профессиональной 

деятельности 

Анализ планов 

работы ГАОУ ПО 

ИРО на месяц, 

отчетов методистов, 

протоколов заседаний 

городских МО 

педагогов 

Да  

(посещено 13 ОУ) 

  Наличие анализа результатов 

тематических изучений адаптации 

молодых педагогов   

к профессиональной 

деятельности 

Анализ статей 

Сборника 

информационно-

аналитических 

материалов по итогам 

учебного года 

Да  

(в 3 статьях 

Сборника) 



1.2.2. Проектирование 

методического 

сопровождения 

молодых педагогов 

Наличие программы поддержки 

молодых специалистов 

Анализ документов 

(приказа, программы) 

 

  Наличие планов работы секций 

городской школы молодого 

специалиста 

Анализ планов, сайта 22 шт. 

1.2.3. Активное участие 

молодых педагогов в 

деятельности школы 

молодого специалиста 

Доля молодых специалистов, 

посещающих занятия школы 

молодого специалиста, от общего 

количества молодых специалистов 

Анализ программ, 

планов, листов 

регистрации, опрос 

47%  

(178 чел.) 

1.2.4. Содействие 

профессиональному 

росту молодых 

педагогов 

Количество молодых 

специалистов, повысивших 

категорию в текущем учебном году 

Анализ протоколов 

ГАК, приказов 

4 чел. 

  Доля молодых специалистов, 

повысивших категорию в текущем 

учебном году, от общего 

количества молодых специалистов 

Анализ протоколов 

ГАК, приказов 

1,1 % 

  Количество молодых 

специалистов, принимавших 

активное участие в городских 

методических мероприятиях 

Анализ программ, 

листов регистрации, 

опрос 

380 чел. 

  Количество молодых 

специалистов, принимавших 

активное участие в 

профессиональных конкурсах 

Анализ приказов 3 чел. 

  Количество молодых педагогов, 

принимающих активное участие в 

мероприятиях совета молодых 

педагогов при Горкоме профсоюза 

Анализ программ, 

листов регистрации, 

опрос 

42 чел. 



работников образования 

  Доля молодых специалистов, 

выступавших на городских 

методических мероприятиях, 

дававших открытые уроки, от 

общего количества молодых 

специалистов 

Анализ программ, 

листов регистрации, 

опрос 

3,7 %  

(14 чел.) 

1.2.5. Обеспечение 

наставничества 

молодых педагогов 

Наличие дорожной карты развития 

системы наставничества 

Анализ документов 

(приказа, дорожной 

карты) 

 

  Наличие анализа реализации 

дорожной карты развития системы 

наставничества 

Анализ документов 

(отчета, дорожной 

карты), опрос 

 

  Количество молодых педагогов, 

имеющих наставников 

Анализ приказов, 

анкетирование 

 

Критерий 1.3. Реализация мер поддержки методических объединений и профессиональных сообществ 

педагогов 

1.3.1.  Проектирование 

сопровождения 

методических 

объединений  

Наличие программы поддержки 

школьных методических 

объединений 

  

 

 

Наличие планов работы городских 

и районных методических 

объединений педагогов 

Анализ сайта ИРО, 

планов работы МО 

Да  

(23 плана 

городских МО и 

68 планов 

районных МО) 

  Наличие анализа выполнения 

планов работы городских и 

районных методических 

объединений педагогов 

Анализ статей 

сборника 

информационно-

аналитических 

материалов по итогам 

Да  

(частично, в 15 

статьях) 



учебного года 

1.3.2. Активность педагогов 

в работе методических 

объединений и 

профессиональных 

сообществ 

Доля педагогических работников, 

награжденных по итогам года за 

активное участие в работе 

методических объединений, 

профессиональных сообществ, от 

общего числа членов объединений 

Анализ  приказов 5 %  

(152 чел. 

награждены 

благодарностью 

ГАОУ ПО ИРО на 

августовских 

секциях) 

  Доля педагогических работников, 

отмеченных в сборнике 

информационно-аналитических 

материалов по итогам учебного 

года, за активное участие в работе 

методических объединений, 

профессиональных сообществ, от 

общего числа членов объединений 

Анализ  статей 

сборника, опрос 

364 чел. 

Направление 2. Качество процесса осуществления методической работы 

Критерий 2.1. Научно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов 

2.1.1. Обеспеченность 

методической 

помощью 

педагогических 

работников 

образовательных 

учреждений 

Количество педагогических 

работников, принявших участие в 

городских методических 

мероприятиях 

Анализ документов 

(отчетов, листов 

регистрации, статей 

сборника 

информационно-

аналитических 

материалов), опрос  

2780 чел.  

(всего 18200 

участников, 

некоторые 

педагоги по 2-5 

раз) 

  Доля педагогических работников, 

принявших участие в городских 

методических мероприятиях, от 

общего количества педагогов 

Анализ документов 

(отчетов, листов 

регистрации, статей 

сборника 

информационно-

аналитических 

50,5 % 



материалов), опрос 

2.1.2. Изучение 

профессиональных 

потребностей и  

дефицитов 

педагогических 

работников 

Наличие мониторинга 

профессиональных потребностей и 

дефицитов педагогических 

работников 

Анализ результатов 

мониторинга 

 

2.1.3. Учет потребностей 

региона  в 

непрерывном 

повышении 

квалификации 

педагогов 

Количество проведенных 

городских методических 

мероприятий, связанных 

с потребностями региона 

Анализ документов 

(приказов, планов, 

программ) 

910 шт. (согласно 

государственному 

заданию) 

2.1.4. Включение педагогов 

в практикоориентиро-

ванную 

деятельность 

Количество городских семинаров-

практикумов, мастер-классов 

Анализ планов, 

отчетов, приказов 

144 семинара 

68 мастер-классов 

2.1.5. Освещение 

методической работы 

на сайте ГАОУ ПО 

ИРО, других 

образовательных 

организаций 

Количество методических 

материалов, размещенных на 

сайтах ГАОУ ПО ИРО, других 

образовательных организаций 

Анализ сайтов 65 шт. (на сайте 

ГАОУ ПО ИРО) 

2.1.6. Открытость и 

прозрачность процедур 

мониторинга 

эффективности 

методической работы 

Наличие на сайте ГАОУ ПО ИРО 

документов и материалов 

мониторинга эффективности 

методической работы 

Анализ сайта Да, частично 

(разделы 

«Качество 

образования», 

«Методическая 

копилка», 

«Деятельность 

(научно-



методическая)») 

Критерий 2.2. Качество методических мероприятий 

2.2.1. Качество городских 

методических 

мероприятий 

Степень соответствия 

методических мероприятий 

требованиям к проведению, 

достижения цели и задач 

Посещение и анализ 

методических 

мероприятий, анализ 

программ, 

анкетирование, 

экспертная оценка 

 

  Доля педагогических работников, 

удовлетворенных качеством 

городских методических 

мероприятий, от общего числа 

педагогов, принимавших в них 

участие 

Анкетирование   

Направление 3. Качество условий осуществления методической работы 

Критерий 3.1. Качество условий осуществления методической работы 

3.1.1. Материально-

техническое и 

информационное 

обеспечение 

образовательных 

организаций, 

осуществляющих 

методическую работу 

Наличие организационно-педагоги-

ческих условий, включающих 

использование современных ин-

терактивных технологий обучения; 

цифровых образовательных ресур-

сов, обучающих программ, трена-

жеров и других электронных 

контентов 

  

  Наличие информационного 

обеспечения, включающего 

электронные базы данных, 

электронные банки, нормативно-

правовые базы данных, 

педагогические интернет-ресурсы 

  

  Наличие материально- Анализ программ,  



технического обеспечения, 

включающего необходимые 

технические средства обучения и 

оборудование, используемые на 

методических мероприятиях 

опрос, наблюдение 

  Наличие аппаратных и 

программных средств, 

обеспечивающих проведение 

online-мероприятий – вебинаров, 

интернет-конференций 

Анализ программ, 

опрос, наблюдение 

 

3.1.2. Кадровое обеспечение 

образовательных 

организаций, 

осуществляющих 

методическую работу 

Доля педагогических работников, 

имеющих высшую и первую 

квалификационные категории и 

организующих методическую 

работу в школе, регионе, от общего 

числа педагогов, осуществляющих 

методическую работу 

Анализ документов  100 %  

(руководители 23 

ГМО и 68 РМО,  

29 –УМО СПО,  

38 – тв. гр, 1 – 

АТМ, 22 – ШМС,  

13 – советы 

педагогов) 

3.1.3. Создание условий, 

способствующих 

стимулированию 

профессионального 

роста педагогов  

Степень качества проведения 

конкурсов профессионального 

мастерства, других мероприятий 

по выявлению и поддержке 

лучших практик обучения 

и воспитания, образовательных 

инициатив, перспективного опыта 

Анкетирование  

 

По состоянию на 22.06.2020 мониторинг проведен по 31 показателю из 45, что составляет 68,8 %. 

 

 

Директор ГАОУ ПО ИРО 

  

С.Л.Данильченко 



 


